Форма опроса для работодателей. 
Удовлетворенность трудоустройством выпускников 
с инвалидностью и ОВЗ

Уважаемый работодатель!
Приглашаем Вас принять участие в опросе, целью которого является изучение опыта трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций, имеющих инвалидность и ОВЗ. Ваши ответы помогут улучшить систему подготовки таких специалистов, выявить существующие барьеры и создать более эффективные условия для их интеграции в трудовой коллектив.
Анкета является анонимной. Конфиденциальность предоставленной информации гарантируется. Заполнение анкеты займет у Вас 10-15 минут.
Инструкция: отметьте или впишите свой вариант ответа в соответствующем поле.

1. Имеете ли Вы опыт трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ?
- да;
- нет (пожалуйста, укажите основную причину):
· нет подходящих вакансий;
· опасения по поводу производительности труда;
· отсутствие необходимой инфраструктуры;
· недостаток информации и опыта;
· опасения по поводу дополнительных затрат;
· другое (укажите): _________________________

2. Сколько выпускников с инвалидностью и ОВЗ работает в Вашей компании в настоящее время? 
______ человек.

3. Какова общая удовлетворенность сотрудничеством с выпускниками с инвалидностью и ОВЗ?
- полностью удовлетворены;
- скорее удовлетворены;
- затрудняюсь ответить;
- скорее неудовлетворены;
- полностью неудовлетворены.

4. Готовы ли Вы в дальнейшем принимать на работу выпускников с инвалидностью и ОВЗ?
- да, безусловно;
- да, при определенных условиях (укажите каких) _________________________;
- затрудняюсь ответить;
- скорее нет.

5. С какими барьерами или трудностями Вы столкнулись при трудоустройстве и адаптации сотрудника с инвалидностью и ОВЗ? (можно отметить несколько вариантов)
- архитектурные барьеры (недоступность здания, рабочего места);
- необходимость в специальном оборудовании/технологиях;
- дополнительные финансовые затраты на оснащение рабочего места;
- недостаточная квалификация выпускника для конкретной должности;
- коммуникационные барьеры внутри коллектива;
- предубеждения или стереотипы со стороны других сотрудников;
- необходимость адаптации должностных обязанностей;
- проблемы с оформлением документов (юридические, бюрократические);
- отсутствие внешней поддержки (от государства, НКО);
- никаких существенных барьеров не было;
- другое (укажите): _________________________.

6. Какая поддержка была бы для Вас наиболее полезна при трудоустройстве выпускников с инвалидностью и ОВЗ? (можно отметить несколько вариантов)
- финансовая компенсация за оборудование рабочего места;
- консультационная поддержка (юридическая, методическая);
- помощь в подборе подходящего кандидата;
- информация о специфике различных нозологий (видов инвалидности);
- готовые решения по организации доступной среды;
- помощь в наставничестве и адаптации сотрудника;
- никакая поддержка не требуется;
- другое (укажите): _________________________

 
[bookmark: _GoBack]Ваши пожелания или предложения по улучшению взаимодействия между работодателями, выпускниками с инвалидностью и ОВЗ и образовательными учреждениями.






Благодарим Вас за участие и ценные ответы!
Ваше мнение очень важно для создания инклюзивной и эффективной среды на рынке труда.

