
АННОТАЦИИ 
к рабочим программам учебных дисциплин и профессиональных модулей для

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ОГСЭ 01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная  дисциплина ОГСЭ  01  «Основы  философии» является  обязательной

частью общих  гуманитарных  и  социально-экономических  дисциплин основной
образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО  38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций, профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации
программы воспитания:

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие;

ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с
коллегами, руководством, клиентами;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и  культурного
контекста;

ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять
стандарты антикоррупционного поведения;

ОК  07.  Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого
уровня физической подготовленности;

ОК  09.  Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности;

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1
Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,
малой  родине,  принятию  традиционных  ценностей
многонационального народа России.

ЛР 5

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические
принципы:  честности,  независимости,  профессионального
скептицизма,  противодействия  коррупции  и  экстремизму,
обладающий  системным  мышлением  и  умением  принимать

ЛР 13



решение в условиях риска и неопределенности
Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Цель  дисциплины  –  сформировать  у  студентов  представления  о  философии  как
специфической области знания, о философских, научных и религиозных картинах мира, о
смысле жизни человека, формах человеческого сознания и особенностях его проявления в
современном обществе, о соотношении духовных и материальных ценностей, их роли в
жизнедеятельности человека, общества и цивилизации.
Задача дисциплины–направлены на развитие интеллектуальных способностей студентов,
логического  мышления,  памяти;  повышение  общей  культуры;  расширение  кругозора,
формирование навыков самостоятельной работы, совместной работы в группах, умений
общаться друг с другом и в коллективе, формирование и развитие личности студентов, их
нравственно-эстетических  качеств,  мировоззрения,  черт  характера,  отражают  общую
гуманитарную  направленность  образования  и  реализуются  в  процессе  коллективного
взаимодействия студентов, а также в педагогическом общении преподавателя студентов.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

— ориентироваться в общих философских проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина
и будущего специалиста.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
— основные категории и понятия философии;
— роль философии в жизни человека и общества;
— основы философского учения о бытии;
— сущность процесса познания;
— основы научной, философской и религиозной картин мира;
— условия формирования личности, о свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды;
— о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий.
Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих компетенций

Код  ОК, ЛР Умения Знания
ОК.1, ОК.2, ОК.3, 
ОК.5
ОК.6
ОК.9 ЛР 1, ЛР 5, ЛР 
13

- ориентироваться в наиболее 
общих философских 
проблемах бытия, познания, 
ценностей, свободы и смысла 
жизни как основе 
формирования культуры 
гражданина и будущего 
специалиста.

- основные категории и понятия 
философии;
- роль философии в жизни 
человека и общества;
- основы философского учения о 
бытии;
- сущность процесса познания;
- основы научной, философской и 
религиозной картин мира;
- об условиях формирования 
личности, о свободе и 
ответственности за сохранение 
жизни, культуры, окружающей 
среды;
- о социальных и этических 
проблемах, связанных с развитием
и использованием достижений 
науки, техники и технологий.





ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ
Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная  дисциплина  является  обязательной  частью  общего  гуманитарного  и
социально-экономического цикла основной образовательной программы в соответствии с
ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям)  Учебная
дисциплина  «История»  обеспечивает  формирование  профессиональных  и  общих
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский  учет(по  отраслям)   Особое  значение  дисциплина  имеет  при
формировании  и  развитии  общих  компетенций,  профессиональных  компетенций  и
личностных результатов реализации программы воспитания:

ОК1Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК3  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие;

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами;

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК10Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и

иностранном языках;
ОК11Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере;
  ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
ЛР  2  Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,  демонстрирующий

приверженность  принципам  честности,  порядочности,  открытости,  экономически
активный  и  участвующий  в  студенческом  и  территориальном  самоуправлении,  в  том
числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных организаций

ЛР 5Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти
на  основе  любви  к  Родине,  родному  народу,  малой  родине,  принятию  традиционных
ценностей многонационального народа России

ЛР  8Проявляющий и  демонстрирующий уважение  к  представителям  различных
этнокультурных,  социальных,  конфессиональных  и  иных  групп.  Сопричастный  к
сохранению,  преумножению  и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей
многонационального российского государства

ЛР 15Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как
к  возможности  личного  участия  в  решении  общественных,  государственных,
общенациональных проблем

ЛР  17  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять



стандарты антикоррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения России от
17.12.2020 N 747)

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код ПК, ОК Умения Знания
ОК02 
ОК03
ОК05
ОК06 
ОК09-11

ориентироваться в 
современной 
экономической, 
политической и 
культурной ситуации в 
России и мире;
определять основные 
тенденции социально-
экономического, 
политического и 
культурного развития 
России и мира;
выявлять взаимосвязь 
отечественных, 
региональных, мировых 
социально-экономических, 
политических и 
культурных процессов;
определять значимость 
профессиональной 
деятельности в решении 
современных финансово-
экономических проблем;
проявлять активную 
гражданскую позицию, 
основанную на 
демократических 
ценностях мировой 
истории.

ключевые понятия и явления истории 
середины ХХ - нач. ХХI вв.;
основные тенденции развития России и 
мира в середине ХХ - нач. ХХI вв.;
сущность и причины локальных, 
региональных, межгосударственных 
конфликтов в середине XX - начале XXI 
вв.;
основные процессы (дезинтеграционные, 
интеграционные, поликультурные, 
миграционные и иные) политического и 
экономического развития России и мира;
назначение международных организаций и
основные направления их деятельности;
особенности развития культуры в конце 
XX - начале XXI вв.;
проблемы и перспективы развития России 
и мира в конце XX - начале XXI вв. и их 
значение в профессиональной 
деятельности будущего специалиста.



ОГСЭ. 03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
 Учебная  дисциплина  ОГСЭ.  03  «Иностранный  язык  в  профессиональной

деятельности»  является  обязательной  частью  общего  гуманитарного  и  социально-
экономического цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с
ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций, профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации
программы воспитания:

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения

задач профессиональной деятельности;
ОК  10  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и

иностранном языках.
ЛР  7  Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;  уважающий

собственную и  чужую уникальность  в  различных ситуациях,  во  всех  формах  и  видах
деятельности.

ЛР 8  Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных,  социальных,  конфессиональных  и  иных  групп.  Сопричастный  к
сохранению,  преумножению  и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей
многонационального российского государства.

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код  ОК,

ЛР Умения Знания

ОК 2, 
ОК 10,
ЛР 7,
ЛР 8

Понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы.

Правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности



ОГСЭ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА / АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная  дисциплина  ОГСЭ.04  Физическая  культура  /  Адаптивная  физическая

культура  является  обязательной  частью  общего  гуманитарного  и  социально-
экономического цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с
ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Учебная  дисциплина  ОГСЭ.04  Физическая  культура  /  Адаптивная  физическая
культура обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности
ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций и личностных результатов реализации программы воспитания:

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого
уровня физической подготовленности

ЛР  9.  Соблюдающий  и  пропагандирующий  правила  здорового  и  безопасного
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя,
табака,  психоактивных  веществ,  азартных  игр  и  т.д.  Сохраняющий  психологическую
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 33. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого
уровня физической подготовленности.

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код ПК,
ОК, ЛР Умения Знания

ОК 06
ОК 08
ЛР 9
ЛР 33

-  описывать  значимость  своей
специальности; 
-  применять  стандарты
антикоррупционного поведения;
-  использовать  физкультурно-
оздоровительную  деятельность
для  укрепления  здоровья,
достижения  жизненных  и
профессиональных целей; 
-  применять  рациональные
приемы двигательных функций в
профессиональной деятельности;
-  пользоваться  средствами
профилактики  перенапряжения,
характерными  для  данной
специальности.

-  сущность  гражданско-
патриотической  позиции,
общечеловеческих ценностей; 
-  значимость  профессиональной
деятельности по специальности; 
-  стандарты  антикоррупционного
поведения  и  последствия  его
нарушения;
-  роль  физической  культуры  в
общекультурном,  профессиональном
и социальном развитии человека;
- основы здорового образа жизни;
-  условия  профессиональной
деятельности  и  зоны  риска
физического  здоровья  для
специальности; 
-  средства  профилактики
перенапряжения.



ЕН.01 МАТЕМАТИКА

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная  дисциплина  ЕН.01  «Математика»  является  обязательной  частью

математического  и  общего  естественнонаучного  цикла  основной  образовательной
программы  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций и личностных результатов реализации программы воспитания:

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие.

ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с
коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке  Российской  Федерации  с  учётом  особенностей  социального  и  культурного
контекста.

ОК  09.  Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности.

ОК  11.  Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере;

ЛР 4.  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и
профессионального конструктивного «цифрового следа»;

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации;

ЛР 15.  Демонстрирующий готовность и способность к  образованию,  в  том числе
самообразованию,  на  протяжении всей  жизни;  сознательное  отношение  к  непрерывному
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

ЛР 17. Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное
развитие;

ЛР  21.  Использующий  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности.

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код ПК, ОК, ЛР Умения Знания

ОК 01 умение решать прикладные 
задачи в области 
профессиональной деятельности

знание основных 
математических методов 
решения прикладных задач в 
области профессиональной 
деятельности

ОК 02 быстрота и точность поиска, знание основных понятий и 



оптимальность и научность 
необходимой информации, а 
также обоснованность выбора 
применения современных 
технологий её обработки

методов теории комплексных 
чисел, линейной алгебры, 
математического анализа

ОК 03 организовывать самостоятельную
работу при освоении 
профессиональных компетенций; 
стремиться к самообразованию и 
повышению профессионального 
уровня

значение математики в 
профессиональной 
деятельности и при освоении 
ППССЗ

ОК 04 умело и эффективно работать в 
коллективе, соблюдать 
профессиональную этику

знание математических понятий
и определений, способов 
доказательства 
математическими методами

ОК 09 умение рационально и корректно 
использовать информационные 
ресурсы в профессиональной и 
учебной деятельности

знание математического анализа
информации, представленной 
различными способами, а также 
методов построения графиков 
различных процессов



 ЕН.02  ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 
Учебная  дисциплина  ЕН.02  «Экологические  основы  природопользования»  является

обязательной  частью  математического  и  общего  естественнонаучного  цикла   основной
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  38.02.01 Экономика
и бухгалтерский учет (по отраслям)

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций и
личностных результатов реализации программы воспитания:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес.

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК  3.  Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них
ответственность.

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

 ОК 5.  Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с
использованием информационно-коммуникационных технологий.

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями.

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат
выполнения заданий.

 ОК 8.  Самостоятельно определять  задачи профессионального и личностного развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в
том числе цифровой;

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Кд
ПК,

ОК,Л
Р

Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 07
ЛР10

 анализировать  и
прогнозировать
экологические
последствия различных
видов
производственной
деятельности;
анализировать причины
возникновения
экологических аварий и
катастроф;  выбирать
методы,  технологии  и
аппараты  утилизации
газовых  выбросов,
стоков,  твердых
отходов;  -определять
экологическую
пригодность
выпускаемой
продукции;   оценивать
состояние  экологии
окружающей  среды  на
производственном
объекте.

виды  и  классификацию  природных  ресурсов,
условия устойчивого состояния экосистем;
задачи  охраны  окружающей  среды,
природоресурсный  потенциал  и  охраняемые
природные  территории  Российской
Федерации;
основные  источники  и  масштабы  образования
отходов производства
основные источники техногенного воздействия на
окружающую  среду,  способы  предотвращения  и
улавливания  выбросов,  методы  очистки
промышленных  сточных  вод,  принципы  работы
аппаратов  обезвреживания  и  очистки  газовых
выбросов  и  стоков,  основные  технологии
утилизации  газовых  выбросов,  стоков,  твердых
отходов;  принципы  размещения  производств
различного типа, состав основных промышленных
выбросов и отходов различных производств;
правовые  основы,  правила  и  нормы
природопользования  и  экологической
безопасности;
принципы  и  методы  рационального
природопользования,  мониторинга  окружающей
среды,  экологического контроля  и  экологического



регулирования.



ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная  дисциплина  ОП.01  Экономика  организации  является

обязательной  частью  общепрофессионального  цикла  основной
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Учебная  дисциплина  «Экономика  организации»  обеспечивает
формирование  профессиональных  и  общих  компетенций  по  всем  видам
деятельности  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при
формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10;
ОК 11; ПК 2.2; ПК 2.5.

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

следующие умения и знания.
Код

ПК, ОК,
ЛР

Умения Знания

ОК 01

Распознавать  задачу  и/или  проблему;
анализировать задачу и/или проблему и
выделять её составные части; определять
этапы  решения  задачи;  выявлять  и
эффективно  искать  информацию,
необходимую для решения задачи и/или
проблемы;
составить план действия и реализовывать
его; определить необходимые ресурсы.

Актуальный  профессиональный  и
социальный  контекст,  основные
источники информации и ресурсы для
решения  задач  и  проблем  в
профессиональном  и  социальном
контексте;  особенности  денежного
обращения (формы расчетов), понятие
и  сущность  финансов,  особенности
взаимодействия  и  функционирования
хозяйствующих  субъектов,
финансовые  ресурсы  хозяйствующих
субъектов – структура и состав.

ОК 02

Определять  задачи  для  поиска
информации;  определять  необходимые
источники  информации;  планировать
процесс  поиска;  структурировать
получаемую  информацию;  выделять
наиболее  значимое  в  перечне
информации;  оценивать  практическую
значимость  результатов  поиска;
оформлять результаты поиска.

Номенклатура  информационных
источников  применяемых  в
профессиональной  деятельности;
приемы  структурирования
информации.

ОК 03 Определять  актуальность  нормативно-
правовой  документации  в
профессиональной  деятельности;
применять  современную  научную
профессиональную  терминологию;
определять  и  выстраивать  траектории
профессионального  развития  и

Содержание  актуальной  нормативно-
правовой  документации;  современная
научная  и  профессиональная
терминология;  возможные траектории
профессионального  развития  и
самообразования.



самообразования.

ОК 04

Организовывать  работу  коллектива  и
команды;  взаимодействовать  с
коллегами,  руководством,  клиентами  в
ходе профессиональной деятельности.

Значимость  коллективных  решений,
работать  в  группе  для  решения
ситуационных заданий.

ОК 05

Грамотно  излагать  свои  мысли  и
оформлять  документы  по
профессиональной  тематике  на
государственном  языке,  проявлять
толерантность в рабочем коллективе.

Особенности  социального  и
культурного  контекста;  правила
оформления документов и построения
устных сообщений.

ОК 09

Применять  средства  информационных
технологий  для  решения
профессиональных  задач;  использовать
современное программное обеспечение.

Современные  средства  и  устройства
информатизации;  порядок  их
применения  и  программное
обеспечение  в  профессиональной
деятельности.

ОК 10
Пользоваться  профессиональной
документацией  на  государственном  и
иностранном языках.

Нормативно-правовые  акты
международные  и  РФ  в  области
денежного обращения и финансов.

ОК 11

Выявлять  достоинства  и  недостатки
коммерческой  идеи;  презентовать  идеи
открытия  собственного  дела  в
профессиональной деятельности.

Основы  финансовой  грамотности;
порядок  выстраивания  презентации;
финансовые  инструменты,  кредитные
банковские продукты.

ПК 2.2 Определять  цели  и  периодичность
проведения инвентаризации;
руководствоваться  нормативными
правовыми  актами,  регулирующими
порядок  проведения  инвентаризации
активов;
готовить регистры аналитического учета
по местам хранения активов и передавать
их  лицам,  ответственным  за
подготовительный  этап,  для  подбора
документации,  необходимой  для
проведения инвентаризации;
готовить регистры аналитического учета
по местам хранения активов и передавать
их  лицам,  ответственным  за
подготовительный  этап,  для  подбора
документации,  необходимой  для
проведения инвентаризации;
выполнять  работу  по  инвентаризации
основных  средств  и  отражать  ее
результаты в бухгалтерских проводках;
выполнять  работу  по  инвентаризации
нематериальных  активов  и  отражать  ее
результаты в бухгалтерских проводках;
выполнять  работу  по  инвентаризации и
переоценке  материально-
производственных запасов и отражать ее
результаты в бухгалтерских проводках;
участвовать  в  инвентаризации
дебиторской  и  кредиторской

Нормативные  правовые  акты,
регулирующие  порядок  проведения
инвентаризации  активов  и
обязательств;
основные  понятия  инвентаризации
активов;
характеристику объектов, подлежащих
инвентаризации;
цели  и  периодичность  проведения
инвентаризации имущества;
задачи  и  состав  инвентаризационной
комиссии;
процесс подготовки к инвентаризации,
порядок  подготовки  регистров
аналитического  учета  по  объектам
инвентаризации;
перечень  лиц,  ответственных  за
подготовительный  этап  для  подбора
документации,  необходимой  для
проведения инвентаризации;
порядок  выполнения  работ  по
инвентаризации  активов  и
обязательств;
порядок  инвентаризации  недостач  и
потерь от порчи ценностей;
методы  сбора  информации  о
деятельности  объекта  внутреннего
контроля  по  выполнению требований
правовой  и  нормативной  базы  и
внутренних регламентов.



задолженности организации;

ПК 2.5

Пользоваться  специальной
терминологией  при  проведении
инвентаризации активов;
давать  характеристику  активов
организации;
составлять инвентаризационные описи;
проводить физический подсчет активов;
составлять  сличительные  ведомости  и
устанавливать  соответствие  данных  о
фактическом  наличии  средств  данным
бухгалтерского учета;
формировать бухгалтерские проводки по
отражению  недостачи  активов,
выявленных  в  ходе  инвентаризации,
независимо от причин их возникновения
с целью контроля на счете 94 "Недостачи
и потери от порчи ценностей";
формировать бухгалтерские проводки по
списанию  недостач  в  зависимости  от
причин их возникновения;
составлять  акт  по  результатам
инвентаризации;
проводить  выверку  финансовых
обязательств;
проводить инвентаризацию расчетов;
выявлять  задолженность,  нереальную
для взыскания, с целью принятия мер к
взысканию  задолженности  с  должников
либо к списанию ее с учета;
проводить  инвентаризацию  недостач  и
потерь  от  порчи  ценностей  (счет  94),
целевого  финансирования  (счет  86),
доходов будущих периодов (счет 98).

Приемы  физического  подсчета
активов;
порядок  составления
инвентаризационных  описей  и  сроки
передачи их в бухгалтерию;
порядок  составления  сличительных
ведомостей  в  бухгалтерии  и
установление  соответствия  данных  о
фактическом наличии средств данным
бухгалтерского учета;
порядок  инвентаризации  основных
средств и отражение ее результатов в
бухгалтерских проводках;
порядок  инвентаризации
нематериальных активов и отражение
ее  результатов  в  бухгалтерских
проводках;
порядок инвентаризации и переоценки
материально  производственных
запасов и отражение ее результатов в
бухгалтерских проводках;
формирование  бухгалтерских
проводок  по  отражению  недостачи
ценностей,  выявленные  в  ходе
инвентаризации,  независимо  от
причин  их  возникновения  с  целью
контроля  на  счете  94  «Недостачи  и
потери от порчи ценностей»;
формирование  бухгалтерских
проводок  по  списанию  недостач  в
зависимости  от  причин  их
возникновения;
процедуру  составления  акта  по
результатам инвентаризации;
порядок  инвентаризации  дебиторской
и  кредиторской  задолженности
организации;
порядок инвентаризации расчетов;
порядок  выявления  задолженности,
нереальной  для  взыскания,  с  целью
принятия  мер  к  взысканию
задолженности  с  должников  либо  к
списанию ее с учета.

ЛР 14

Готовый  соответствовать  ожиданиям  работодателей:  проектно-мыслящий,
эффективно  взаимодействующий  с  членами  команды  и  сотрудничающий  с
другими  людьми,  осознанно  выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей;  демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий



ЛР 16, Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие с учётом актуальной экономической ситуации Ставропольского края.

ЛР 19 Активно применять полученные знания на практике
ЛР20 Анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения



ОП.02 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит

является  обязательной  частью  общепрофессионального  цикла  основной
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  по специальностям
бухгалтер; бухгалтер, специалист по налогообложению.

Учебная  дисциплина  «Финансы,  денежное  обращение  и  кредит»
обеспечивает  формирование  профессиональных  и  общих  компетенций  по
всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика
и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при
формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10;
ОК 11; ПК 1.3; ПК 2.5; ПК 4.4, ЛР 12, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 20

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

следующие умения и знания.
Код
ПК,

ОК, ЛР
Умения Знания

ОК 01

Распознавать  задачу  и/или  проблему;
анализировать задачу и/или проблему и
выделять её составные части; определять
этапы  решения  задачи;  выявлять  и
эффективно  искать  информацию,
необходимую для решения задачи и/или
проблемы;
составить  план  действия  и
реализовывать  его;  определить
необходимые ресурсы.

Актуальный  профессиональный  и
социальный  контекст,  основные
источники  информации  и  ресурсы
для  решения  задач  и  проблем  в
профессиональном  и  социальном
контексте;  особенности  денежного
обращения  (формы  расчетов),
понятие  и  сущность  финансов,
особенности  взаимодействия  и
функционирования  хозяйствующих
субъектов,  финансовые  ресурсы
хозяйствующих  субъектов  –
структура и состав.

ОК 02

Определять  задачи  для  поиска
информации;  определять  необходимые
источники  информации;  планировать
процесс  поиска;  структурировать
получаемую  информацию;  выделять
наиболее  значимое  в  перечне
информации;  оценивать  практическую
значимость  результатов  поиска;
оформлять результаты поиска.

Номенклатура  информационных
источников  применяемых  в
профессиональной  деятельности;
приемы  структурирования
информации.

ОК 03 Определять  актуальность  нормативно-
правовой  документации  в
профессиональной  деятельности;
применять  современную  научную
профессиональную  терминологию;

Содержание  актуальной
нормативно-правовой
документации; современная научная
и  профессиональная  терминология;
возможные  траектории



определять  и  выстраивать  траектории
профессионального  развития  и
самообразования.

профессионального  развития  и
самообразования.

ОК 04

Организовывать  работу  коллектива  и
команды;  взаимодействовать  с
коллегами,  руководством,  клиентами  в
ходе профессиональной деятельности.

Значимость коллективных решений,
работать  в  группе  для  решения
ситуационных заданий.

ОК 05

Грамотно  излагать  свои  мысли  и
оформлять  документы  по
профессиональной  тематике  на
государственном  языке,  проявлять
толерантность в рабочем коллективе.

Особенности  социального  и
культурного  контекста;  правила
оформления  документов  и
построения устных сообщений.

ОК 09

Применять  средства  информационных
технологий  для  решения
профессиональных  задач;  использовать
современное программное обеспечение.

Современные средства и устройства
информатизации;  порядок  их
применения  и  программное
обеспечение  в  профессиональной
деятельности.

ОК 10
Пользоваться  профессиональной
документацией  на  государственном  и
иностранном языках.

Нормативно-правовые  акты
международные  и  РФ  в  области
денежного обращения и финансов.

ОК 11

Выявлять  достоинства  и  недостатки
коммерческой  идеи;  презентовать  идеи
открытия  собственного  дела  в
профессиональной деятельности.

Основы  финансовой  грамотности;
порядок выстраивания презентации;
финансовые  инструменты,
кредитные банковские продукты.

ПК 1.3

Организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
понимать  и  анализировать  план  счетов
бухгалтерского  учета  финансово-
хозяйственной  деятельности
организаций;
обосновывать необходимость разработки
рабочего  плана  счетов  на  основе
типового  плана  счетов  бухгалтерского
учета  финансово-хозяйственной
деятельности;
проводить  учет  денежных  средств  на
расчетных и специальных счетах;
проводить учет финансовых вложений и
ценных бумаг;
проводить учет финансовых результатов
и использования прибыли;
проводить учет собственного капитала;
проводить учет кредитов и займов.

Теоретические  вопросы  разработки
и  применения  плана  счетов
бухгалтерского  учета  в  финансово-
хозяйственной  деятельности
организации;
инструкцию  по  применению  плана
счетов бухгалтерского учета;
принципы  и  цели  разработки
рабочего  плана  счетов
бухгалтерского учета организации;
два  подхода  к  проблеме
оптимальной  организации  рабочего
плана  счетов  -  автономию
финансового  и  управленческого
учета и объединение финансового и
управленческого учета;
учет долгосрочных инвестиций;
учет  финансовых  вложений  и
ценных бумаг.

ПК 2.4 Формировать бухгалтерские проводки по
отражению  недостачи  активов,
выявленных  в  ходе  инвентаризации,
независимо от причин их возникновения
с целью контроля на счете 94 "Недостачи
и потери от порчи ценностей";
формировать бухгалтерские проводки по
списанию  недостач  в  зависимости  от
причин их возникновения

Формирование  бухгалтерских
проводок  по  отражению  недостачи
ценностей,  выявленные  в  ходе
инвентаризации,  независимо  от
причин  их  возникновения  с  целью
контроля на счете 94 "Недостачи и
потери от порчи ценностей";
формирование  бухгалтерских
проводок  по  списанию  недостач  в



проводить  инвентаризацию  недостач  и
потерь  от  порчи  ценностей  (счет  94),
целевого  финансирования  (счет  86),
доходов будущих периодов (счет 98);

зависимости  от  причин  их
возникновения;
процедуру  составления  акта  по
результатам инвентаризации;

ПК 2.5

Определять  цели  и  периодичность
проведения инвентаризации;
руководствоваться  нормативными
правовыми  актами,  регулирующими
порядок  проведения  инвентаризации
активов;
пользоваться  специальной
терминологией  при  проведении
инвентаризации активов;
давать  характеристику  активов
организации;
составлять инвентаризационные описи;
проводить физический подсчет активов;
составлять  акт  по  результатам
инвентаризации;
проводить  выверку  финансовых
обязательств;
проводить  инвентаризацию  недостач  и
потерь  от  порчи  ценностей  (счет  94),
целевого  финансирования  (счет  86),
доходов будущих периодов (счет 98).

Основные  понятия  инвентаризации
активов;
характеристику  объектов,
подлежащих инвентаризации;
цели  и  периодичность  проведения
инвентаризации имущества;
задачи и состав инвентаризационной
комиссии;
процесс  подготовки  к
инвентаризации,  порядок
подготовки  регистров
аналитического  учета  по  объектам
инвентаризации;
перечень  лиц,  ответственных  за
подготовительный этап для подбора
документации,  необходимой  для
проведения инвентаризации;
порядок  составления
инвентаризационных описей и сроки
передачи их в бухгалтерию;
порядок  составления  сличительных
ведомостей  в  бухгалтерии  и
установление соответствия данных о
фактическом  наличии  средств
данным бухгалтерского учета;
процедуру  составления  акта  по
результатам инвентаризации.

ПК 4.4 Использовать  методы  финансового
анализа  информации,  содержащейся  в
бухгалтерской (финансовой) отчетности,
устанавливать  причинно-следственные
связи  изменений,  произошедших  за
отчетный  период,  оценивать
потенциальные  риски  и  возможности
экономического  субъекта  в  обозримом
будущем,  определять  источники,
содержащие  наиболее  полную  и
достоверную  информацию  о  работе
объекта внутреннего контроля;
определять объем работ по финансовому
анализу,  потребность  в  трудовых,
финансовых и материально-технических
ресурсах;
определять  источники  информации  для
проведения  анализа  финансового
состояния экономического субъекта;
разрабатывать  финансовые  программы
развития  экономического  субъекта,

Законодательство  Российской
Федерации о бухгалтерском учете, о
налогах  и  сборах,
консолидированной  финансовой
отчетности,  аудиторской
деятельности,  архивном  деле,  в
области  социального  и
медицинского  страхования,
пенсионного обеспечения;
определение  бухгалтерской
отчетности  как  информации  о
финансовом  положении
экономического  субъекта  на
отчетную  дату,  финансовом
результате  его  деятельности  и
движении  денежных  средств  за
отчетный период;
теоретические  основы  внутреннего
контроля  совершаемых  фактов
хозяйственной жизни и составления
бухгалтерской  (финансовой)



инвестиционную,  кредитную  и
валютную  политику  экономического
субъекта;
применять  результаты  финансового
анализа  экономического  субъекта  для
целей  бюджетирования  и  управления
денежными потоками.

отчетности;
бухгалтерский  баланс,  отчет  о
финансовых  результатах  как
основные  формы  бухгалтерской
отчетности;
методы финансового анализа;
виды  и  приемы  финансового
анализа;
процедуры  анализа  бухгалтерского
баланса:
процедуры  анализа  уровня  и
динамики  финансовых  результатов
по показателям отчетности;
основы  финансового  менеджмента,
методические  документы  по
финансовому анализу, методические
документы  по  бюджетированию  и
управлению денежными потоками.



ОП.03 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОП.03 «Налоги и налогообложение» является обязательной

частью  общепрофессионального  цикла  основной  образовательной  программы  в
соответствии с ФГОС по  специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
(по отраслям).

Учебная  дисциплина  ОП.03  «Налоги  и  налогообложение»  обеспечивает
формирование  и  развитии  общих  компетенций,  профессиональных  компетенций  и
личностных результатов реализации программы воспитания по  специальности  38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании:
ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности

применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие; 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами; 
ОК 05.  Осуществлять  устную и  письменную  коммуникацию на  государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 
ОК  09.  Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной

деятельности; 
ОК  11.  Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
ЛР  7.  Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;  уважающий

собственную  и  чужую  уникальность  в  различных  ситуациях,  во  всех  формах  и  видах
деятельности;

ЛР 8.  Проявляющий и  демонстрирующий уважение  к  представителям различных
этнокультурных,  социальных,  конфессиональных  и  иных  групп.  Сопричастный  к
сохранению,  преумножению  и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей
многонационального российского государства.

ПК  3.1.  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению
налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2.  Оформлять  платежные  документы для  перечисления  налогов  и  сборов  в
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК  3.3.  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4.  Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям;

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет; 
ПК  5.2.  Разрабатывать  и  заполнять  первичные  учетные  документы  и  регистры

налогового учета; 
ПК  5.3.  Проводить  определение  налоговой  базы  для  расчета  налогов  и  сборов,

обязательных для уплаты; 
ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при

исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты; 



ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации. 
Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код ПК, ОК, ЛР Умения Знания
ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 06,
ОК 09, ОК 11, 
ПК 1.1,  ПК  2.1,
ПК  3.1-3.4,
ПК 5.1-5.5,
ЛР 1, ЛР 7, ЛР 8

определять виды налогов и сборов
по уровням бюджетной системы; 
ориентироваться в системе 
налогов РФ; 
выделять и определять элементы 
налогообложения; 
определять источники уплаты 
налогов, сборов, пошлин; 
определять объекты 
налогообложения для исчисления 
налогов, страховых взносов; 
исчислять налоги, сборы, 
страховые взносы и определять 
сроки уплаты налогов, сборов, 
обязательных страховых взносов; 
рассчитывать суммы налоговых 
платежей организации;
определять порядок возврата 
излишне уплаченных или 
излишне взысканных налогов; 
определять размер пени; 
определять налоговые санкции;
составлять налоговые декларации 
по отдельным налогам;
осуществлять функции 
налогового контроля;
планировать налоговые потоки 
организации в рамках управления 
ее финансовыми ресурсами;
осуществлять контроль 
налоговых платежей как объекта 
финансового контроля;
рассчитывать показатели 
налоговых поступлений 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации.

основы  законодательства  о
налогах и сборах РФ; 
понятие  и  сущность  налогов  и
сборов, обязательных страховых
взносов; 
виды  налогов  и  системы
налогообложения; 
система  налогов  и  сборов  РФ;
элементы  налогообложения;
источники  уплаты  налогов,
сборов, пошлин; 
порядок  формирования  и
заполнения  налоговых
деклараций; 
применение  платежных
поручений  по  перечислению
налогов и сборов; 
состава  участников  налоговых
правоотношений:  понятие
налогоплательщики,  налоговые
агенты,  прав
налогоплательщиков  и
обязанностей
налогоплательщиков;
порядка  государственной
регистрации  и  постановки  на
учет  в  налоговых  органах;
процедуры  исполнения
обязанности по уплате налогов,
сборов, пошлин; 
процедуры  взыскания  налога;
способов  обеспечения
исполнения  обязанности  по
уплате  налогов  и  сборов;
определения  размера  пени;
формы  налогового  контроля;
налоговые правонарушения; 
понятие  и  виды  налоговых
санкций. 



ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОП.04 «Основы бухгалтерского учета» является обязательной

частью  общепрофессионального  цикла  основной  образовательной  программы  в
соответствии с ФГОС по специальности СПО ОП.04 Основы бухгалтерского учета.

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций, профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации
программы воспитания:

ОК  1  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие;

ОК  4  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с
коллегами, руководством, клиентами;

ОК  5  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном
языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и  культурного
контекста;

ОК  6  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК  7  Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого
уровня физической подготовленности;

ОК  9  Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности;

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и
профессионального конструктивного «цифрового следа»;

ЛР  7.  Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;  уважающий
собственную и  чужую уникальность  в  различных ситуациях,  во  всех  формах  и  видах
деятельности;

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации;

ЛР 18  Работающий в  коллективе и  команде,  эффективно взаимодействующий с
коллегами, руководством, клиентами;

ЛР  21  Использующий  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности;

ЛР 24  Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать
решения;

ЛР 27  Отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в
решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;



ЛР 31 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта
и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается;

 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий;
план счетов бухгалтерского учета организации;
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые
Документы;
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации

имущества в местах его хранения;
ПК  2.2.  Проводить  подготовку  к  инвентаризации  и  проверку  действительного

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
ПК  2.3.  Отражать  в  бухгалтерских  проводках  зачет  и  списание  недостачи

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по инвентаризации;
ПК  2.4.  Проводить  процедуры  инвентаризации  финансовых  обязательств

организации;
ПК  3.1.  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению

налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;
ПК  3.3.  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению

страховых взносов во внебюджетные фонды;
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во

внебюджетные  фонды,  контролировать  их  прохождение  по  расчетно-кассовым
банковским операциям;

ПК  4.1.  Отражать  нарастающим  итогом  на  счетах  бухгалтерского  учета
имущественное  и  финансовое  положение  организации,  определять  результаты
хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК  4.2.  Составлять  формы  бухгалтерской  отчетности  в  установленные
законодательством сроки;

ПК  4.3.  Составлять  налоговые  декларации  по  налогам  и  сборам  в  бюджет,
налоговые  декларации  по  ЕСН  и  формы  статистической  отчетности  в  установленные
законодательством сроки;

ПК 4.4.  Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом
положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код ПК, ОК, ЛР Умения Знания
ОК 01  ОК 09, 
ПК 1.1 - 1.4,
2.1 - 2.4,
3.1 - 3.4,

применять  нормативное
регулирование  бухгалтерского
учета;
ориентироваться  на

нормативное  регулирование
бухгалтерского  учета  и
отчетности;
национальную  систему



4.1 - 4.4
ЛР 4
ЛР 7
ЛР 13
ЛР 18
ЛР 21
ЛР 24
ЛР 27

международные стандарты
финансовой отчетности;
соблюдать  требования  к
бухгалтерскому учету;
следовать методам и принципам
бухгалтерского
учета;
использовать  формы  и  счета
бухгалтерского
учета;

нормативного регулирования;
международные  стандарты
финансовой отчетности;
понятие бухгалтерского учета;
сущность  и  значение
бухгалтерского учета;
историю бухгалтерского учета;
основные  требования  к
ведению бухгалтерского учета;
предмет,  метод  и  принципы
бухгалтерского учета;
план  счетов  бухгалтерского
учета;
формы бухгалтерского учета;



ОП.05 АУДИТ

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная  дисциплина  ОП.  05  «Аудит»  является  обязательной  частью

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с
ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций, профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации
программы воспитания:

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам; 

ОК  02.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие,  предпринимательскую деятельность в  профессиональной сфере,  использовать
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и  культурного
контекста; 

ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе
с  учетом  гармонизации  межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК  07.  Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,
применять  знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого
уровня физической подготовленности; 

ОК  09.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план

счетов бухгалтерского учета организации; 
ПК  1.3.  Проводить  учет  денежных  средств,  оформлять  денежные  и  кассовые

документы; 
ПК 1.4.  Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ЛР  17  Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной

деятельности.
ЛР 19 Активно применять полученные знания на практике
ЛР 20 Анализировать производственную ситуацию, быстро принимать
решения
Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:



В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и
знания

Код ПК,
ОК, ЛР Умения Знания

ОК01-
ОК09
ЛР 17
ЛР 19
ЛР 20
ПК 1.1
ПК 1.2 
ПК 1.3
ПК 1.4

Ориентироваться  в  нормативно-
правовом регулировании
аудиторской  деятельности  в
Российской Федерации;
выполнять  задания  по
проведению  аудиторских
проверок;
выполнять  задания  по
составлению  аудиторских
заключений.

основные  принципы  аудиторской
деятельности;
нормативно-правовое  
регулирование  аудиторской
деятельности  в  Российской
Федерации;
основные  процедуры  аудиторской
проверки;
порядок   оценки   систем
внутреннего  и  внешнего аудита.



ОП.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная  дисциплина  «Документальное  обеспечение  управления»  является

обязательной  частью  общепрофессионального  цикла  примерной  основной
образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная  дисциплина  «Документальное  обеспечение  управления»  обеспечивает
формирование  профессиональных  и  общих  компетенций  по  всем  видам  деятельности
ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций, профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации
программы воспитания:

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК  09.  Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности;

ОК  10.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках;

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести
диалог, в том числе с использованием средств коммуникации.

ЛР  14.  Демонстрирующий  навыки  анализа  и  интерпретации  информации  из
различных источников с учетом нормативно-правовых норм.

ЛР 17. Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное
развитие.

ЛР 18.  Работающий в коллективе и команде, эффективно взаимодействующий с
коллегами, руководством, клиентами.

ЛР  19.  Осуществляющий  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ЛР  21.  Использующий  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности.

ПК  1.3.  Проводить  учет  денежных  средств,  оформлять  денежные  и  кассовые
документы;

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации
активов в местах их хранения;

ПК 2.7.  Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

ПК 3.4.  Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания



Код ПК, ОК,
ЛР Умения Знания

ОК 01

ОК 02

ОК 05

ОК 09

ОК 10

ЛР 13-14

ЛР 17-19

ЛР 21

ПК 1.3.

ПК 2.2 

ПК 2.7.

ПК 3.4.

Анализировать  содержание
управленческих документов.
Составлять и оформлять
документацию в  соответствие
с  нормативными
документами.
Оформлять  денежные  и
кассовые документы.
Проверять  наличие  в
первичных  бухгалтерских
документах  обязательных
реквизитов.
Проверять  необходимую
документацию  для
заключения договоров.
Применять  программное
обеспечение  в  организации
ДОУ.
Оформлять  результаты
проведенных  контрольных
мероприятий  путем
составления актов и справок.
Разбираться  в  номенклатуре
дел

Правила составления и оформления
управленческой документации.
Нормативно-правовая  база
документационного  обеспечения
управления.
Основные виды современных
информационных  технологий  и
особенности их применения
в делопроизводстве.
Основные  форматы  электронных
документов,  используемых в  ДОУ.
Особенности  проведения
контрольных  мероприятий
органами,  осуществляющими
финансовый контроль.
Общие  требования  к
бухгалтерскому  учету  в  части
документирования  хозяйственных
действий и операций.
Принципы  организации
документооборота.
Правила  и  сроки  хранения
документов



ОП.07 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная  дисциплина  ОП.07  «Основы  предпринимательской  деятельности»

является  обязательной  частью  общепрофессионального  цикла  примерной  основной
образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО  38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций,  профессиональных  компетенций  и  личностных  результатов  реализации
программы воспитания:

ОК  01  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие

ОК  04  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с
коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и  культурного
контекста 

ОК  09  Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности 

ОК  10  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном
иностранном языках и 

ОК  11  Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР  2  Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,  демонстрирующий
приверженность  принципам  честности,  порядочности,  открытости,  экономически
активный  и  участвующий  в  студенческом  и  территориальном  самоуправлении,  в  том
числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных организаций

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,  осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и
профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию
в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР  14  Демонстрирующий  навыки  анализа  и  интерпретации  информации  из
различных источников с учетом нормативно-правовых норм

ЛР 17 Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное
развитие

ЛР  20  Использующий  знания  по  финансовой  грамотности,  планирующий
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания



Код ПК, ОК,ЛР Умения Знания
ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в

профессиональном и/или социальном
контексте;  анализировать  задачу
и/или  проблему  и  выделять  её
составные  части;  определять  этапы
решения  задачи;  выявлять  и
эффективно  искать  информацию,
необходимую  для  решения  задачи
и/или  проблемы;  составить  план
действия;  определить  необходимые
ресурсы;  владеть  актуальными
методами работы в профессиональной
и  смежных  сферах;  реализовать
составленный  план;  оценивать
результат  и  последствия  своих
действий  (самостоятельно  или  с
помощью наставника)

актуальный профессиональный
и  социальный  контекст,  в
котором  приходится  работать
и  жить;  основные  источники
информации  и  ресурсы  для
решения  задач  и  проблем  в
профессиональном  и/или
социальном  контексте;
алгоритмы выполнения работ в
профессиональных  областях;
структуру  решения  задач;
порядок  оценки  результатов
решения  задач
профессиональной̆
деятельности

ОК 02 определять  задачи  для  поиска
информации;  определять
необходимые источники информации;
оценивать  практическую  значимость
результатов  поиска;  оформлять
результаты  поиска  информации;
планировать  поиск;  структурировать
информацию;  выделять  значимое  в
перечне 

номенклатура
информационных  источников,
применяемых  в
профессиональной
деятельности;  приемы
структурирования
информации;  формат
оформления  результатов
поиска информации

ОК 03 определять актуальность нормативно-
правовой  документации  в
профессиональной  деятельности;
применять  современную  научную
профессиональную  терминологию;
определять и выстраивать траектории
профессионального  развития  и
самообразования

содержание  актуальной
нормативно-правовой
документации;  современная
научная  и  профессиональная
терминология;  возможные
траектории
профессионального развития и
самообразования

ОК 04 организовывать  работу  коллектива  и
команды;  взаимодействовать  с
коллегами,  руководством,  клиентами
в  ходе  профессиональной
деятельности

психологические
деятельности,
психологические  личности;
основы  деятельности,  основы
коллектива,  особенности
проектной работы

ОК 05 грамотно  излагать  свои  мысли  и
оформлять документы

особенности  социального  и
культурного  контекста;
правила  оформления
документов  и  построения
устных сообщений

ОК 09 применять средства информационных
технологий  для  решения
профессиональных  задач;
использовать  современное
программное обеспечение

современные  средства  и
устройства  информатизации;
порядок  их  применения  и
программное  обеспечение  в
профессиональной
деятельности

ОК 10 понимать  общий  смысл  четко
произнесенных  высказываний  на

правила построения простых и
сложных  предложений  на



известные темы (профессиональные и
бытовые),  понимать  тексты  на
базовые  профессиональные  темы;
участвовать  в  диалогах  на  знакомые
общие  и  профессиональные  темы;
строить простые высказывания о себе
и  о  своей  профессиональной
деятельности; кратко обосновывать и
объяснить свои действия (текущие и
планируемые);  писать  простые
связные сообщения на знакомые или
интересующие  профессиональные
темы 

профессиональные  темы;
основные
общеупотребительные глаголы
(бытовая  и  профессиональная
лексика);  лексический
минимум,  относящийся  к
описанию  предметов,  средств
и процессов профессиональной
деятельности;  особенности
произношения; правила чтения
текстов  профессиональной
направленности

ОК 11 выявлять  достоинства  и  недостатки
коммерческой  идеи;  презентовать
идеи  открытия  собственного  дела  в
профессиональной  деятельности;
оформлять бизнес-план; рассчитывать
размеры  выплат  по  процентным
ставкам  кредитования;  презентовать
бизнес-идею;  определять  источники
финансирования;  определять
привлекательность  идей  в  рамках
деятельности; 

основы  предпринимательской
деятельности;  основы
финансовой  грамотности;
правила  разработки  бизнес-
планов; порядок выстраивания
презентации;  кредитные
банковские продукты

ПК 1.1 принимать  произвольные  первичные
бухгалтерские  документы,
рассматриваемые  как  письменное
доказательство  совершения
хозяйственной  операции  или
получение  разрешения  на  ее
проведение;  принимать  первичные
бухгалтерские  документы  на
бумажном  носителе  и  (или)  в  виде
электронного  документа,
подписанного электронной подписью;
проверять  наличие  в  произвольных
первичных бухгалтерских документах
обязательных  реквизитов;  проводить
формальную  проверку  документов;
проводить  группировку  первичных
бухгалтерских  документов  по  ряду
признаков;;  организовывать
документооборот;  разбираться  в
номенклатуре  дел;  заносить  данные
по  сгруппированным  документам  в
регистры  бухгалтерского  учета;
передавать  документы  в  архив;
исправлять  ошибки  в  первичных
бухгалтерских документах

общие  требования  к
бухгалтерскому учету  в  части
документирования  всех
хозяйственных  действий  и
операций;  понятие  первичной
бухгалтерской  документации;
определение  первичных
бухгалтерских  документов;
формы  первичных
бухгалтерских  документов,
содержащих  обязательные
реквизиты  первичного
учетного документа; принципы
и  признаки  группировки
первичных  бухгалтерских
документов;  порядок
проведения  таксировки  и
контировки  первичных
бухгалтерских  документов;
порядок составления регистров
бухгалтерского учета; правила
и  сроки  хранения  первичной
бухгалтерской документации



ОП 07 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ОП.11 СТАТИСТИКА

Учебная  дисциплина  ОП.11  Статистика  является  обязательной  частью
общепрофессионального  цикла  примерной  основной  образовательной  программы  в
соответствии с ФГОС по  специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
(по отраслям).

Учебная  дисциплина  ОП.11  Статистика  обеспечивает  формирование
профессиональных  и  общих  компетенций  по  всем  видам  деятельности  ФГОС  по
специальности  СПО  38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям).  Особое
значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профессиональных
компетенций ОК 01  ОК 9, ПК 1.1 – ПК 1.3, ПК 2.1 – ПК 2.2, ПК 4.1.

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код ПК, ОК Умения Знания

ОК 01  ОК 9
ПК 1.1  –  ПК 1.3,
ПК 2.1  –  ПК 2.2,
ПК 4.1 

-собирать  и  регистрировать
статистическую информацию;
-проводить  первичную  обработку
и  контроль  материалов
наблюдения;
-выполнять  расчеты
статистических  показателей  и
формулировать основные выводы;
-осуществлять  комплексный
анализ  изучаемых  социально-
экономических  явлений  и
процессов,  в  том  числе  с
использованием  средств
вычислительной техники;

-предмет,  метод  и  задачи
статистики;
-общие  основы  статистической
науки;
-принципы  организации
государственной статистики;
-современные  тенденции
развития статистического учета;
-основные  способы  сбора,
обработки,  анализа  и
наглядного  представления
информации;
-основные  формы  и  виды
действующей  статистической
отчетности;
технику расчета статистических
показателей,  характеризующих
социально-экономические
явления;        



ОП.13 ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ 1С: БУХГАЛТЕРИЯ
Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная  дисциплина  ОП.13  Лабораторный практикум 1С:  Бухгалтерия является

обязательной  частью  общепрофессионального  цикла  основной  образовательной
программы  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям).

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих
компетенций, профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации
программы воспитания:

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК  09.  Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности; 

ЛР 3. Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам  гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам
и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и
девиантным  поведением.  Демонстрирующий  неприятие  и  предупреждающий  социально
опасное поведение окружающих;

ЛР  7.  Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;  уважающий
собственную  и  чужую  уникальность  в  различных  ситуациях,  во  всех  формах  и  видах
деятельности;

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план

счетов бухгалтерского учета организации; 
ПК  1.3.  Проводить  учет  денежных  средств,  оформлять  денежные  и  кассовые

документы; 
ПК 1.4.  Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК  2.6.  Осуществлять  сбор  информации  о  деятельности  объекта  внутреннего

контроля  по  выполнению  требований  правовой  и  нормативной  базы  и  внутренних
регламентов; 

ПК  4.3.  Составлять  (отчеты)  и  налоговые  декларации  по  налогам  и  сборам  в
бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым
взносам  в  государственные  внебюджетные  фонды,  а  также  формы  статистической
отчетности в установленные законодательством сроки; 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код ПК,
ОК, ЛР

Умения Знания

ОК 01
ОК 02
ОК 09
ПК 2.6

настраивать рабочий план счетов, 
добавлять в план счетов 
собственные счета и субсчета 
заполнять справочник сведений об 

основных принципов построения 
компьютерных информационных 
систем и их структуру на базе 
1С:Предприятие 8, режимы запуска 



ПК 4.3
ЛР 3.
ЛР 7.

учреждении; 
вводить входящие остатки с 
установкой периода расчета итогов,
проверять правильность ввода 
остатков; 
формировать и вести различные 
справочники, как для ведения 
аналитического учета по 
бухгалтерским счетам, так и для 
ввода различной информации в 
первичные документы; 
работать с первичными 
бухгалтерскими документами, 
вводить данные в документ и 
формировать проводки, а так же 
знать способы редактирования 
документа; 
вести журнал операций и ввод 
проводок в журнал проводок, 
осуществлять быстрый поиск 
нужного документа в журнале; 
удалять документ из журналов; 
создавать архивные копии баз 
данных, и восстанавливать 
информационную базу из архивной
копии; 
формировать отчеты, стандартные 
отчеты, регламентированные 
отчеты. Загружать новые формы 
регламентированных отчетов; 
обновлять комплект отчетов и 
релизов с Интернет-сайта фирмы 
«1С»; 
формировать отчеты по зарплате, 
делать начисления и удержания, а 
также формировать платежные 
ведомости и расчетные листки; 
формировать документы и отчеты 
по работе с основными средствами;
оформлять банковские и кассовые 
документы; 
оформлять заказ поставщику; 
осуществлять отпуск материалов в
производство;

программы и основные понятия 
конфигурации; 
базовых принципов построения 
системы 1С:Предприятие, 
компоненты системы, концепция 
системы; 
основных принципы бухгалтерского
учета в 1С:Предприятие; 
порядок работы с компьютерной 
системой 1С:Предприятие для 
организаций и фирм на базе типовой
конфигурации «1С:Бухгалтерия 8»; 
общую характеристику комплекса 
программ «1С: Предприятие»; 
назначение и структура 
справочников: «Основные 
средства», «Нематериальные 
активы, «Контрагенты», 
«Номенклатура» 
порядок оформления операций по 
поступлению основных средств и 
нематериальных активов; 
порядок ввода в эксплуатацию 
объектов основных средств, 
принятия к учету нематериальных 
активов; 
порядок оформления 
инвентаризации имущества; 
порядок оформления операций по 
движению материалов; 
порядок формирования оборотно - 
сальдовой ведомости по счетам; 
порядок приема сотрудников на 
работу; 
порядок начисления и расчета 
заработной платы за отчетный 
период; 
назначение полученной расчетно-
платежной документации; 
порядок формирования приходных и
расходных кассовых ордеров; 



ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ
Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная  дисциплина  «Менеджмент»  является  обязательной  частью

общепрофессионального  цикла  примерной  основной  образовательной  программы  в
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям).

Учебная  дисциплина  «Менеджмент»  обеспечивает  формирование
профессиональных и  общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при
формировании  и  развитии  ОК  02.  «Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию
информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности»; ОК
04.  «Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с  коллегами,
руководством, клиентами».

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания
Код 

ПК, ОК
Умения Знания

ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05

применять в профессиональной 
деятельности приемы эффективного 
делового и управленческого общения
проводить работу по мотивации 
трудовой деятельности
использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
подразделения и личного трудового 
процесса
оценивать ситуацию и принимать 
эффективные решения, используя 
систему методов управления
уметь выстраивать взаимоотношения 
с представителями различных сфер и 
национальных, социальных и 
культурных формирований 
формировать и поддерживать 
высокую организационную 
(корпоративную) культуру, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения
уметь применять на практике 
особенности различных видов 
информационных технологий 
различать особенности документации
на разных языках и использовать их в
процессе управления 

сущность и характерные черты 
современного менеджмента, историю
его развития;
принципы построения 
организационной структуры 
управления;
цикл менеджмента;
система методов управления
основы формирования 
мотивационной политики 
организации
стили управления, коммуникации, 
принципы делового общения
процесс принятия и реализации 
управленческих решений;
внешняя и внутренняя среда 
организации
содержание и значение особенностей
коммуникативного общения в 
различных экономических, 
социальных, национальных и 
культурных сферах
приемы самоменеджмента;
содержание и значение 
организационной (корпоративной) 
культуры



ПМ.01 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить

основной  вид  деятельности:  документирование  хозяйственных  операций  и  ведение
бухгалтерского учета активов организации и соответствующие ему общие компетенции, и
профессиональные компетенции:

Перечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенций

ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 02. Осуществлять  поиск,  анализ и  интерпретацию информации,  необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие

ОК 04. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с
коллегами, руководством, клиентами

ОК 05.
Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном
языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и
культурного контекста

ОК 06.
Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих
ценностей;

ОК 07. Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08.
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания
необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности

ОК 10. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках

ОК 11. Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

Перечень личностных результатов
Код Наименование личностных результатов
ЛР7 Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;  уважающий

собственную  и  чужую  уникальность  в  различных  ситуациях,  во  всех
формах и видах деятельности.

ЛР14 Демонстрирующий  навыки  анализа  и  интерпретации  информации  из
различных источников с учетом нормативно-правовых норм

ЛР15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе
самообразованию, на  протяжении всей жизни; сознательное отношение к
непрерывному  образованию  как  условию успешной  профессиональной  и
общественной деятельности.

ЛР17 Планирующий  и  реализующий  собственное  профессиональное  и
личностное развитие.

ЛР18 Работающий в  коллективе и  команде,  эффективно взаимодействующий с
коллегами, руководством, клиентами.

ЛР20 Использующий  знания  по  финансовой  грамотности,  планирующий



предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере.  (в  ред.
Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747)

ЛР24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать
решения

Л31 Проявлять  доброжелательность  к  окружающим,  деликатность,  чувство
такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.

Перечень профессиональных компетенций
 Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета

активов организации
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2. Разрабатывать  и  согласовывать  с  руководством организации рабочий план

счетов бухгалтерского учета организации;
ПК 1.3. Проводить  учет  денежных  средств,  оформлять  денежные  и  кассовые

документы;
ПК 1.4. Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  активов  организации  на

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

Иметь
практический

опыт
В документировании хозяйственных операций и ведении

бухгалтерского учета активов организации.

уметь - принимать  произвольные  первичные  бухгалтерские  документы,
рассматриваемые  как  письменное  доказательство  совершения
хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
- принимать  первичные  бухгалтерские  документы  на  бумажном
носителе  и  (или)  в  виде  электронного  документа,  подписанного
электронной подписью;
- проверять  наличие  в  произвольных  первичных  бухгалтерских
документах обязательных реквизитов;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу,
арифметическую проверку;
- проводить  группировку  первичных  бухгалтерских  документов  по
ряду признаков;
- проводить  таксировку  и  контировку  первичных  бухгалтерских
документов;
- организовывать документооборот;
- разбираться в номенклатуре дел;
- заносить  данные  по  сгруппированным  документам  в  регистры
бухгалтерского учета;
- передавать  первичные  бухгалтерские  документы  в  текущий
бухгалтерский архив;
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив
по истечении установленного срока хранения;
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- понимать  и  анализировать  план  счетов  бухгалтерского  учета
финансово-хозяйственной деятельности организаций;
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на
основе  типового  плана  счетов  бухгалтерского  учета  финансово-
хозяйственной деятельности;
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета
организации;
- проводить  учет  кассовых  операций,  денежных  документов  и



переводов в пути;
- проводить  учет  денежных  средств  на  расчетных  и  специальных
счетах;
- учитывать  особенности  учета  кассовых  операций  в  иностранной
валюте и операций по валютным счетам;
- оформлять денежные и кассовые документы;
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
- проводить учет основных средств;
- проводить учет нематериальных активов;
- проводить учет долгосрочных инвестиций;
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- проводить учет материально-производственных запасов;
- проводить  учет  затрат  на  производство  и  калькулирование
себестоимости;
- проводить учет готовой продукции и ее реализации;
- проводить учет текущих операций и расчетов;
- проводить учет труда и заработной платы;
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;
- проводить учет собственного капитала;
- проводить учет кредитов и займов.

знать - общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования
всех хозяйственных действий и операций;
- понятие первичной бухгалтерской документации;
- определение первичных бухгалтерских документов;
- формы  первичных  бухгалтерских  документов,  содержащих
обязательные реквизиты первичного учетного документа;
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов,
формальной  проверки  документов,  проверки  по  существу,
арифметической проверки;
- принципы  и  признаки  группировки  первичных  бухгалтерских
документов;
- порядок  проведения  таксировки  и  контировки  первичных
бухгалтерских документов;
- порядок составления регистров бухгалтерского учета;
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
- сущность  плана  счетов  бухгалтерского  учета  финансово-
хозяйственной деятельности организаций;
- теоретические  вопросы  разработки  и  применения  плана  счетов
бухгалтерского  учета  в  финансово-хозяйственной  деятельности
организации;
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского
учета организации;
- классификацию  счетов  бухгалтерского  учета  по  экономическому
содержанию, назначению и структуре;
- два подхода к  проблеме оптимальной организации рабочего плана
счетов  -  автономию  финансового  и  управленческого  учета  и
объединение финансового и управленческого учета;
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- особенности  учета  кассовых  операций  в  иностранной  валюте  и
операций по валютным счетам;



- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения
кассовой книги;
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
- понятие и классификацию основных средств;
- оценку и переоценку основных средств;
- учет поступления основных средств;
- учет выбытия и аренды основных средств;
- учет амортизации основных средств;
- особенности  учета  арендованных  и  сданных  в  аренду  основных
средств;
- понятие и классификацию нематериальных активов;
- учет поступления и выбытия нематериальных активов;
- амортизацию нематериальных активов;
- учет долгосрочных инвестиций;
- учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- учет материально-производственных запасов;
- понятие,  классификацию  и  оценку  материально-производственных
запасов;
- документальное  оформление  поступления  и  расхода  материально-
производственных запасов;
- учет материалов на складе и в бухгалтерии;
- синтетический учет движения материалов;
- учет транспортно-заготовительных расходов;
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
- систему учета производственных затрат и их классификацию;
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и
управление;
- особенности  учета  и  распределения  затрат  вспомогательных
производств;
- учет потерь и непроизводственных расходов;
- учет и оценку незавершенного производства;
- калькуляцию себестоимости продукции;
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
- учет  расходов  по  реализации  продукции,  выполнению  работ  и
оказанию услуг;
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;
- учет  расчетов  с  работниками  по  прочим  операциям  и  расчетов  с
подотчетными лицами.



ПМ.02. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ
ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ

АКТИВОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить

основной вид деятельности:  «Ведение бухгалтерского учета  источников формирования
активов,  выполнение  работ  по  инвентаризации  активов  и  финансовых  обязательств
организации»  и  соответствующие  ему  общие  компетенции,  и  профессиональные
компетенции:

 Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций

ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 02. Осуществлять  поиск,  анализ и  интерпретацию информации,  необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие

ОК 04. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с
коллегами, руководством, клиентами

ОК 05.
Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном
языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и
культурного контекста

ОК 06.
Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих
ценностей;

ОК 09. Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности

ОК 10. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках

ОК 11. Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

Перечень профессиональных компетенций:

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 



организации
ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

Перечень личностных результатов:
Код Наименование личностных результатов

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР2 Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,  демонстрирующий

приверженность  принципам  честности,  порядочности,  открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении,  в  том числе на  условиях добровольчества,  продуктивно
взаимодействующий  и  участвующий  в  деятельности  общественных
организаций.

ЛР3 Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам  гражданского
общества,  обеспечения  безопасности,  прав  и  свобод  граждан  России.
Лояльный  к  установкам  и  проявлениям  представителей  субкультур,
отличающий  их  от  групп  с  деструктивным  и  девиантным  поведением.
Демонстрирующий  неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное
поведение окружающих.

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность  собственного  труда.  Стремящийся  к  формированию  в  сетевой
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР5 Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре,  исторической
памяти  на  основе  любви  к  Родине,  родному  народу,  малой  родине,
принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.

ЛР6 Проявляющий  уважение  к  людям  старшего  поколения  и  готовность  к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР7 Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека;  уважающий
собственную  и  чужую  уникальность  в  различных  ситуациях,  во  всех
формах и видах деятельности.

ЛР14 Демонстрирующий  навыки  анализа  и  интерпретации  информации  из
различных источников с учетом нормативно-правовых норм

ЛР15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе
самообразованию, на  протяжении всей жизни; сознательное отношение к
непрерывному  образованию  как  условию успешной  профессиональной  и
общественной деятельности.

ЛР26 Стрессоустойчивость, коммуникабельность.
ЛР27 Отношение  к  профессиональной  деятельности  как  возможности  участия

решении  личных,  общественных,  государственных,  общенациональных
проблем.

ЛР28 Сознательное  отношение  к  непрерывному  образованию  как  условию
успешной профессиональной деятельности.

Л31 Проявлять  доброжелательность  к  окружающим,  деликатность,  чувство
такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Иметь ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, 



практический 
опыт

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;
выполнения контрольных процедур и их документировании;
в подготовке оформления завершающих материалов по результатам 
внутреннего контроля

Уметь рассчитывать заработную плату сотрудников;
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
определять финансовые результаты деятельности организации по основным 
видам деятельности;
определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 
видам деятельности;
проводить учет нераспределенной прибыли;
проводить учет собственного капитала;
проводить учет уставного капитала;
проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
проводить учет кредитов и займов;
определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации активов;
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 
активов;
давать характеристику активов организации;
готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 
передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для проведения инвентаризации;
составлять инвентаризационные описи;
проводить физический подсчет активов;
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках;
выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках;
выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-
производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках;
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 
выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения 
с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от
причин их возникновения;
составлять акт по результатам инвентаризации;
проводить выверку финансовых обязательств;
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации;
проводить инвентаризацию расчетов;
определять реальное состояние расчетов;
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);



проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов;
выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

Знать учет труда и его оплаты;
учет удержаний из заработной платы работников;
учет финансовых результатов и использования прибыли;
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет резервного капитала и целевого финансирования;
учет кредитов и займов;
нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств;
основные понятия инвентаризации активов;
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
задачи и состав инвентаризационной комиссии;
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 
аналитического учета по объектам инвентаризации;
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для проведения инвентаризации;
приемы физического подсчета активов;
порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 
бухгалтерию;
порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета;
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках;
порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов
в бухгалтерских проводках;
порядок инвентаризации и переоценки материально производственных 
запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 
выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения 
с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости 
от причин их возникновения;
процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации;
порядок инвентаризации расчетов;
технологию определения реального состояния расчетов;
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета;



порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;
порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;
методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов



ПМ. 03 ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ
ФОНДАМИ

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид
деятельности  «Проведение  расчетов  с  бюджетом  и  внебюджетными  фондами»  и
соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам.
ОК 02 Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию  информации,  необходимой  для
выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с  коллегами,
руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном  языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках;
ОК 11. Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
ПК 3.1 Формировать  бухгалтерские  проводки по  начислению и  перечислению налогов  и
сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2 Оформлять платежные документы для  перечисления  налогов  и  сборов  в  бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 3.3 Формировать  бухгалтерские  проводки по  начислению и перечислению страховых
взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы
ПК 3.4 Оформлять  платежные  документы  на  перечисление  страховых  взносов  во
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям.
ЛР 07 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог,
в том числе с использованием средств коммуникации;
ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа  и интерпретации информации из  различных
источников с учетом нормативно-правовых норм;
ЛР  15  Демонстрирующий  готовность  и  способность  к  образованию,  в  том  числе
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;



ЛР 16 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты
антикоррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N
747);
ЛР  17  Планирующий  и  реализующий  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие;
ЛР  18  Работающий  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействующий  с
коллегами, руководством, клиентами;
ЛР 19 Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на государственном языке
с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ЛР  20  Использующий  знания  по  финансовой  грамотности,  планирующий
предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере.  (в  ред.  Приказа
Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747);
ЛР 23 Активно применяющий полученные знания на практике;
ЛР  24  Способный  анализировать  производственную  ситуацию,  быстро  принимать
решения;
ЛР 26 Стрессоустойчивость, коммуникабельность;
ЛР 27 Отношение к профессиональной деятельности как возможности участия решении
личных. Общественных, государственных, общенациональных проблем;
ЛР 28  Сознательное  отношение  к  непрерывному  образованию как  условию  успешной
профессиональной деятельности;
ЛР  31  Проявлять  доброжелательность  к  окружающим,  деликатность,  чувство  такта  и
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается;

1.1.1. В результате освоения профессионального модуля студент должен:

Иметь практический 
опыт

в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами

уметь определять  виды  и  порядок  налогообложения;

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

выделять элементы налогообложения; определять источники

уплаты налогов, сборов, пошлин; оформлять бухгалтерскими

проводками  начисления  и  перечисления  сумм  налогов  и

сборов;  организовывать  аналитический  учет  по  счету  68

"Расчеты  по  налогам  и  сборам";  заполнять  платежные

поручения по перечислению налогов и сборов; выбирать для

платежных  поручений  по  видам  налогов  соответствующие

реквизиты;  выбирать  коды  бюджетной  классификации  для

определенных  налогов,  штрафов  и  пени;  пользоваться

образцом  заполнения  платежных  поручений  по

перечислению  налогов,  сборов  и  пошлин;  проводить  учет

расчетов  по  социальному  страхованию  и  обеспечению;



определять  объекты  налогообложения  для  исчисления,

составлять расчеты по страховым взносам в ФНС России и

государственные внебюджетные фонды; применять порядок

и  соблюдать  сроки  исчисления  по  страховым  взносам  в

государственные  внебюджетные  фонды;  применять

особенности  зачисления  сумм  по  страховым  взносам  в

государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный  фонд  Российской  Федерации,  Фонд

социального  страхования  Российской  Федерации,  Фонды

обязательного  медицинского  страхования;  оформлять

бухгалтерскими  проводками  начисление  и  перечисление

сумм  по  страховым  взносам  в  государственные

внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской 

Федерации,  Фонд  социального  страхования  Российской

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;

осуществлять  аналитический учет  по  счету  69 "Расчеты по

социальному  страхованию";  проводить  начисление  и

перечисление взносов на страхование от несчастных случаев

на  производстве  и  профессиональных  заболеваний;

использовать  средства  внебюджетных  фондов  по

направлениям,  определенным  законодательством;

осуществлять  контроль  прохождения  платежных поручений

по  расчетно-кассовым  банковским  операциям  с

использованием  выписок  банка;  заполнять  платежные

поручения  по  перечислению  страховых  взносов  в

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального

страхования  Российской  Федерации,  Фонд  обязательного

медицинского  страхования;  выбирать  для  платежных

поручений  по  видам  страховых  взносов  соответствующие

реквизиты; оформлять платежные поручения по штрафам и

пеням  внебюджетных  фондов;  пользоваться  образцом

заполнения  платежных  поручений  по  перечислению

страховых  взносов  во  внебюджетные  фонды;  заполнять

данные  статуса  плательщика,  ИНН  получателя,  КПП

получателя,  наименование  налоговой  инспекции,  КБК,



ОКТМО,  основания  платежа,  страхового  периода,  номера

документа,  даты  документа;  пользоваться  образцом

заполнения  платежных  поручений  по  перечислению

страховых  взносов  во  внебюджетные  фонды;  осуществлять

контроль  прохождения  платежных  поручений  по  расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок

банка.

Знать виды  и  порядок  налогообложения;

систему налогов  Российской Федерации;

элементы налогообложения;

источники  уплаты  налогов,  сборов,  пошлин;  оформление

бухгалтерскими  проводками  начисления  и  перечисления

сумм  налогов  и  сборов;  аналитический  учет  по  счету  68

"Расчеты  по  налогам  и  сборам";  порядок  заполнения

платежных поручений по перечислению налогов и  сборов;

правила  заполнения  данных  статуса  плательщика,

идентификационный  номер  налогоплательщика  (далее  -

ИНН),  ИНН получателя,  код причины постановки  на  учет

(далее  -  КПП)  получателя,  наименования  налоговой

инспекции,  код  бюджетной  классификации  (далее  -  КБК),

Общероссийский  классификатор  территорий

муниципальных образований (далее – 

ОКТМО),  основания  платежа,  налогового  периода,  номера

документа, даты документа, типа платежа; коды бюджетной

классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и

пени;  образец  заполнения  платежных  поручений  по

перечислению налогов, сборов и пошлин; учет расчетов по

социальному  страхованию  и  обеспечению;  аналитический

учет  по  счету  69  "Расчеты по  социальному  страхованию";

сущность и структуру страховых взносов в государственные

внебюджетные  фонды,  администрируемые  Федеральной

налоговой  службой  (далее  -  ФНС  России);  объекты

налогообложения  для  исчисления  страховых  взносов  в

государственные  внебюджетные  фонды;  порядок  и  сроки

исчисления  страховых  взносов  в  государственные



внебюджетные фонды;

порядок  и  сроки  представления  отчетности  в  системе

ФНС  России  и  внебюджетного  фонда;  особенности

зачисления  сумм  страховых  взносов  в  государственные

внебюджетные  фонды;  оформление  бухгалтерскими

проводками начисления и 

перечисления  сумм страховых  взносов  в  государственные

внебюджетные  фонды:  в  Пенсионный  фонд  Российской

Федерации,  Фонд  социального  страхования  Российской

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;

начисление  и  перечисление  взносов  на  страхование  от

несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных

заболеваний; использование средств внебюджетных фондов;

процедуру контроля прохождения платежных поручений по

расчетно-кассовым  банковским  операциям  с

использованием  выписок  банка;  порядок  заполнения

платежных поручений по перечислению страховых взносов

во  внебюджетные  фонды;  образец  заполнения  платежных

поручений  по  перечислению  страховых  взносов  во

внебюджетные фонды.



ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить

основной вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой)

отчетности»  и  соответствующие  ему  общие  компетенции  и  профессиональные

компетенции:

 Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций

ОК 01.
Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности

применительно к различным контекстам

ОК 02.
Осуществлять  поиск,  анализ и  интерпретацию информации,  необходимой

для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03.
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие

ОК 04.
Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с

коллегами, руководством, клиентами

ОК 05.

Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном

языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и

культурного контекста

ОК 06.

Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать

осознанное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих

ценностей;

ОК 07.
Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08.

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления

здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания

необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09.
Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной

деятельности

ОК 10.
Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и

иностранном языках

ОК 11.
Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере



Перечень личностных результатов

Код Наименование личностных результатов

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к
непрерывному  образованию  как  условию  успешной  профессиональной  и
общественной деятельности.

ЛР 18 Работающий в коллективе и  команде,  эффективно взаимодействующий с
коллегами, руководством, клиентами.

ЛР 24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать
решения

ЛР 28 Активно применяющий полученные профессиональные
компетенции в практической деятельности.

ЛР 35 Проявлять  доброжелательность  к  окружающим,  деликатность,  чувство
такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.

Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности

ПК 4.1.
Отражать  нарастающим  итогом  на  счетах  бухгалтерского  учета
имущественное  и  финансовое  положение  организации,  определять
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные
законодательством сроки

ПК 4.3.

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,
учитывая  отмененный  единый  социальный  налог  (ЕСН),  отчеты  по
страховым  взносам  в  государственные  внебюджетные  фонды,  а  также
формы статистической отчетности  установленные законодательством сроки

ПК 4.4. Проводить  контроль  и  анализ  информации  об  активах  и  финансового
положения организации, ее платежеспособности и доходности

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана

ПК 4.6.
Анализировать  финансово-хозяйственную  деятельность,  осуществлять
анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур,
выявление и оценку рисков

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений,
недостатков и рисков

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Иметь
практически
й опыт

– в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности;
– в составлении  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  по
Международным  стандартам  финансовой  отчетности; в  участии  в
счетной проверке бухгалтерской отчетности.
– в  применении  налоговых  льгот;  в  разработке  учетной  политики в
целях налогообложения; в составлении налоговых деклараций, отчетов
по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической
отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные
законодательством сроки;



– в составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее  для
анализа  финансового  состояния организации;
–  в  анализе  информации о  финансовом положении организации, ее
платежеспособности и доходности;
– в анализе информации о финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности;
– в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

уметь – использовать  методы  финансового  анализа  информации,
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать
причинно-следственные связи изменений,  произошедших за  отчетный
период,  оценивать  потенциальные  риски  и  возможности
экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники,
содержащие    наиболее    полную и достоверную информацию о
работе объекта внутреннего контроля;
–отражать нарастающим итогом на  счетах  бухгалтерского  учета
имущественное  и  финансовое  положение  организации;  определять
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
Закрывать бухгалтерские регистры и  заполнять формы бухгалтерской
отчетности  в  установленные  законодательством  сроки;  устанавливать
идентичность  показателей бухгалтерских отчетов;
Осваивать новые формы бухгалтерской отчетности;
адаптировать бухгалтерскую (финансовую)  отчетность Российской
Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности.
– выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных
данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы
выборки,  формировать  выборку,  к  которой  будут  применяться
контрольные и аналитические процедуры;
анализировать налоговое законодательство, типичные  ошибки
налогоплательщиков,  практику  применения  законодательства
налоговыми   органами, арбитражными судами;
–  применять методы внутреннего  контроля (интервью, пересчет,
обследование,  аналитические  процедуры,  выборка);  выявлять и
оценивать риски объекта  внутреннего контроля и риски собственных
ошибок;
оценивать  соответствие  производимых  хозяйственных  операций  и
эффективность использования активов правовой и нормативной базе;
–  составлять  прогнозные  сметы  и  бюджеты,  платежные  календари,
кассовые планы, обеспечивать составление  финансовой  части
бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов
эмиссий ценных бумаг экономического субъекта;
вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и
тактики в области  финансовой  политики  экономического  субъекта,
вносить  соответствующие  изменения  в  финансовые  планы  (сметы,
бюджеты, бизнес-планы);
–  определять  объем  работ  по  финансовому  анализу,  потребность  в
трудовых, финансовых и материально- технических ресурсах;
определять  источники  информации  для  проведения  анализа
финансового состояния экономического субъекта;
планировать  программы  и  сроки  проведения  финансового  анализа
экономического  субъекта  и  осуществлять  контроль  их  соблюдения,
определять состав и формат аналитических отчетов;



распределять объем работ по проведению финансового анализа между
работниками (группами работников);
проверять качество аналитической информации, полученной в процессе
проведения финансового анализа, и выполнять  процедуры  по  ее
обобщению;  формировать аналитические  отчеты и  представлять их
заинтересованным пользователям;
координировать взаимодействие работников экономического субъекта в
процессе проведения финансового анализа;
оценивать  и  анализировать  финансовый  потенциал, ликвидность и
платежеспособность, финансовую устойчивость,  прибыльность и
рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического
субъекта;
формировать  обоснованные  выводы  по  результатам  информации,
полученной  в  процессе  проведения  финансового  анализа
экономического субъекта;
разрабатывать финансовые  программы  развития экономического
субъекта,  инвестиционную, кредитную и валютную  политику
экономического субъекта; применять результаты финансового анализа
экономического субъекта для целей  бюджетирования и управления
денежными потоками;
–  формировать  информационную  базу,  отражающую  ход  устранения
выявленных  контрольными  процедурами недостатков;

знать –законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 
налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, 
аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и 
медицинского страхования, пенсионного обеспечения;
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и коммерческому подкупу,

легализации (отмыванию)  доходов,  полученных преступным  
путем, и финансированию терроризма, законодательство порядке изъятия

бухгалтерских документов, об ответственности за  
непредставление или представление недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом

  положении экономического субъекта на отчетную дату, 
финансовом результате его деятельности и движении денежных 
средств за отчетный период;
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;
механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 
учета данных за отчетный период;
методы обобщения информации о хозяйственных операциях 
организации за отчетный период;
порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 
ведомости;
методы определениярезультатов хозяйственной деятельности за 
отчетный период;
– требования  к  бухгалтерской  отчетности  организации;  состав  и
содержание  форм  бухгалтерской  отчетности; бухгалтерский  баланс,
отчет  о  финансовых результатах  как  основные формы бухгалтерской
отчетности;  методы группировки и  перенесения обобщенной учетной



информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской
отчетности;  процедуру  составления  приложений  к  бухгалтерскому
балансу  и  отчету  о  финансовых  результатах;  порядок отражения
изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; порядок
организации получения  аудиторского заключения в  случае
необходимости;
сроки представления бухгалтерской  отчетности; правила  внесения
исправлений  в  бухгалтерскую  отчетность  в  случае  выявления
неправильного  отражения  хозяйственных  операций;  международные
стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского
Сообщества о консолидированной отчетности.
– формы налоговых  деклараций  по  налогам  и  сборам  в  бюджет  и
инструкции по их заполнению;
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные
внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению;
форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;
сроки  представления  налоговых  деклараций  в  государственные
налоговые  органы,  внебюджетные  фонды  и  государственные  органы
статистики;
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и
новых инструкций по их заполнению;
–  методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа;
процедуры анализа бухгалтерского баланса:  порядок  общей  оценки
структуры  активов  и  источников  их  формирования  по показателям
баланса;  порядок  определения  результатов  общей  оценки  структуры
активов и их источников по показателям баланса; процедуры анализа
ликвидности бухгалтерского баланса;
порядок расчета финансовых коэффициентов  для  оценки
платежеспособности;  состав критериев оценки несостоятельности
(банкротства) организации; процедуры анализа показателей финансовой
устойчивости; процедуры анализа отчета о финансовых результатах;
–  принципы и методы общей оценки  деловой активности организации,
технологию расчета и анализа финансового цикла;
–  процедуры анализа  уровня и  динамики финансовых результатов по
показателям  отчетности;  процедуры  анализа  влияния  факторов  на
прибыль;
–  основы  финансового  менеджмента,  методические  документы  по
финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и
управлению денежными потоками;



ПМ 05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ «КАССИР»
Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В  результате  изучения  профессионального  модуля  студент  должен  освоить

основной вид деятельности «Ведение кассовых операций и условия работы с денежной

наличностью»  и  соответствующие  ему  общие  компетенции,  и  профессиональные

компетенции:

Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций

ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 02. Осуществлять  поиск,  анализ и  интерпретацию информации,  необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие

ОК 04. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с
коллегами, руководством, клиентами

ОК 05.
Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном
языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и
культурного контекста

ОК 06.
Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих
ценностей;

ОК 09. Использовать  информационные  технологии  в  профессиональной
деятельности

ОК 10. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках

ОК 11. Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

Перечень личностных результатов

Код Наименование личностных результатов

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми

работодателями

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 
вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 
различных источников с учетом нормативно-правовых норм

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности.

ЛР 17 Планирующий  и  реализующий  собственное  профессиональное  и
личностное развитие.

ЛР 18 Работающий в коллективе и  команде,  эффективно взаимодействующий с



коллегами, руководством, клиентами.

Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ПК 5.1. Работать  с  нормативно-правовыми  актами,  положениями,  инструкциями,
другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых
операций.

ПК 5.2. Осуществлять  операции  с  денежными  средствами,  ценными  бумагами,
бланками строгой отчетности. Оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 5.3. Работать с формами кассовых и банковских документов.
ПК 5.4. Оформлять кассовые и банковские документы.
ПК 5.5. Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность.
ПК 5.6. Работать с ЭВМ, знать правила ее технической документации.

В результате освоения профессионального модуля студент должен:

Иметь 
практический 
опыт

 документирование  хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского
учета активов организации;

 выполнение ревизии кассы.

Уметь  принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и
(или)  в  виде  электронного  документа,  подписанного  электронной
подписью;

 проводить  формальную  проверку  документов,  проверку  по  существу,
арифметическую проверку;

 организовывать документооборот;
 заносить  данные  по  сгруппированным  документам  в  регистры

бухгалтерского учета;
 передавать  первичные  бухгалтерские  документы  в  текущий

бухгалтерский архив;
 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в

пути;
 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и

операций по валютным счетам;
 оформлять денежные и кассовые документы;
 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
 руководствоваться  нормативными  правовыми  актами,  регулирующими

порядок проведения инвентаризации активов;
 готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и

передавать  их  лицам,  ответственным  за  подготовительный  этап,  для
подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

 проводить физический подсчет активов;
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 
данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета;

Знать  понятие первичной бухгалтерской документации;
 определение первичных бухгалтерских документов;
 формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные

реквизиты первичного учетного документа;
 порядок  проведения  проверки  первичных  бухгалтерских  документов,

формальной  проверки  документов,  проверки  по  существу,



арифметической проверки;
 порядок составления регистров бухгалтерского учета;
 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
 учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
 особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций

по валютным счетам;
 порядок  оформления  денежных  и  кассовых  документов,  заполнения

кассовой книги;
 правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
 нормативные  правовые  акты,  регулирующие  порядок  проведения

инвентаризации активов и обязательств;
 основные понятия инвентаризации активов;
 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
 процесс  подготовки  к  инвентаризации,  порядок  подготовки  регистров

аналитического учета по объектам инвентаризации;
приемы физического подсчета активов.



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП 01
Область применения программы
Рабочая программа учебной практики является частью основной образовательной

программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский  учет  (по  отраслям)   в  части  освоения  квалификации  «бухгалтер»  и
основного вида деятельности (ВД): Документирование хозяйственных операций и ведение
бухгалтерского учета активов организации».

Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном
профессиональном образовании, повышении квалификации и переподготовки кадров по
специальности  среднего  профессионального  образования  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям)  в части базовой подготовки.

Цели и задачи учебной практики:
формирование у обучающихся практических умений (приобретение практического

опыта) в рамках освоения профессиональных модулей по основным видам деятельности.
Требования к результатам освоения учебной практики:
В результате прохождения учебной практики по видам деятельности обучающийся

должен:
Виды 
деятельности Требования к умениям (практическому опыту)

1 2
ВД.1
Документировани
е  хозяйственных
операций  и
ведение
бухгалтерского
учета  активов
организации

иметь практический опыт:
– документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского

учета активов организации.
уметь:
принимать  произвольные  первичные  бухгалтерские  документы,
рассматриваемые  как  письменное  доказательство  совершения
хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и
(или)  в  виде  электронного  документа,  подписанного  электронной
подписью;
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах
обязательных реквизитов;
проводить  формальную  проверку  документов,  проверку  по  существу,
арифметическую проверку;
проводить  группировку  первичных  бухгалтерских  документов  по  ряду
признаков;
проводить  таксировку  и  контировку  первичных  бухгалтерских
документов;
организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
заносить  данные  по  сгруппированным  документам  в  регистры
бухгалтерского учета;
передавать  первичные  бухгалтерские  документы  в  текущий
бухгалтерский архив;
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по
истечении установленного срока хранения;
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций;
обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе
типового  плана  счетов  бухгалтерского  учета  финансово-хозяйственной
деятельности;
конструировать  поэтапно  рабочий  план  счетов  бухгалтерского  учета



организации;
проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в
пути;
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и
операций по валютным счетам;
оформлять денежные и кассовые документы;
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
проводить учет основных средств;
проводить учет нематериальных активов;
проводить учет долгосрочных инвестиций;
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
проводить учет материально-производственных запасов;
проводить  учет  затрат  на  производство  и  калькулирование
себестоимости;
проводить учет готовой продукции и ее реализации;
проводить учет текущих операций и расчетов;
проводить учет труда и заработной платы;
проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;
проводить учет собственного капитала;
проводить учет кредитов и займов.

Реализация учебной практики организованна в форме практической подготовки.
Результатом освоения  рабочей  программы  учебной  практики  является  освоение

обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках модуля по основным
видам деятельности, сформированность у обучающихся практических профессиональных
умений  в  рамках  освоения  профессионального  модуля  ПМ.01   Документирование
хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского  учета  активов  организации  по
специальности  среднего  профессионального  образования  38.02.01  Экономика  (по
отраслям) по основным видам деятельности:

Документирование  хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского  учета
активов  организации,  необходимых  для  последующего  освоения  ими  следующих
профессиональных и общих компетенций:

Код
компетенции Наименование результата освоения практики

ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности,
применительно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие.

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами.

ОК 05 Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10 Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и

иностранных языках.
ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации;
ПК 1.3 Проводить  учет  денежных  средств,  оформлять  денежные  и  кассовые

документы;
ПК 1.4 Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  активов  организации  на



основе рабочего



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП 02
Область применения программы

Рабочая  программа  производственной  практики  (по  профилю  специальности)
является  частью  основной  профессиональной  образовательной  программы  в
соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности(профессии)  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский  учет  (по  отраслям  )  в  части  освоения  квалификации  «бухгалтер»  и
основного вида (ВД): «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов,
выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации».

Рабочая  программа  производственной  практики  (по  профилю  специальности)
может  быть  использована  в  дополнительном  профессиональном  образовании,
повышении  квалификации  и  переподготовки  кадров  по  специальности  среднего
профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям )
в части базовой подготовки.

Цели и задачи производственной практики (но профилю специальности):
формирование у обучающихся практических умений (приобретение практического

опыта) в рамках освоения профессиональных модулей по основным видам деятельности;
Требования  к  результатам  освоения  производственной  практики  (ко  профилю

специальности):
В  результате  прохождения  производственной  практики  (по  профилю

специальности) но видам деятельности обучающийся должен:
Виды деятельности Требования к умениям (практическому опыту)

1 2
Ведение  бухгалтерского

учета  источников
формирования  активов,
выполнение  работ  по
инвентаризации  активов,  и
финансовых  обязательств
организации.

иметь практический опыт:
в  ведении  бухгалтерского  учета  источников
формирования  активов,  выполнении  работ  по
инвентаризации активов и обязательств организации;
 в  выполнении  контрольных  процедур  и  их
документировании;
 подготовке оформления завершающих материалов по
результатам внутреннего контроля.

уметь:
 рассчитывать заработную плату сотрудников;
 определять  сумму  удержаний  из  заработной  платы
сотрудников;
 определять  финансовые  результаты  деятельности
организации по основным видам деятельности;
 определять  финансовые  результаты  деятельности
организации по прочим видам деятельности;
 проводить учет нераспределенной прибыли;
 проводить учет собственного капитала;
 проводить учет уставного капитала;
 проводить  учет  резервного  капитала  и  целевого
финансирования;
 проводить учет кредитов и займов;
 определять  цели  и  периодичность  проведения
инвентаризации;
 руководствоваться нормативными правовыми актами,
регулирующими  порядок  проведения  инвентаризации
активов;
 пользоваться  специальной  терминологией  при



проведении инвентаризации активов;
 давать характеристику активов организации;
 готовить  регистры  аналитического  учета  по  местам
хранения  активов  и  передавать  их  лицам,
ответственным за подготовительный этап, для подбора
документации,  необходимой  для  проведения
инвентаризации;
 составлять инвентаризационные описи;
 проводить физический подсчет активов;
 составлять сличительные ведомости и устанавливать
соответствие  данных  о  фактическом  наличии  средств
данным бухгалтерского учета;
 выполнять  работу  по  инвентаризации  основных
средств  и  отражать  ее  результаты  в  бухгалтерских
проводках;
 выполнять работу по инвентаризации нематериальных
активов  и  отражать  ее  результаты  в  бухгалтерских
проводках;
 выполнять  работу  по  инвентаризации  и  переоценке
материально-производственных запасов  и  отражать  ее
результаты в бухгалтерских проводках;
 формировать бухгалтерские проводки по отражению
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации,
независимо  от  причин  их  возникновения  с  целью
контроля  на  счете  94  "Недостачи  и  потери  от  порчи
ценностей";
 формировать  бухгалтерские  проводки  по  списанию
недостач в зависимости от причин их возникновения;
 составлять акт по результатам инвентаризации;
 проводить выверку финансовых обязательств;
 участвовать  в  инвентаризации  дебиторской  и
кредиторской задолженности организации;
 проводить инвентаризацию расчетов;
 определять реальное состояние расчетов;
 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с
целью  принятия  мер  к  взысканию  задолженности  с
должников либо к списанию ее с учета;
 проводить  инвентаризацию  недостач  и  потерь  от
порчи  ценностей  (счет  94),  целевого  финансирования
(счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
 проводить сбор информации о деятельности объекта
внутреннего  контроля  по  выполнению  требований
правовой  и  нормативной  базы  и  внутренних
регламентов;
 выполнять  контрольные  процедуры  и  их
документирование, готовить и оформлять завершающие
материалы по результатам внутреннего контроля.

Реализация  производственной  практики  организованна  в  форме  практической
подготовки.

Результатом освоения рабочей программы производственной практики (по профилю
специальности)  является  освоение  обучающимися  профессиональных  и  общих



компетенций в  рамках модуля  по основным видам деятельности,  сформированность  у
обучающихся  практических  профессиональных  умений  в  рамках  освоения
профессионального  модуля  ПМ.02  «Ведение  бухгалтерского  учета  источников
формирования  активов,  выполнение  работ  по  инвентаризации  активов,  и  финансовых
обязательств организации» по специальности среднего профессионального образования
38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям  )  по  основным  видам
профессиональной деятельности:

ВД  02  «Ведение  бухгалтерского  учета  источников  формирования  активов,
выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации»,
необходимых для последующего освоения ими следующих профессиональных и общих
компетенций:

Код
компетенции

Наименование результата освоения практики

1 2
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей.

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках.

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ПК 2.1. Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  источников  активов
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в  составе комиссии по инвентаризации
активов в местах их хранения

ПК 2.3. Проводить  подготовку  к  инвентаризации  и  проверку  действительного
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

ПК 2.5. Проводить  процедуры  инвентаризации  финансовых  обязательств
организации

ПК 2.6.
Осуществлять  сбор  информации  о  деятельности  объекта  внутреннего
контроля  по  выполнению  требований  правовой  и  нормативной  базы  и
внутренних регламентов

ПК 2.7. Выполнять  контрольные  процедуры  и  их  документирование,  готовить  и
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля





ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП 03

Область применения программы
Рабочая  программа  производственной  практики  (по  профилю  специальности)

является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии
с ФГОС СПО по специальности(профессии) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям) в части освоения квалификации «бухгалтер» и основного вида  деятельности
(ВД): Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

Рабочая  программа  производственной  практики  (по  профилю  специальности)
может быть использована в дополнительном профессиональном образовании, повышении
квалификации и переподготовки кадров по специальности среднего профессионального
образования  38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский учет  (по  отраслям) в  части  базовой
подготовки.

Цели и задачи производственной практики (но профилю специальности):
формирование  у  обучающегося  общих  и  профессиональных  компетенций,

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей
ОПОП  СПО  по  каждому  из  видов  профессиональной  деятельности,  предусмотренных
ФГОС СПО по специальности;

Требования  к  результатам  освоения  производственной  практики  (ко  профилю
специальности):

В  результате  прохождения  производственной  практики  (по  профилю
специальности) но видам деятельности обучающийся должен:

Виды деятельности Требования к умениям (практическому опыту)
1 2

ВД 3 Проведение
расчетов  с  бюджетом  и
внебюджетными фондами

иметь практический опыт:
-  в  исчислении  суммы  налогов,  сборов  и  страховых
взносов,  подлежащих  уплате  в  бюджетную  систему
Российской  Федерации  и  внебюджетные  фонды;
оформлении налоговых деклараций,  расчетов,  отчетов
по  страховым  взносам  во  внебюджетные  фонды  в
установленные законодательством сроки; организации и
проведении контроля за соблюдением законодательства
о налогах, сборах и страховых взносах.
уметь:
ориентироваться  в  законодательных  и  иных  нормативных
правовых  актах  о  налогах,  сборах  и  страховых  взносах;
ориентироваться  в  законодательных  и  иных  нормативных
правовых  актах,  определяющих  порядок  исчисления  и
уплаты  налогов,  сборов,  страховых  взносов  в  бюджеты
бюджетной  системы  Российской  Федерации;
ориентироваться  в  законодательных  и  иных  нормативных
правовых  актах,  определяющих  порядок  организации
налогового  контроля;  определять  налоговую  базу  и
рассчитывать  налоги,  сборы  и  страховые  взносы,  в
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации;
применять налоговые льготы; определять источники уплаты



налогов,  сборов  и  страховых  взносов;  формировать
налоговую отчетность;  формировать  учетную политику  для
целей налогообложения;  рассчитывать  страховые взносы в
бюджеты  государственных  внебюджетных  фондов
Российской  Федерации;  организовывать  оптимальное
ведение  налогового  учета;  осуществлять  контроль  за
своевременностью  и  полнотой  уплаты  налогов,  сборов  и
страховых  взносов  в  форме  налогового  мониторинга;
применять  положения  международных  договоров  об
устранении двойного налогообложения; определять режимы
налогообложения;  определять элементы налогообложения;
оформлять  бухгалтерскими  проводками  начисления  и
перечисления  сумм  налогов,  сборов,  страховых  взносов;
заполнять платежные поручения по перечислению налогов,
сборов  и  страховых  взносов  в  бюджетную  систему
Российской Федерации и внебюджетные фонды; выбирать и
применять  коды  бюджетной  классификации  для
определения налогов, сборов и страховых взносов, а также
пеней и штрафов; соблюдать сроки и порядок начисления и
уплаты  налогов,  сборов  и  страховых  взносов;  заполнять
налоговую  декларацию  и  рассчитывать  налоги,  проводить
мониторинг  уплаченных  налогов,  сборов  и  страховых
взносов  в  бюджеты  бюджетной  системы  Российской
Федерации  и  внебюджетные  фонды;  выполнять
контрольные процедуры в  целях  обеспечения соблюдения
законодательства  о  налогах,  сборах  и  страховых  взносах;
оценивать  соответствие  производимых  хозяйственных
операций и эффективность использования активов.

Результатом  освоения  рабочей  программы  производственной  практики  (по

профилю специальности) является  освоение обучающимися профессиональных и общих

компетенций в  рамках модуля  по основным видам деятельности,  сформированность у

обучающихся  практических  профессиональных  умений  в  рамках  освоения

профессионального модуля  ПМ  03  Проведение  расчетов  с  бюджетом  и  внебюджетными

фондами по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика

и бухгалтерский учет (по отраслям) по основным видам деятельности:

ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

необходимых для последующего освоения ими следующих профессиональных и

общих компетенций:

Код
компетенци

и

Наименование результата освоения практики

2 2
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 



применительно к различным контекстам.
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста.

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей.

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках.

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2
Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям.

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы

ПК 3.4
Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 
во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 
прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП 04
Область применения программы
Рабочая  программа  производственной  практики  является  частью  основной

образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.01
Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям)  в  части  освоения  квалификации
«бухгалтер» и основного вида деятельности (ВД): ПМ.04 «Составление и использование
бухгалтерской (финансовой) отчетности».

Рабочая  программа  производственной  практики  может  быть  использована  в
дополнительном  профессиональном  образовании,  повышении  квалификации  и
переподготовки  кадров  по  специальности  среднего  профессионального  образования
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части базовой подготовки.

Цели и задачи производственной практики:
формирование у обучающихся практических умений (приобретение практического

опыта) в рамках освоения профессиональных модулей по основным видам деятельности.
Требования к результатам освоения производственной практики:
В  результате  прохождения  производственной  практики  по  видам  деятельности

обучающийся должен:

Виды
деятельности Требования к умениям (практическому опыту)

1 2
ВД 4.  

«Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности».

иметь практический опыт:
– в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности;
– в составлении  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  по
Международным стандартам финансовой отчетности; в участии в счетной
проверке бухгалтерской отчетности.
– в применении налоговых льгот; в разработке учетной политики в целях
налогообложения; в  составлении  налоговых  деклараций,  отчетов  по
страховым  взносам  во  внебюджетные  фонды  и  форм  статистической
отчетности,  входящих  в  бухгалтерскую отчетность, в установленные
законодательством сроки;
– в  составлении  бухгалтерской  отчетности  и  использовании  ее  для
анализа  финансового  состояния организации;
–  в  анализе  информации  о  финансовом  положении  организации, ее
платежеспособности и доходности;
–  в анализе  информации  о финансовом  положении  организации,  ее
платежеспособности и доходности;
– в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности;
уметь:
– использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в
бухгалтерской  (финансовой)  отчетности,  устанавливать  причинно-
следственные  связи  изменений,  произошедших  за  отчетный  период,
оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта
в обозримом будущем, определять источники, содержащие    наиболее
полную и достоверную  информацию  о  работе  объекта  внутреннего
контроля;
–отражать нарастающим итогом на  счетах  бухгалтерского  учета
имущественное  и  финансовое  положение  организации;  определять
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
–  закрывать бухгалтерские регистры и  заполнять формы бухгалтерской
отчетности  в  установленные  законодательством  сроки;  устанавливать
идентичность  показателей бухгалтерских отчетов;



- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности;
адаптировать бухгалтерскую (финансовую)  отчетность Российской
Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности.
– выбирать генеральную  совокупность из регистров учетных и отчетных
данных,  применять  при  ее  обработке  наиболее  рациональные  способы
выборки,  формировать  выборку,  к  которой  будут  применяться
контрольные и аналитические процедуры;
–  анализировать налоговое законодательство, типичные  ошибки
налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми
органами, арбитражными судами;
–  применять методы внутреннего  контроля (интервью, пересчет,
обследование, аналитические процедуры, выборка);  выявлять и оценивать
риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок;
–  оценивать  соответствие  производимых  хозяйственных  операций  и
эффективность использования активов правовой и нормативной базе;
–  составлять  прогнозные  сметы  и  бюджеты,  платежные  календари,
кассовые планы, обеспечивать составление  финансовой  части
бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов
эмиссий ценных бумаг экономического субъекта;
– вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и
тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить
соответствующие  изменения  в  финансовые  планы  (сметы,  бюджеты,
бизнес-планы);
–  определять  объем  работ  по  финансовому  анализу,  потребность  в
трудовых, финансовых и материально- технических ресурсах;
– определять источники информации для проведения анализа финансового
состояния экономического субъекта;
планировать  программы  и  сроки  проведения  финансового  анализа
экономического  субъекта  и  осуществлять  контроль  их  соблюдения,
определять состав и формат аналитических отчетов;
– распределять объем работ по проведению финансового анализа между
работниками (группами работников);
– проверять качество аналитической информации, полученной в процессе
проведения финансового анализа, и выполнять  процедуры  по  ее
обобщению;  формировать аналитические  отчеты и  представлять их
заинтересованным пользователям;
– координировать взаимодействие работников экономического субъекта в
процессе проведения финансового анализа;
–  оценивать  и  анализировать  финансовый  потенциал, ликвидность и
платежеспособность, финансовую устойчивость,  прибыльность  и
рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического
субъекта;
–  формировать  обоснованные  выводы  по  результатам  информации,
полученной в процессе проведения финансового анализа экономического
субъекта;
– разрабатывать финансовые  программы  развития экономического
субъекта,  инвестиционную, кредитную и валютную  политику
экономического  субъекта;  применять результаты финансового анализа
экономического субъекта для целей  бюджетирования и управления
денежными потоками;
–  формировать  информационную  базу,  отражающую  ход  устранения
выявленных  контрольными  процедурами недостатков;

Реализация  производственной  практики  организованна  в  форме  практической
подготовки. 

Результатом  освоения  рабочей  программы  производственной  практики  является
освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках модуля по



основным  видам  деятельности,  сформированность  у  обучающихся  практических
профессиональных  умений  в  рамках  освоения  профессионального  модуля  ПМ.04
«Составление  и  использование  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности»  по
специальности  среднего  профессионального  образования  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям) по основным видам деятельности:

ВД. 04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности».,
необходимых для последующего освоения ими следующих профессиональных и общих
компетенций:

Код
компетенции

Наименование результата освоения практики

2 2
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей.

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках.

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ПК 4.1
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 
установленные законодательством сроки;

ПК 4.3

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 
бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты 
по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также 
формы статистической отчетности в установленные законодательством 
сроки;

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК 4.6
Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 
анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 
процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4.7
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и рисков.



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПП 05
Область применения программы
Рабочая  программа  производственной  практики  является  частью  основной

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности (профессии)
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям) в части освоения основного вида
деятельности  (ВД):выполнение  работ  по  профессии  «Кассир»  и  соответствующих
профессиональных компетенций (ПК.

Рабочая  программа  производственной  практики  может  быть  использована  в
дополнительном  профессиональном  образовании,  повышении  квалификации  и
переподготовки  кадров  по  специальности  среднего  профессионального  образования
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части базовой подготовки.

Цели и задачи производственной практики:
Формирование у обучающихся практических умений (приобретение практического

опыта) в рамках освоения профессиональных модулей по основным видам деятельности.
Требования к результатам освоения производственной практики:
В  результате  прохождения  производственной  практики  по  видам  деятельности

обучающийся должен:

Виды деятельности Требования к умениям (практическому опыту)
1 2

ВД.5 «Выполнение работ

по профессии «Кассир»

иметь практический опыт:
документирования хозяйственных операций и ведения 
бухгалтерского учета по приходу и расходу денежных 
средств в кассе. 
Иметь практический опыт: документирования хозяйственных 
операций и ведения бухгалтерского учета по приходу и расходу 
денежных средств в кассе. 
Уметь:  
 принимать и составлять первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее проведение;
 принимать первичные унифицированные бухгалтерские 
документы на любых видах носителей; 
 проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку;
  проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков;
  проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов;
  организовывать документооборот; 
 заносить данные по сгруппированным документам в 
учетные регистры;
  проводить учет кассовых операций, денежных документов
и переводов в пути; 
 оформлять денежные и кассовые документы;  
 заполнять кассовую книгу и отчет кассира;  

Реализация  производственной  практики  организованна  в  форме  практической

подготовки. 



Результатом  освоения  рабочей  программы  производственной  практики  является

освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках модуля по

основным  видам  деятельности,  сформированность  у  обучающихся  практических

профессиональных  умений  в  рамках  освоения  профессионального  модуля  ПМ.05

Выполнение  работ  по  профессии  «Кассир»  по  специальности  среднего

профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

по основным видам деятельности:

ВД.2 Выполнение работ по профессии «Кассир»,   необходимых для последующего

освоения ими следующих профессиональных и общих компетенций:

Код
компетенции Наименование результата освоения практики

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам    

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие  

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей. 

ОК  09 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы;
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам
инвентаризации;



УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА УП 01
Область применения программы
Рабочая программа учебной практики является частью основной образовательной

программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский  учет  (по  отраслям)   в  части  освоения  квалификации  «бухгалтер»  и
основного вида деятельности (ВД): Документирование хозяйственных операций и ведение
бухгалтерского учета активов организации».

Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном
профессиональном образовании, повышении квалификации и переподготовки кадров по
специальности  среднего  профессионального  образования  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям)  в части базовой подготовки.

Цели и задачи учебной практики:
формирование у обучающихся практических умений (приобретение практического

опыта) в рамках освоения профессиональных модулей по основным видам деятельности.
Требования к результатам освоения учебной практики:
В результате прохождения учебной практики по видам деятельности обучающийся

должен:
Виды 
деятельности Требования к умениям (практическому опыту)

1 2
ВД.1
Документировани
е  хозяйственных
операций  и
ведение
бухгалтерского
учета  активов
организации

иметь практический опыт:
–  документировании  хозяйственных  операций  и  ведении

бухгалтерского учета активов организации.
уметь:
принимать  произвольные  первичные  бухгалтерские  документы,
рассматриваемые  как  письменное  доказательство  совершения
хозяйственной  операции  или  получение  разрешения  на  ее
проведение;
принимать  первичные  бухгалтерские  документы  на  бумажном
носителе  и  (или)  в  виде  электронного  документа,  подписанного
электронной подписью;
проверять  наличие  в  произвольных  первичных  бухгалтерских
документах обязательных реквизитов;
проводить  формальную  проверку  документов,  проверку  по
существу, арифметическую проверку;
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по
ряду признаков;
проводить  таксировку  и  контировку  первичных  бухгалтерских
документов;
организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
заносить  данные  по  сгруппированным  документам  в  регистры
бухгалтерского учета;
передавать  первичные  бухгалтерские  документы  в  текущий
бухгалтерский архив;
передавать  первичные  бухгалтерские  документы  в  постоянный
архив по истечении установленного срока хранения;
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
понимать  и  анализировать  план  счетов  бухгалтерского  учета
финансово-хозяйственной деятельности организаций;
обосновывать  необходимость  разработки  рабочего  плана  счетов



на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;
конструировать  поэтапно  рабочий  план  счетов  бухгалтерского
учета организации;
проводить  учет  кассовых  операций,  денежных  документов  и
переводов в пути;
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных
счетах;
учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной
валюте и операций по валютным счетам;
оформлять денежные и кассовые документы;
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
проводить учет основных средств;
проводить учет нематериальных активов;
проводить учет долгосрочных инвестиций;
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
проводить учет материально-производственных запасов;
проводить  учет  затрат  на  производство  и  калькулирование
себестоимости;
проводить учет готовой продукции и ее реализации;
проводить учет текущих операций и расчетов;
проводить учет труда и заработной платы;
проводить  учет  финансовых  результатов  и  использования
прибыли;
проводить учет собственного капитала;
проводить учет кредитов и займов.

Реализация учебной практики организованна в форме практической подготовки.
Результатом освоения  рабочей  программы  учебной  практики  является  освоение

обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках модуля по основным
видам деятельности, сформированность у обучающихся практических профессиональных
умений  в  рамках  освоения  профессионального  модуля  ПМ.01  Документирование
хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского  учета  активов  организации  по
специальности  среднего  профессионального  образования  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям)  по основным видам деятельности:

Документирование  хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского  учета
активов  организации,  необходимых  для  последующего  освоения  ими  следующих
профессиональных и общих компетенций:

Код
компетенции Наименование результата освоения практики

ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности,
применительно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать  и реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие.

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами.

ОК 05 Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10 Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и



иностранных языках.
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере.

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов
бухгалтерского учета организации;

ПК 1.3 Проводить  учет  денежных  средств,  оформлять  денежные  и
кассовые документы;

ПК 1.4 Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  активов
организации на основе рабочего



УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА УП 05
Область применения программы
Рабочая программа учебной практики является частью основной образовательной

программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский  учет  (по  отраслям)   в  части  освоения  квалификации  «бухгалтер»  и
основного  вида  деятельности  (ВД):  «Ведение  кассовых  операций  и  условия  работы  с
денежной наличностью».

Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном
профессиональном образовании, повышении квалификации и переподготовки кадров по
специальности  среднего  профессионального  образования  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям)  в части базовой подготовки.

Цели и задачи учебной практики:
формирование у обучающихся практических умений (приобретение практического

опыта) в рамках освоения профессиональных модулей по основным видам деятельности.
Требования к результатам освоения учебной практики:
В результате прохождения учебной практики по видам деятельности обучающийся

должен:

Виды
деятельност

и
Требования к умениям (практическому опыту)

1 2
ВД.5 Ведение
кассовых
операций  и
условия
работы  с
денежной
наличностью 

иметь практический опыт:
–документировании  хозяйственных  операций  и  ведении  бухгалтерского  учета

активов организации.
уметь:
принимать  произвольные  первичные  бухгалтерские  документы,
рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной
операции или получение разрешения на ее проведение;
Расчет лимита остатка кассы;
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах
обязательных реквизитов;
проводить  формальную  проверку  документов,  проверку  по
инвентаризации кассы;
проводить  группировку  первичных  бухгалтерских  документов  по  ряду
признаков;
проводить  таксировку  и  контировку  первичных  бухгалтерских
документов;
организовывать документооборот;
Составление первичных кассовых документов: 
объявление на взнос наличными, приходный кассовый ордер, расходный
кассовый ордер, денежные чеки. Проверка правильности их оформления;
заносить  данные  по  сгруппированным  документам  в  регистры
бухгалтерского учета;
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский
архив;
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по
истечении установленного срока хранения;
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций;



Составление первичных кассовых документов на операции подкрепления
кассы,  сдачи  денежных  средств  в  конце  операционного  дня,  приема  и
выдачи денег от клиентов, оприходование излишков и списания недостачи
кассы;
проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в
пути;
проводить учет денежных средств на расчетных счетах;
учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и
операций по валютным счетам;
оформлять денежные и кассовые документы;
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
проводить учет текущих операций и расчетов;

Реализация учебной практики организованна в форме практической подготовки.
Результатом  освоения  рабочей  программы  учебной  практики  является  освоение
обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках модуля по основным
видам деятельности, сформированность у обучающихся практических профессиональных
умений  в рамках  освоения  профессионального  модуля  ПМ.05  Выполнение  работ  по
профессии «Кассир».

по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям)  по основным видам деятельности:

Документирование  хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского  учета
активов  организации,  необходимых  для  последующего  освоения  ими  следующих
профессиональных и общих компетенций:

Код
компетенции Наименование результата освоения практики

ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности,
применительно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать  и реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие.

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами.

ОК 05 Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10 Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и

иностранных языках.
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере.

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
ПК 1.3 Проводить  учет  денежных  средств,  оформлять  денежные  и

кассовые документы;
ПК 1.4 Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  активов

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского
учета
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