
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ГЕОРГИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ МЕХАНИЗАЦИИ, АВТОМАТИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(ГБПОУ ГТМАУ)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ)

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование квалификация – 

Программист профессионального модуля ПМ.01 Разработка модулей про­

граммного обеспечения для компьютерных систем

2024-2025 учебный год

1



Рабочая программа производственной практики разработана на основе Федераль­
ного государственного образовательного стандарта по специальности 09.02.07 Информаци­
онные системы и программирование, утвержденного приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 г. № 1547, Положением о практической 
подготовке обучающихся, утверждённым приказом Министерства просвещения Россий­
ской Федерации о г 05 августа 2020 г. № 390 «О практической подготовке обучающихся».

Организация-разработчик: государственное бюджетное профессиональное образо­
вательное учреждение «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управле­
ния» (ГБПОУ ГТМАУ)

Разработчики:
Базна И.А., преподаватель высшей категории

Рабочая программа рассмотрена и рекомендована к утверждению на заседании пред­
метно-цикловой комиссии информационных и электротехнических дисциплин

Протокол № 10 от 16.05.2024 г.

Председатель ПЦК_____ / с- /у' _______ /Митюгова О.А./
^подпись) ФИО

Рабочая программа учебной практики согласована с представителем профильной 
организации: ООО «Терминал»

2



СОДЕРЖАНИЕ

1. Общая характеристика рабочей программы производственной практики

2. Результаты освоения рабочей программы производственной практики

3. Структура и содержание производственной практики

4. Условия реализации рабочей программы производственной практики

5. Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики

6. Оформление результатов производственной практики

3



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики является частью основной профес­

сиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование в части освоения квалификации программист и основного вида деятель­
ности (ВД):

ВД 01: Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем.
Рабочая программа производственной практики может быть использована в допол­

нительном профессиональном образовании, повышении квалификации и переподготовки 
кадров по специальности среднего профессионального образования 09.02.07 Информаци­
онные системы и программирование в части базовой подготовки.

1.2. Цели и задачи учебной практики:
формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практиче­

ского опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным 
видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профес­
сиональных компетенций по избранной специальности.

1.3. Требования к результатам освоения учебной практики:
В результате прохождения производственной практики по видам деятельности обу­

чающийся должен:
Виды деятельности Требования к умениям (практическому опыту)

ВД 01: Разработка моду­
лей программного обес­
печения для компьютер­
ных систем

иметь практический опыт:
В разработке кода программного продукта на основе готовой специфи­
кации на уровне модуля; использовании инструментальных средств на 
этапе отладки программного продукта; проведении тестирования про­
граммного модуля по определенному сценарию; использовании инстру­
ментальных средств на этапе отладки программного продукта; разра­
ботке мобильных приложений
уметь:
осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого 
и высокого уровней; создавать программу по разработанному алго­
ритму как отдельный модуль; выполнять отладку и тестирование про­
граммы на уровне модуля; осуществлять разработку кода программного 
модуля на современных языках программирования; уметь выполнять 
оптимизацию и рефакторинг программного кода; оформлять докумен­
тацию на программные средства
знать:
основные этапы разработки программного обеспечения; основные 
принципы технологии структурного и объектно-ориентированного про­
граммирования; способы оптимизации и приемы рефакторинга; основ­
ные принципы отладки и тестирования программных продуктов

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики:
Всего – 144 часа
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК­
ТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 
освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках модуля по ос­
новным видам деятельности, сформированность у обучающихся практических профессио­
нальных умений в рамках освоения профессионального модуля ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для компьютерных систем по специальности среднего профес­
сионального образования 09.02.07 Информационные системы и программирование по ос­
новным видам деятельности:

ВД. 01 Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений;
необходимых для последующего освоения ими следующих профессиональных и общих 
компетенций:

Код 
компе­
тенции

Наименование результата освоения практики

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности.

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере.
ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием
ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием
ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных 

программных средств
ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей
ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода
ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

3.1. Тематический план производственной практики

Виды работ Содержание работ по производственной практике Коды осваивае­
мых компетенций

Количество 
часов 

по темам
1 2 3 4

Безопасность труда. Знакомство с 
предприятием. Закрепление рабо­
чего места.

Ознакомление с техникой безопасности предприятия и инструкциями по 
охране труда. Изучение структуры предприятия, рабочего места.

ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

6

Базовая система ввода/вывода 
(BIOS)

Работа с BIOS. Ознакомление с установленной версией. Настройка парамет­
ров

ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

12

OS Windows: загрузка, настройка, 
управление, обслуживание

Работа с ОС Windows. Ознакомление с установленной версией. Настройка 
параметров. Оптимизация работы системы.

ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

12

Разработка компонентов 
проектной и технической 
документации с использованием 
графических языков 
спецификаций

Постановка задачи на разработку программного продукта. Анализ поставлен­
ной задачи

ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

18

Разработка спецификаций 
отдельных компонент

Определение объектов задачи и их атрибутов. Выявление связей между объ­
ектами. Составление алгоритма решения задачи и его оптимизация.

ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

18

Разработка кода программного 
продукта на основе готовых 
спецификаций на уровне модуля

Создание интерфейса программного продукта на основе объектов поставлен­
ной задачи и их свойств.

ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

36

Написание программного кода продукта на основе определённых ранее объ­
ектов и их свойств, согласно составленному алгоритму решения поставлен­
ной задачи.

ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

12

Отладка, тестирование и 
оптимизация программных 
модулей

Отладка программного кода продукта. Тестирование программного про­
дукта. Оптимизация программного кода и интерфейса продукта.

ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

18

Подготовка отчёта по практике Подготовка отчёта по практике ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

6

Защита отчета Защита отчета ОК 01-11
ПК 1.1-1.6

6

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета
Всего 144
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3.2 Содержание производственной практики (по профилю специальности)
Виды работ по производственной практике 

(по профилю специальности)
Содержание работ по производственной практике 

(по профилю специальности)
Объем 
часов

ПМ.01 «Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем» 144
Виды работ
Ознакомление с техникой безопасности предприятия и ин­
струкциями по охране труда. Изучение структуры пред­
приятия, рабочего места.

Содержание: 6
1. Ознакомление с предприятием
2. Прохождение инструктажа по технике безопасности и охране труда
3. Ознакомление с документацией предприятия

Работа с BIOS. Ознакомление с установленной версией. 
Настройка параметров

Содержание: 12
1. Работа с BIOS.
2. Необходимо ознакомиться с установленной версией.
3. Настройки параметров

Работа с ОС Windows. Ознакомление с установленной вер­
сией. Настройка параметров. Оптимизация работы си­
стемы.

Содержание: 12
1. Работа с ОС Windows.
2. Необходимо ознакомиться с установленной версией.
3. Настройка параметров.
4. Оптимизация работы системы.

Постановка задачи на разработку программного продукта. 
Анализ поставленной задачи

Содержание: 18
1. Постановка задачи на разработку программного продукта.
2. Анализ поставленной задачи

Определение объектов задачи и их атрибутов. Выявление 
связей между объектами. Составление алгоритма решения 
задачи и его оптимизация.

Содержание: 18
1. Определение объектов задачи и их атрибутов.
2. Выявление связей между объектами.
3. Составление алгоритма решения задачи и его оптимизация.

Создание интерфейса программного продукта на основе 
объектов поставленной задачи и их свойств.

Содержание: 36
1. Создание интерфейса программного продукта на основе объектов поставленной задачи и их 
свойств.

Написание программного кода продукта на основе опреде­
лённых ранее объектов и их свойств, согласно составлен­
ному алгоритму решения поставленной задачи.

Содержание: 12
1. Написание программного кода продукта на основе определённых ранее объектов и их свойств, 

согласно составленному алгоритму решения поставленной задачи.
Отладка программного кода продукта. Тестирование про­
граммного продукта. Оптимизация программного кода и 
интерфейса продукта.

Содержание: 18
1. Отладка программного кода продукта.
2. Тестирование программного продукта.
3. Оптимизация программного кода и интерфейса продукта.

Подготовка отчёта по практике Содержание: 6
1. Составление отчета.
2. Оформление дневника практики.

Промежуточная аттестация по итогам производственной практике проводится в форме дифференцированного зачета 6
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

4.1. Требований к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю специаль­

ности) предполагает наличие рабочих мест организациях на основе заключенных прямых 
договоров.

4.2. Оснащение
1. Оборудование (станки, тренажеры, симуляторы и т.д.): _оргтехника___________
2. Инструменты и приспособления: ____программное обеспечение _____________
3. Средства обучения (инструктивные /технологические карты, технические средства обучения).

4.3. Общие требования к организации учебной практики
Производственная практика (по профилю специальности) проводится руководите­

лем практики от образовательного учреждения и руководителем практики от организации.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к руководителям практики от структурного подразделения техникума - 

наличие высшего профессионального образования по специальности и трудового стажа по 
специальности не менее трех лет соответствующего профилю производственной практики.

Требования к руководителям практики от организации - наличие высшего профес­
сионального образования, соответствующего профилю производственной практики.

4.5. Перечень учебных изданий, Интернет - ресурсов, дополнительной литера­
туры

4.5.1. Основные электронные издания
1. Зубкова Т.М. Технология разработки программного обеспечения [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО/ Зубкова Т.М.— Электрон. текстовые данные.— Сара­
тов: Профобразование, 2019.— 468 c.— Режим доступа: 

 ЭБС «IPRbooks»http://www.iprbookshop.ru/86208.html.—
2. Котляров В.П. Основы тестирования программного обеспечения [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО/ Котляров В.П.— Электрон. текстовые данные.— Са­
ратов: Профобразование, 2019.— 335 c.— Режим доступа: 

 ЭБС «IPRbooks»http://www.iprbookshop.ru/86202.html.—
3. Зубкова Т.М. Технология разработки программного обеспечения [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО/ Зубкова Т.М.— Электрон. текстовые данные.— Сара­
тов: Профобразование, 2019.— 468 c.— Режим доступа: 

 ЭБС «IPRbooks»http://www.iprbookshop.ru/86208.html.—
4. Федотенко, М.А. Разработка мобильных приложений. Первые шаги / М.А. Федо­

тенко ; под ред. В.В. Тарапаты. — Эл. изд. — Электрон. текстовые дан. (1 файл pdf : 338 
с.). — Москва : Лаборатория знаний, 2019. — (Школа юного программиста). — Систем. 
требования: Adobe Reader XI ; экран 10".- ISBN 978-5-00101-640-3. - Текст : электронный. 
- URL: https://znanium.com/catalog/product/1040745

5. Соколова, В. В. Разработка мобильных приложений : учебное пособие для сред­
него профессионального образования / В. В. Соколова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 175 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10680-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/431172

4.5.2. Дополнительные источники
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1. Синицын С.В. Основы разработки программного обеспечения на примере языка 
С [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Синицын С.В., Хлытчиев О.И.— 
Электрон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, 2019.— 212 c.— Режим до­
ступа:  ЭБС «IPRbooks»http://www.iprbookshop.ru/86201.html.—

Интернет-ресурсы
Электронная библиотечная система PROF образование
Электронная библиотечная система «BOOK.ru»
Национальная электронная библиотека
Бесплатная электронная библиотека «Единое окно образовательных услуг»
Национальная электронная библиотека
Медиатека Просвещения
Издательский центр «Академия»
Российский общеобразовательный портал
Портал бесплатного образования

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОД­
СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики представ­
ляет собой: ежедневный контроль посещаемости практики, наблюдение за выполнением 
видов работ на практике и оценка их качества, отраженные в дневнике по производственной 
практике.

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 
аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образова­
тельной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия поло­
жительной характеристики организации на студента по освоению общих компетенций в пе­
риод прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника прак­
тики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Дифференцированный зачет по производственной практике проводится в форме со­
беседования, с учетом отчетной документации по производственной практике.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов 
ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

Результатами прохождения производственной практики и объектами оценки явля­
ются приобретенный практический опыт, ПК и ОК, которые должны быть освоены на прак­
тике в полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС и программой ПМ.

Промежуточная аттестация по производственной практике - дифференцированный 
зачет, результаты которого оцениваются по четырехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Оценки «отлично», «хорошо» и «удовлетворительно» выставляются преподавателем 
в экзаменационную ведомость и в зачетную книжку обучающегося.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется только в экзаменационную ведомость. 
При получении обучающимся оценки «неудовлетворительно» обучающемуся назначается 
дата повторной защиты.

9

http://www.iprbookshop.ru/86201.html.%25e2%2580%2594


При осуществлении оценивания результатов прохождения практики обучающимся, 
учитываются следующие критерии: соответствие отчета предъявляемым к нему требова­
ниям и индивидуальному заданию, полнота ответов обучающегося на вопросы в ходе за­
щиты отчета, проявленная находчивость обучающегося, отзыв руководителя с места про­
хождения практики (если обучающийся проходил практику в сторонней организации).

Оценка «отлично» выставляется в том случае, если обучающийся: оформил отчет в 
полном соответствии с требованиями техникума, индивидуальный план практики выпол­
нил полностью / практически полностью (на 90 % и более), свободно отвечал на поставлен­
ные в ходе собеседования вопросы руководителя, показал высокий уровень владения ин­
формацией из отчета, предъявил положительный отзыв-характеристика с места практики с 
высокой оценкой своих способностей (если обучающийся проходил практику в сторонней 
организации).

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который: оформил отчет с незначи­
тельными отклонениями от требований, в большей степени (на уровне 80–90 %) выполнил 
индивидуальный план практики, на вопросы руководителя отвечал с незначительными за­
труднениями, показал уровень владения информацией, обобщенной в отчете о прохожде­
нии практики, выше среднего, предъявил положительный отзыв-характеристику с места 
практики с высокой оценкой своих способностей (если обучающийся проходил практику в 
сторонней организации).

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который соответствует 
следующим критериям: представил отчет о прохождении практики в основном отвечающий 
требованиям, индивидуальный план практики выполнил более чем на 60 %, на вопросы ру­
ководителя отвечал с затруднениями, показал средний уровень владения информацией из 
отчета, предъявил положительный отзыв-характеристику с места практики (если обучаю­
щийся проходил практику в сторонней организации).

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который соответ­
ствует следующим критериям: представил отчет о прохождении практики, несоответству­
ющий требованиям кафедры, индивидуальный план практики был выполнен менее чем на 
60 %, на вопросы руководителя не отвечал или отвечал с явными затруднениями, показал 
низкий уровень владения информацией из своего отчета

Результаты обучения 
(освоенные умения в 

рамках ВД)
Основные показатели оценки результатов

Формы и методы контроля 
и оценки результатов 

обучения
ПК 1.1 Формировать 
алгоритмы разработки 
программных модулей 
в соответствии с техни­
ческим заданием

Техническое задание проанализировано, алго­
ритм разработан, соответствует техническому 
заданию иоформлен в соответствии со стандар­
тами, пояснены его основные структуры.

Текущий контроль осу­
ществляется в результате 
выполнения работ в соот­
ветствие с программой 
практики.
Дифференцированный за­
чет

ПК 1.2 Разрабатывать 
программные модули в 
соответствии с техниче­
ским заданием

Программный модуль разработан по имеюще­
муся алгоритму в среде разработки методами 
объектно-ориентированного/ структурного про­
граммирования и полностью соответствует тех­
ническому заданию, соблюдены и пояснены ос­
новные этапы разработки; документация на мо­
дуль оформлена и соответствует стандартам.
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ПК 1.3 Выполнять от­
ладку программных мо­
дулей с использованием 
специализированных 
программных средств

Выполнена отладка модуля с пояснением осо­
бенностей отладочных классов; сохранены и 
представлены результаты отладки.

ПК 1.4 Выполнять те­
стирование программ­
ных модулей

Выполнено тестирование модуля, в том числе 
с помощью инструментальных средств, и 
оформлены результаты тестирования в соответ­
ствии со стандартами.

ПК 1.5 Осуществлять 
рефакторинг иоптими- 
зацию программного 
кода

Определены качественные характеристики про­
граммного кода с помощью инструментальных 
средств; выявлены фрагменты некачественного 
кода; выполнен рефакторинг на уровнях пере- 
менных,функций, классов, алгоритмических 
структур; проведена оптимизация и подтвер­
ждено повышение качества программного кода.

ПК 1.6 Разрабатывать 
модули программного 
обеспечения для мо­
бильных платформ.

Разработан модуль для заданного мобильного 
устройства с соблюдением основных этапов раз­
работки на одном из современных языков про­
граммирования; при проверке работоспособно­
сти модуля на устройстве или эмуляторе уста­
новлено его соответствие спецификации

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 
у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 
общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты (освоенные общие компетен­
ции)

Основные показатели оценки ре­
зультата

Формы и методы контроля и 
оценки

ОК 1 Выбирать способы решения задач про­
фессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам

Распознавание сложных проблемных 
ситуаций в различных контекстах. 
Проведение анализа сложных ситуа­
ций при решении задач профессио­
нальной деятельности. Определение 
этапов решения задачи.
Определение потребности в информа­
ции. Осуществление эффективного 
поиска. Выделение всех возможных 
источников нужных ресурсов, в том 
числе неочевидных.
Разработка детального плана дей­
ствий. Оценка рисков на каждом шагу. 
Оценивает плюсы и минусы получен­
ного результата, своего плана и его ре­
ализации, предлагает критерии оценки 
и рекомендации по улучшению плана.

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 2 Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информа­
ции, и информационные технологии для вы­
полнения задач профессиональной деятель­
ности

Выбор методов и средств для профес­
сионального и личностного развития

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике
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ОК 3 Планировать и реализовывать соб­
ственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятель­
ность в профессиональной сфере, использо­
вать знания по финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях

Планирование информационного по­
иска из широкого набора источников, 
необходимого для выполнения про­
фессиональных задач.
Проведение анализа полученной ин­
формации, выделяет в ней главные ас­
пекты. Структурировать отобранную 
информацию в соответствии с пара­
метрами поиска. Интерпретация полу­
ченной информации в контексте про­
фессиональной деятельности.

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и рабо­
тать в коллективе и команде

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, мастерами, колле­
гами в ходе обучения:
- самоанализ и коррекция результа­
тов собственного участия в коллектив­
ных мероприятиях;
- плодотворное взаимодействие с
коллегами, руководством, социаль­
ными партнерами, потребителями.

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 5 Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенно­
стей социального и культурного контекста

Грамотно устно и письменно излагать 
свои мысли по профессиональной те­
матике на государственном языке. 
Проявление толерантности в рабочем 
коллективе.

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотиче­
скую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общече­
ловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрели­
гиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения

Проявление гражданско- патриотиче­
скую позиции, демонстрировать осо­
знанное поведение в процессе профде- 
ятельности

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 7 Содействовать сохранению окружаю­
щей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бе­
режливого производства, эффективно дей­
ствовать в чрезвычайных ситуациях

Соблюдение правил экологической 
безопасности при ведении профессио­
нальной деятельности.
Обеспечение ресурсосбережения на 
рабочем месте

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 8 Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления здо­
ровья в процессе профессиональной деятель­
ности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности

Знание процедур охраны и укрепления 
здоровья в процессе профдеятельно- 
сти.

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 9 Использовать информационные техно­
логии в профессиональной деятельности

Умение использовать информацион­
ные технологии в профессиональной 
деятельности

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 10 Пользоваться профессиональной до­
кументацией на государственном и ино­
странном языках

Грамотное использование профессио­
нальной документации на государ­
ственном и иностранном языке

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

ОК 11 Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать предприниматель­
скую деятельность в профессиональной 
сфере

Наличие представления о возможно­
сти использования профессиональных 
навыков в предпринимательской дея­
тельности.

Экспертное наблюдение и 
оценка при выполнении работ 
по производственной практике

12



Контрольные вопросы для дифференцированного зачета.

1. Опишите деятельность производственную практику. предприятия, на котором 
проходили

2. Опишите организационную структуру предприятия, на котором проходили про­
изводственную практику.

3. Опишите область автоматизации исследуемого предприятия.
4. Расскажите о автоматизации. нормативных документах, касающихся области
5. Опишите деятельность подразделения как объекта автоматизации.
6. Опишите техническое обеспечение подразделения, в котором проводится авто­

матизация производственных процессов.
7. Проанализируйте имеющееся программное обеспечение подразделения, в кото­

ром проводится автоматизация производственных процессов.
8. Опишите достоинства и недостатки программного обеспечения, используемого в 

подразделении, в котором проводится автоматизация производственных процессов.
9. Расскажите о целях и задачах автоматизации производственных процессов под­

разделения.
10. Расскажите об основных функциональных характеристиках программного обес­

печения в рамках автоматизации производственных процессов подразделения.
11. Расскажите об основных минимальных характеристиках аппаратного обеспече­

ния, которые будут эксплуатироваться для нормальной работы разрабатываемого ПО.
12. Опишите входные и выходные данные автоматизируемых процессов.
13. Опишите концептуальную модель данных.
14. Опишите инфологическую модель данных.
15. Опишите даталогическую модель данных.
16. Опишите реализованную базу данных.
17. Опишите функции реализованного приложения для работы с базой данных.
18. Обоснуйте выбор языка программирования и формата БД для реализации при­

ложения.
19. Опишите модели структуру ЛВС предприятия.
20. Опишите порядок установки и настройки платы сетевого адаптера.
21. Расскажите, как производится расчѐт адресации в больших сетях.
22. Расскажите, как производится о настройка межсетевого взаимодействия и 

устранение ошибок в локальных сетях
23. Опишите порядок выполнения расчѐта локальной сети и оборудования пред­

приятия.

6. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

6.1 Требования к содержанию и оформлению дневника.
Во время прохождения практики обучающийся должен вести дневник, в котором 

ежедневно описывает все виды деятельности и характер их исполнения. Дневник проверя­
ется и подписывается непосредственным руководителем практики от образовательной ор­
ганизации, который контролирует правильность оформления дневника, соответствие вы­
полненных работ программе практики и дает отзыв по итогам практики, который заверя­
ется его подписью и печатью организации (при наличии). Кроме того, руководителем 
практики от образовательной организации в дневнике обозначается индивидуальное зада­
ние на практику и дается заключение по результатам прохождения обучающимся прак­
тики.

6.2 Требования к содержанию и структуре отчета.
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По окончании учебной практики обучающийся составляет письменный отчет о 
прохождении практики и может формировать портфолио прикладного проекта.

Итоговый отчет должен отражать выполнение индивидуального задания, поруче­
ний, полученных от руководителя практики от образовательной организации. Отчет дол­
жен содержать анализ деятельности организации/учреждения, выводы о приобретенных 
навыках и возможности применения теоретических знаний, полученных при обучении в 
техникуме.

Отчет должен содержать следующие структурные элементы:
1. Титульный лист. Титульный лист является первым листом отчета по практике На 

титульном листе делается отметка о проверке материалов отчета руководителем практики.
2. Содержание. В содержании последовательно перечисляются все структурные 

элементы отчета по практике: введение, названия разделов, подразделов и пунктов, заклю­
чение, библиография, а также все приложения с указанием соответствующих страниц. 
Справа от перечисленных структурных элементов указываются номера страниц, с кото­
рых они начинаются. Использование сокращений: «стр.» или «с.», а также многоточий 
между названием раздела и подраздела и номером страницы не допускается

3. Введение. В структурном элементе «ВВЕДЕНИЕ» должна содержаться информа­
ция о цели, задачах, месте и периоде прохождения практики. Особое внимание следует 
уделить краткой характеристике места прохождения практики.

4. Основная часть. Основная часть содержит конкретные сведения о проделанной в 
ходе практики работе. Сведения, приводимые в рамках основной части, должны быть 
структурно организованы в разделы, названия которых соответствуют общим темам прак­
тики. В случае необходимости разделы могут быть разделены на подразделы и пункты.

5. Заключение. В «ЗАКЛЮЧЕНИИ» следует отразить общие выводы и предложе­
ния, вытекающие из результатов практики, а также привести краткое описание проделан­
ной работы.

6. Библиографический список. В «СПИСКЕ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИ­
КАХ» приводится список используемой литературы, включая нормативные правовые 
акты, стандарты организации/учреждения, в котором походила практика, методические 
указаниями рекомендации.

7. Приложения. В приложении могут помещаться копии различного рода докумен­
тов. В частности, копия документа, регламентирующего деятельность, структуру, внут­
ренний регламент работы, образцы нормативных актов организации/учреждения, в кото­
ром походила практика. Кроме того, могут помещаться: инструкции, графики, таблицы, 
алгоритмы, расчеты, варианты управленческих решений, программы, тесты, анкеты, ин­
тервью, итоги опросов, статистические материалы.

6.3. Требования к оформлению текста отчета о прохождении практики.
1. Объем отчета по практике должен составлять не более 15-20 страниц стандарт­

ного компьютерного текста. Приложения не учитываются в общем объеме работы.
2. Текст отчета по практике выполняют в соответствии с правилами библиографи­

ческого описания документов межгосударственного стандарта ГОСТ 7.1- 2003, на листах 
формата А4 без рамки, соблюдая следующие размеры полей: левое – 3 см, правое – 1,5 см, 
верхнее – 2 см, нижнее – 2,5 см. Абзацный отступ – 1,25 см.

3. Текст должен быть оформлен в текстовом редакторе WordforWindows версии не 
ниже 6.0. Тип шрифта: TimesNewRoman. Шрифт: обычный, размер 14 пт. Межсимволь­
ный интервал: обычный. Межстрочный интервал: полуторный. Выравнивание основного 
текста по ширине.

4. Страницы следует нумеровать арабскими цифрами (1, 2 и т.д.), соблюдая сквоз­
ную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют либо в правом верхнем 
углу страницы, либо вверху по середине страницы без точки на конце. На страницах 1-2 
(титульный лист и содержание) номер не ставится.
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5. Введение, разделы, заключение, список использованных источников и приложе­
ния начинают с новой страницы. Подразделы и пункты начинать с нового листа не сле­
дует. Однако нельзя писать заголовок подраздела и пункта в конце страницы, если на ней 
не умещаются три строки идущего за заголовком текста.

6. Переносы, подчеркивания, выделение слов курсивом в титульном листе, содер­
жании, в заголовках разделов и подразделов не допускаются.

7. Слова «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИС­
ПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», а также названия разделов печатаются по центру 
строки, прописными (заглавными), полужирным буквами. Точка в конце не ставится.

8. Заголовок подраздела и пункта печатается с абзаца строчными полужирными 
буквами, кроме первой прописной. В конце названия точка не ставится.

9. Между названием раздела и подраздела, а также между названием подраздела и 
пункта пропускается одна строка (полуторный интервал).

10. Разделы, подразделы и пункты должны иметь нумерацию, которая выполняется 
арабскими цифрами. Номера подразделов состоят из двух цифр, разделенной точкой. Пер­
вая цифра номер раздела, вторая – номер подраздела в разделе. Номера пунктов состоят 
соответственно из трех цифр, также разделенных точками. После цифрового номера ста­
вится точка.

11. Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе выпол­
нения отчета по практике лучше исправить, перепечатав страницу. В крайнем случае, до­
пускается исправлять черными чернилами после аккуратной подчистки. Помарки и следы 
не полностью удаленного прежнего текста не допускаются.

12. Отчет и образцы документов (приложения) должны быть тщательно выверены 
и аккуратно оформлены, подписаны практикантом и заверены руководителем практики по 
месту ее прохождения.
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