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ОП.02 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ  

ОП.03 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ  

ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА  

ОП.05 АУДИТ  

ОП.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ  

ОП.07 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОП.08 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
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ОП 13ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРПАКТИКУМ 1С: БУХГАЛТЕРИЯ 

Приложение 3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Приложение 4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВа ДЛЯ ГИА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 



Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ООП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 69 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

(с изменениями и дополнениями от 17 декабря 2020 г.) (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. № 69 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

(с изменениями и дополнениями от 17 декабря 2020 г.); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением  

о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 21 февраля 2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бухгалтер». 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 19 октября 2015 г. № 728н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 апреля 2015 г. № 236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по внутреннему контролю (внутренний контролер)». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

бухгалтер. 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: в очной, очно-заочной и заочной формах обучения. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации «бухгалтер» – 2952 академических часов.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации «бухгалтер» – 1 год 10 месяцев.  

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: по квалификации «бухгалтер» – 4428 академических часов, 

со сроком обучения 2 года 10 месяцев. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 08 Финансы  

и экономика. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация  

бухгалтер 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

осваивается 

Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

осваивается 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

осваивается 

Осуществление налогового 

учета и налогового 

планирования в организации 

ПМ.05 Осуществление 

налогового учета и налогового 

планирования в организации 

– 

Выполнение работ по 

должности служащего «кассир» 

ПМ.06 Выполнение работ по 

должности служащего «кассир» 

Кассир 

 

 

  

                                                 
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный  

№ 34779). 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ  

и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 



10 

 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять  

и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  

и самообразования 

ОК 04 Работать  

в коллективе  

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать  

с коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации  

с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 



11 

 

эффективно 

действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных  

и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии  

в профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения  

и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты  

на базовые профессиональные темы; участвовать  

в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе  

и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие  

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленности 
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ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

ВД 1. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

 

Практический опыт: 

документирования хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 
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проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по 

сгруппированным документам  

в регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы  

в текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы  

в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах 

Знания: 

общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования 

всех хозяйственных действий  

и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных 

бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок проведения таксировки  

и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 
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порядок составления регистров 

бухгалтерского учета;  

правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации 

ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать  

с руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий 

план счетов бухгалтерского учета 

организации 

Знания: 

сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы разработки 

и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию 
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финансового и управленческого 

учета и объединение финансового и 

управленческого учета 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

 

Практический опыт:  

документирования хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов 

в пути; 

проводить учет денежных средств 

на расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию 

Знания: 

учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира 

в бухгалтерию 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета 

активов организации 

Умения: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных 

активов; 

проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 
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проводить учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-

производственных запасов; 

проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости; 

проводить учет готовой продукции 

и ее реализации; 

проводить учет текущих операций  

и расчетов; 

проводить учет труда и заработной 

платы; 

проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

понятие и классификацию 

основных средств; 

оценку и переоценку основных 

средств; 

учет поступления основных 

средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных 

средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных 

средств; 

понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных 

активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

учет материально-

производственных запасов: 
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понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных 

запасов; 

документальное оформление 

поступления и расхода 

материально-производственных 

запасов; 

учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

синтетический учет движения 

материалов; 

учет транспортно-заготовительных 

расходов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных 

затрат и их классификацию; 

сводный учет затрат на 

производство, обслуживание 

производства и управление; 

особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных 

производств; 

учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

учет и оценку незавершенного 

производства; 

калькуляцию себестоимости 

продукции; 

характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации 

продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по 

прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами 
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ВД 2. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

 

Практический опыт:  

ведения бухгалтерского учета 

источников формирования активов 

Умения: 

рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала 

и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной 

платы работников; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

учет кредитов и займов 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства 

в составе комиссии по 

инвентаризации 

Практический опыт:  

выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств организации 

Умения: 
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активов в местах их 

хранения 

 

определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения 

инвентаризации активов; 

пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов 

организации 

Знания: 

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

основные понятия инвентаризации 

активов; 

характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

задачи и состав 

инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку  

к инвентаризации  

и проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета 

 

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации активов  

и обязательств организации 

Умения: 

готовить регистры аналитического 

учета по местам хранения активов  

и передавать их лицам, 

ответственным за 

подготовительный этап, для 

подбора документации, 
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необходимой для проведения 

инвентаризации; 

составлять инвентаризационные 

описи; 

проводить физический подсчет 

активов 

Знания: 

приемы физического подсчета 

активов; 

порядок составления 

инвентаризационных описей  

и сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации 

нематериальных активов  

и отражение ее результатов  

в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации  

и переоценки материально-

производственных запасов  

и отражение ее результатов  

в бухгалтерских проводках 

ПК 2.4. Отражать  

в бухгалтерских 

проводках зачет  

и списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы)  

по результатам 

инвентаризации 

 

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации активов 

организации 

Умения: 

формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения 

Знания: 

формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе 
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инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации 

 

Практический опыт:  

выполнения работ  

по инвентаризации обязательств 

организации 

Умения: 

выполнять работу  

по инвентаризации основных 

средств и отражать ее результаты  

в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу  

по инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты  

в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу  

по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты  

в бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых 

обязательств; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

проводить инвентаризацию 

расчетов; 

определять реальное состояние 

расчетов; 

выявлять задолженность, 

нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо  

к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 
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финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98) 

Знания: 

порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального 

состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества; 

порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации  

о деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению 

требований правовой  

и нормативной базы  

и внутренних 

регламентов 

 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур 

и их документировании 

Умения: 

проводить сбор информации  

о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой  

и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

Знания: 

методы сбора информации  

о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой 

и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

Практический опыт:  

выполнения контрольных процедур 

и их документировании; 
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документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего контроля 

 

в подготовке оформления 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля 

Умения: 

составлять акт по результатам 

инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости 

и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского 

учета; 

выполнять контрольные процедуры 

и их документирование, готовить  

и оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Знания: 

порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных 

о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации 

ВД 3. Проведение 

расчетов с бюджетом 

и внебюджетными 

фондами 

 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению  

и перечислению 

налогов и сборов  

в бюджеты различных 

уровней 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

Умения: 

определять виды и порядок 

налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; 

выделять элементы 

налогообложения; 

определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления  

и перечисления сумм налогов  

и сборов; 

организовывать аналитический учет 

по счету 68 "Расчеты по налогам  

и сборам"; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов 
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Знания: 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской 

Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и 

сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам" 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов  

в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

Умения: 

выбирать для платежных поручений 

по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов  

и пошлин 

Знания: 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению 

налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования 

налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - 

КБК), Общероссийский 

классификатор территорий 

муниципальных образований (далее 

ОКТМО), основания платежа, 

налогового периода, номера 
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документа, даты документа, типа 

платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские 

проводки  

по начислению  

и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

и налоговые органы 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

и с внебюджетными фондами 

Умения: 

проводить учет расчетов  

по социальному страхованию  

и обеспечению; 

определять объекты обложения для 

исчисления страховых взносов, 

формировать отчеты по страховым 

взносам в ФНС России  

и государственные внебюджетные 

фонды; 

применять порядок исчисления  

и соблюдать сроки уплаты 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

применять особенности зачисления 

сумм страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы Российской 

Федерации; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление  

и перечисление сумм страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 
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осуществлять аналитический учет 

по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

проводить начисление  

и перечисление взносов  

на страхование от несчастных 

случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний; 

использовать средства 

внебюджетных фондов  

по направлениям, определенным 

законодательством 

Знания: 

учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному 

страхованию"; 

сущность и структуру страховых 

взносов, регулируемых Налоговым 

кодексом Российской Федерации; 

объекты обложения для исчисления 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

порядок исчисления и сроки уплаты 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России  

и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм 

страховых взносов  

в государственные внебюджетные 

фонды; 
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оформление бухгалтерскими 

проводками начисления  

и перечисления сумм страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи 

 с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

начисление и перечисление взносов 

на страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

использование средств 

внебюджетных фондов 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 

страховых взносов  

во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы, 

контролировать  

их прохождение  

по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

 

Практический опыт:  

проведения расчетов с бюджетом  

и с внебюджетными фондами 

Умения: 

осуществлять контроль 

прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием 

выписок банка; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов 

на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности  

и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; 

выбирать для платежных поручений 

по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения  

по штрафам и пеням; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений  

по перечислению страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 
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обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименование 

получателя, КБК, ОКТМО, 

основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты 

документа; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых взносов 

на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности  

и в связи с материнством,  

на обязательное медицинское 

страхование; перечисление взносов 

на страхование от несчастных 

случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний; 

осуществлять контроль 

прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием 

выписок банка 

Знания: 

процедура контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям  

с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 
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образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

оформление перечисления взносов 

на страхование от несчастных 

случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний 

ВД 4. Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом 

на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное  

и финансовое 

положение 

организации, 

определять результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период 

 

Практический опыт:  

участия в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности 

Умения: 

использовать методы финансового 

анализа информации, содержащейся 

в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать 

причинно-следственные связи 

изменений, произошедших  

за отчетный период, оценивать 

потенциальные риски  

и возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля 

Знания: 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете,  

о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле,  

в области социального  

и медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской 
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Федерации, законодательство  

о противодействии коррупции  

и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем,  

и финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов,  

об ответственности за 

непредставление или представление 

недостоверной отчетности; 

определение бухгалтерской 

отчетности как информации  

о финансовом положении 

экономического субъекта  

на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности  

и движении денежных средств  

за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  

в установленные 

законодательством 

сроки 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по 

Международным стандартам 

финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности 



31 

 

 Умения: 

отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации; 

определять результаты 

хозяйственной деятельности  

за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры 

и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

Российской Федерации к 

Международным стандартам 

финансовой отчетности 

Знания: 

требования к бухгалтерской 

отчетности организации; 

состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет  

о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации 

из оборотно-сальдовой ведомости  

в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений 

к бухгалтерскому балансу и отчету 

о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений  

в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 
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сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

правила внесения исправлений  

в бухгалтерскую отчетность  

в случае выявления неправильного 

отражения хозяйственных 

операций; 

международные стандарты 

финансовой отчетности (МСФО)  

и Директивы Европейского 

Сообщества о консолидированной 

отчетности 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам 

и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам  

в государственные 

внебюджетные фонды, 

а также формы 

статистической 

отчетности  

в установленные 

законодательством 

сроки 

 

Практический опыт:  

составления налоговых деклараций, 

отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды  

и форм статистической отчетности, 

в установленные законодательством 

сроки 

Умения: 

выбирать генеральную 

совокупность из регистров учетных 

и отчетных данных, применять при 

ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой 

будут применяться контрольные  

и аналитические процедуры; 

 анализировать налоговое 

законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, 

практику применения 

законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами 

Знания: 

формы налоговых деклараций  

по налогам и сборам в бюджет  

и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 
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форму статистической отчетности  

и инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых 

деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные 

фонды и государственные органы 

статистики; 

содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам  

и новых инструкций по их 

заполнению 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об 

активах и финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

 

Практический опыт:  

составления бухгалтерской 

отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния 

организации 

Умения: 

применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические 

процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие 

производимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов правовой  

и нормативной базе 

Знания: 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового 

анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их 

формирования по показателям 

баланса; 

порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов  

и их источников по показателям 

баланса; 
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процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 

Умения: 

составлять прогнозные формы 

отчетности, обеспечивать 

составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта 

Знания: 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

 

Практический опыт:  

анализа информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 

Умения: 

определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность 

в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

определять источники информации 

для проведения анализа 

финансового состояния 

экономического субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 
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экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав  

и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа, и выполнять процедуры  

по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты 

и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического 

субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы 

по результатам информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа 

экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые 

программы развития 

экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную  

и валютную политику 

экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта 

для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками 
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Знания: 

процедуры анализа уровня  

и динамики финансовых 

результатов по показателям 

отчетности; 

процедуры анализа влияния 

факторов на прибыль 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг 

устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и рисков 

 

Практический опыт:  

осуществления счетной проверки 

бухгалтерской отчетности 

Умения: 

формировать информационную 

базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков 

Знания: 

основ финансового менеджмента, 

методических документов по 

финансовому анализу, 

методических документов по 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками 

Выполнение работ 

по профессии 

«кассир» 

23369 Кассир Умения: 

принимать и оформлять первичные 

документы по кассовым операциям; 

проверять наличие обязательных 

реквизитов в первичных 

документах по кассе; составлять 

кассовую отчетность;  

вести кассовую книгу; проводить 

формальную проверку документов, 

проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; осуществлять расчеты с 

подотчетными лицами, с 

персоналом по оплате труда; 

работать с безналичными формами 

расчетов; работать с контрольно-

кассовой техникой; принимать 

участие в проведении 

инвентаризации кассы 
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Знания: 

нормативно-правовые акты, 

положения и инструкции по 

ведению кассовых операций; 

оформление форм кассовых и 

банковских документов; 

оформление операций с денежными 

средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности; 

обязательные реквизиты в 

первичных документах по кассе; 

формальную проверку документов, 

проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; таксировку и котировку 

первичных бухгалтерских 

документов; правила ведения 

кассовой книги; организацию 

расчетов с подотчетными лицами, с 

персоналом по оплате труда; 

порядок работы по безналичным 

расчетам; организацию работы с 

ККТ; правила проведения 

инвентаризации кассы 
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5.2 Учебный план 

И
н

д
ек

с Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы 

промежуточно

й аттестации 

Учебная нагрузка обучающегося (час.) Распределение обязательной 

аудиторной нагрузки 

О
б

ъ
ем

 о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 

н
аг

р
у
зк

и
 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о
й

 

п
о

д
го

то
в
к
и
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 у

ч
еб

н
ая

 

р
аб

о
та

 

Нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем I курс II курс III курс 

за
ч
ет

ы
 

д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 

за
ч

ет
ы

 

эк
за

м
ен

ы
 

В
се

го
 з

ан
я
ти

й
  По учебным 

дисциплинам и 

МДК 

П
р
ак

ти
к
и

 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
  

2023-2024 

уч.год 

2024-2025 

уч.год 

2025-2026 

уч.год 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
о

е 

о
б

у
ч

ен
и

е 
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
х

 и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

х
 з

ан
я
ти

й
  

к
у
р

со
в
ы

х
 р

аб
о

т 

(п
р

о
ек

то
в
) 

по курсам и семестрам (час. в семестр) 
1 

сем./ 

16+1/

2 

2 сем./ 

22+1+1

/2 

3 сем./ 

16+1 

4 сем./ 

17+(6) 

+1 

5 сем./ 

13+(3)

+1 

6 сем./ 

6+(11) 

+1 

ОП.00 
Общеобразовательный 

цикл 
0 10 4 

147

6 

31

2 
0 1404 

67

8 

72

6 
0 0 48 

2

4 
612 864 0 0 0 0 

ОП.б.01 Русский язык  1  72 12 0 54 18 36   12 6 72        

ОП.бр.02 Литература  2  144 26 0 144 68 76     68 76       

ОП.б.03 История   2 136 0 0 118 72 46   12 6 48 88       

ОП.бр.04 Обществознание  2  108 28 0 108 74 34     34 74       

ОП.б.05 География  2  72 16 0 72 44 28      72       

ОП.б.06 Иностранный язык  2  72 20 0 72 0 72     34 38       

ОП.б.07 Математика   2 232 48 0 214 
13

8 
76   12 6 68 164 

  

    

ОП.бр.08 Информатика   2 144 72 0 126 22 
10

4 
  12 6 62 82 

  
  

ОП.б.09 

Физическая культура 

/Адаптивная физическая 

культура 

1 2  72 20 0 72 14 58     34 38         

ОП.б.10 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
 2  68 10 0 68 22 46      68         

ОП.б.11 Физика  1  108 0 0 108 86 22     108          

ОП.б.12 Химия  2  72 6 0 72 34 38      72     

ОП.б.13 Биология  1  72 12 0 72 48 24     72      
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И
н

д
ек

с Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы 

промежуточно

й аттестации 

Учебная нагрузка обучающегося (час.) Распределение обязательной 

аудиторной нагрузки 

О
б

ъ
ем

 о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 

н
аг

р
у
зк

и
 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о
й

 

п
о

д
го

то
в
к
и
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 у

ч
еб

н
ая

 

р
аб

о
та

 

Нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем I курс II курс III курс 

за
ч
ет

ы
 

д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 

за
ч

ет
ы

 

эк
за

м
ен

ы
 

В
се

го
 з

ан
я
ти

й
  По учебным 

дисциплинам и 

МДК 

П
р
ак

ти
к
и

 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
  

2023-2024 

уч.год 

2024-2025 

уч.год 

2025-2026 

уч.год 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
о

е 

о
б

у
ч

ен
и

е 
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
х

 и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

х
 з

ан
я
ти

й
  

к
у
р

со
в
ы

х
 р

аб
о

т 

(п
р

о
ек

то
в
) 

по курсам и семестрам (час. в семестр) 
1 

сем./ 

16+1/

2 

2 сем./ 

22+1+1

/2 

3 сем./ 

16+1 

4 сем./ 

17+(6) 

+1 

5 сем./ 

13+(3)

+1 

6 сем./ 

6+(11) 

+1 

ОП.б.14 Экономика  2  72 10 0 72 38 34      72     

ОП.б.15 

Индивидуальный проект 

(Литература/Обществознани

е) 

 2  32 32 0 32 0 32     12 20     

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-экономический  

цикл 

0 4 0 382 152 62 320 94 226 0 0 0 0 0 0 80 136 96 70 

ОГСЭ.01 Основы философии  6  48 0 8 40 32 8          48 

ОГСЭ.02 История  4  48 0 8 40 32 8        48   

ОГСЭ.03 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности  

 5 

 
90 56 14 76 2 74       32 34 24  

ОГСЭ.04 

Физическая культура 

/Адаптивная физическая 

культура 
3,4,

5 

6 

 
160 84 26 134 4 130       48 54 36 22 

ОГСЭ.05 

Психология общения 

/Социально-психологический 

практикум  

5  36 12 6 30 24 6         36  

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
0 1 1 120 48 18 90 42 48 0 0 6 6 0 0 84 0 36 0 

ЕН.01 Математика   3 84 34 12 60 26 34   6 6   84    



40 

 

И
н

д
ек

с Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы 

промежуточно

й аттестации 

Учебная нагрузка обучающегося (час.) Распределение обязательной 

аудиторной нагрузки 

О
б

ъ
ем

 о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 

н
аг

р
у
зк

и
 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о
й

 

п
о

д
го

то
в
к
и
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 у

ч
еб

н
ая

 

р
аб

о
та

 

Нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем I курс II курс III курс 

за
ч
ет

ы
 

д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 

за
ч

ет
ы

 

эк
за

м
ен

ы
 

В
се

го
 з

ан
я
ти

й
  По учебным 

дисциплинам и 

МДК 

П
р
ак

ти
к
и

 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
  

2023-2024 

уч.год 

2024-2025 

уч.год 

2025-2026 

уч.год 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
о

е 

о
б

у
ч

ен
и

е 
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
х

 и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

х
 з

ан
я
ти

й
  

к
у
р

со
в
ы

х
 р

аб
о

т 

(п
р

о
ек

то
в
) 

по курсам и семестрам (час. в семестр) 
1 

сем./ 

16+1/

2 

2 сем./ 

22+1+1

/2 

3 сем./ 

16+1 

4 сем./ 

17+(6) 

+1 

5 сем./ 

13+(3)

+1 

6 сем./ 

6+(11) 

+1 

ЕН.02 
Экологические основы 

природопользования  
5 

 
36 14 6 30 16 14         36  

ОП.00 
Общепрофессиональный 

цикл 
0 9 4 774 464 124 606 248 336 20 0 22 24 0 0 406 188 88 92  

ОП. 01 Экономика организации   4 98 58 16 72 28 22 20  6 6    74 24  

ОП.02 
Финансы, денежное 

обращение и кредит  
4  66 34 10 56 32 24        66   

ОП.03 Налоги и налогообложение  4  48 28 8 40 20 20        48   

ОП.04 
Основы бухгалтерского 

учета  
 3 76 

46 
12 52 18 34   6 6   76    

ОП.05 Аудит   5 64 32 10 44 22 22   4 6     64  

ОП.06 
Документационное 

обеспечение управления  
 3 64 30 10 42 22 20   6 6   64    

ОП.07 

Основы 

предпринимательской 

деятельности  

3*  54 30 10 44 24 20       54    

ОП.08 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности/Адаптивные 

информационные технологии 

 3  60 48 8 52 12 40       60    
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И
н

д
ек

с Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы 

промежуточно

й аттестации 

Учебная нагрузка обучающегося (час.) Распределение обязательной 

аудиторной нагрузки 
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преподавателем I курс II курс III курс 
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о
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ы
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о
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еж
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то
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ат
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я
  

2023-2024 

уч.год 

2024-2025 

уч.год 

2025-2026 

уч.год 

Т
ео

р
ет
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к
о
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о
б
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о
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ти

й
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х
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о

т 

(п
р

о
ек

то
в
) 

по курсам и семестрам (час. в семестр) 
1 

сем./ 

16+1/

2 

2 сем./ 

22+1+1

/2 

3 сем./ 

16+1 

4 сем./ 

17+(6) 

+1 

5 сем./ 

13+(3)

+1 

6 сем./ 

6+(11) 

+1 

в профессиональной 

деятельности 

ОП.09 
Безопасность 

жизнедеятельности  
3  68 44 12 56 8 48       68    

ОП.10 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности  

3*  48 28 8 40 20 20       48    

ОП.11 Статистика  3  36 22 6 30 14 16       36    

ОП.12 Менеджмент  

6* 

 36 22 6 30 14 16          36 

ОП.13 Лабораторный практикум 1С: 

Бухгалтерия 
  56 42 8 48 14 34          56 

П.00 Профессиональные цикл 0 10 10 1460 
116

8 
110 544 194 330 20 720 26 60 0 0 42 540 392 486 

ПМ. 01 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

0 2 2 248 198 16 70 14 56 0 144 6 12 0 0 42 206 0 0 

МДК.01.0

1 

Практические основы 

бухгалтерского учета активов 

организации 

  4 98 54 16 70 14 56   6 6   42 56   

УП. 01 Учебная практика   4*  72 72      72      72   
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И
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с Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы 

промежуточно

й аттестации 

Учебная нагрузка обучающегося (час.) Распределение обязательной 

аудиторной нагрузки 
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(п
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то
в
) 

по курсам и семестрам (час. в семестр) 
1 

сем./ 

16+1/

2 

2 сем./ 

22+1+1

/2 

3 сем./ 

16+1 

4 сем./ 

17+(6) 

+1 

5 сем./ 

13+(3)

+1 

6 сем./ 

6+(11) 

+1 

ПП. 01 
Производственная практика 

(по профилю  специальности) 
  72 

72 
     72      72   

ПМ.01.Э Экзамен (квалификационный)   4 6         6    6   

ПМ. 02 

Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов, и 

финансовых обязательств 

организации 

0 2 2 328 262 28 138 58 80 0 144 6 12 0 0 0 0 138 190 

МДК.02.0

1 

Практические основы 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов организации 

  6 112 76 16 84 34 50   6 6     72 40 

МДК.02.0

2 

Бухгалтерская технология 

проведения и оформления 

инвентаризации 

 5  66 42 12 54 24 30         66  

ПП.02 
Производственная практика 

(по профилю  специальности) 
 6  144 144      144        144 

ПМ.02.Э Экзамен (квалификационный)   6 6         6      6 
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И
н
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ек

с Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы 

промежуточно

й аттестации 

Учебная нагрузка обучающегося (час.) Распределение обязательной 

аудиторной нагрузки 
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о
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(п
р

о
ек

то
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) 

по курсам и семестрам (час. в семестр) 
1 

сем./ 

16+1/

2 

2 сем./ 

22+1+1

/2 

3 сем./ 

16+1 

4 сем./ 

17+(6) 

+1 

5 сем./ 

13+(3)

+1 

6 сем./ 

6+(11) 

+1 

ПМ. 03 

Проведение расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными фондами 

0 1 2 226 172 18 84 40 44 0 108 4 12 0 0 0 56 170 0 

МДК.03.0

1 

Организация расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

  5 112 64 18 84 40 44   4 6    56 56  

ПП. 03 
Производственная практика 

(по профилю  специальности) 
 5  108 108      108       108  

ПМ.03.Э Экзамен (квалификационный)    5 6         6     6  

ПМ.04 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

0 1 3 360 268 38 186 64 102 20 108 10 18 0 0 0 124 84 152 

МДК.04.

01 

Технология составления 

бухгалтерской отчетности 
  5 108 64 16 82 34 48   4 6    72 36  

МДК.04.

02 

Основы анализа 

бухгалтерской отчетности 
  6 138 96 22 104 30 54 20  6 6    52 48 38 

ПП. 04 
Производственная практика 

(по профилю  специальности) 
 6  108 108      108        108 

ПМ.04.Э Экзамен (квалификационный)   6 6         6      6 



44 

 

И
н

д
ек

с Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы 

промежуточно

й аттестации 

Учебная нагрузка обучающегося (час.) Распределение обязательной 

аудиторной нагрузки 
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Нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем I курс II курс III курс 

за
ч
ет

ы
 

д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

р
о

в
ан

н
ы

е 

за
ч

ет
ы

 

эк
за

м
ен

ы
 

В
се

го
 з

ан
я
ти

й
  По учебным 

дисциплинам и 

МДК 

П
р
ак

ти
к
и

 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
  

2023-2024 

уч.год 

2024-2025 

уч.год 

2025-2026 

уч.год 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
о

е 

о
б

у
ч

ен
и

е 
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
х

 и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

х
 з

ан
я
ти

й
  

к
у
р

со
в
ы

х
 р

аб
о

т 

(п
р

о
ек

то
в
) 

по курсам и семестрам (час. в семестр) 
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сем./ 

16+1/

2 

2 сем./ 

22+1+1

/2 

3 сем./ 

16+1 

4 сем./ 

17+(6) 

+1 

5 сем./ 

13+(3)

+1 

6 сем./ 

6+(11) 

+1 

ПМ. 05 
Выполнение работ по 

профессии «Кассир» 
0 3 1 154 124 10 66 18 48 0 72 0 6 0 0 0 154 0 0 

МДК.05.0

1 

Ведение кассовых операций и 

условия работы с денежной 

наличностью 

 4  76 52 10 66 18 48        76   

УП. 05 Учебная практика   

4* 

 36 36      36      36   

ПП. 05 
Производственная практика 

(по профилю  специальности) 
  36 36      36      36   

ПМ.05.Э Квалификационный экзамен   4 6         6    6   

ПДП.00 Преддипломная практика  6  144 144      144        144 

ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация  
      216 

 
                         216 

ПА Промежуточная аттестация       216                18 54 36  36 36 36 

  Всего  0 30 19 4428 
214

4 
314 2964 

125

6 

166

6 
40 720 102 

11

4 
612 864 612 864 612 864 

Консультации на учебную группу приняты 

из часов промежуточной аттестации. 

Государственная итоговая аттестация 
проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы 

В
се

го
 

Дисципли

н и МДК 

   
              612 792 576 612 468 216 

Учебной 

практики 

   

              - - - 3/108 - - 

Произв.пр

актики 

                 

- - - 3/108 3/108 
11/39

6 
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с Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы 

промежуточно

й аттестации 
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аудиторной нагрузки 
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/2 

3 сем./ 

16+1 

4 сем./ 

17+(6) 

+1 

5 сем./ 

13+(3)

+1 

6 сем./ 

6+(11) 

+1 

Экзаменов 

                 

1 3 3 4 4 4 

Диф.зачетов 

                 

2 8 4 6 4 6 

Зачетов 

                 

-  -  -  -  -  -  
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5.2 Календарный  учебный график 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных 

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений (квалификация бухгалтер) 

Кабинеты: 

- общегуманитарных наук; 

- социально-экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- математики; 

- экономики организации; 
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- финансов, денежного обращения и кредита; 

- менеджмента и предпринимательства; 

- бухгалтерского учета; 

- налогов и налогообложения; 

- бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита; 

- безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

 

Лаборатории: 

- информационных технологий в профессиональной деятельности; 

- документационного обеспечения управления. 

Мастерские:  

Учебная бухгалтерия. 

Спортивный зал 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), должна располагать материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной  

и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным  

и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, 

включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее место 

преподавателя, доска, комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект 

учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: комплект 

форм учетных регистров, наличие контрольно-кассового оборудования; техническими 

средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть 

Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся, рабочее 

место преподавателя, специализированная мебель, доска для мела, комплект учебно-

методических материалов, комплекты наглядно-раздаточных материалов; технические 

средства обучения: компьютер с выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор. 
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Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный 

оборудованием: комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-

методической документации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, комплект форм 

учетных регистров, комплект учебно-методической документации; техническими средствами 

обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть 

Интернет, автоматизированные рабочие места по нормативному числу обучающихся  

с выходом в сеть Интернет, информационно-справочные программы «Консультант», 

«Гарант», прикладные программы по анализу финансового состояния организаций. 

 

Кабинет общегуманитарных наук, оснащенный оборудованием: учебной доской, 

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся); техническими 

средствами: компьютером, средствами аудио визуализации, наглядными пособиями 

 

Кабинет иностранного языка, оснащенный оборудованием:  

рабочее место преподавателя, рабочее место обучающегося, мебель для размещения  

и хранения учебной литературы и наглядного материала;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска, компьютер, телевизор. 

 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: учебной 

доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), 

техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными 

пособиями). 

 

Кабинет математики, оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 

информационные стенды; модели пространственных тел; наглядные пособия (комплекты 

учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых-математиков) и техническими 

средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посредством которого участники 

образовательного процесса просматривают визуальную информацию по математике, создают 

презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка доступа в интернет. 

 

Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: посадочные места по 

количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий 

и сборники задач по дисциплине «Экономика организации», техническими средствами 

обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор. 

 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием: 

доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя, 

техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки. 

 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска;  
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техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими материалами. 

 

Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

 

Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда,  

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее 

место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной  

и воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности». 

Основное оборудование: 

посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические средства 

обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет;  

лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  

наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты). 

Вспомогательное оборудование: 

мобильные технические средства обучения. 

Лаборатория «Документационного обеспечения управления. 

Основное оборудование: 

посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические средства 

обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет;  

лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  
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наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты).  

Вспомогательное оборудование: 

мобильные технические средства обучения. 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

Основное оборудование 

Персональный компьютер с монитором; 

Офисный стол; 

Офисный стул; 

Настольная лампа; 

Лоток для бумаги; 

Органайзер для канцелярских принадлежностей; 

Корзина для мусора; 

Калькулятор; 

Флеш-носитель; 

Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); 

Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности; 

Информационная система; 

Справочно-правовая система; 

ПО для офисной работы; 

ПО для открытия файлов; 

ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: 

Ручка шариковая синяя; 

Ручка шариковая красная; 

Карандаш простой; 

Ластик; 

Линейка; 

Файлы-вкладыши. 

Участок для освоения программы по профессии рабочего, должности служащего: 

Кассовое оборудование для осуществления операций, в том числе контрольная 

кассовая машина, детектор валют; счетчик банкнот и монет и иное кассовое оборудование. 

Демоверсии или учебные версии программного обеспечения, обслуживающего 

кассовое оборудование. 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 
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проведении чемпионатов и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет».  

Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансово-

экономических подразделениях организаций любого профиля, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное 

учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа  

не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки 

с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 
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будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложение 

3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика,  

и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
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которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика,  

не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  

по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям)  

и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена.  

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), выполняют 

дипломную работуи сдают демонстрационный экзамен. Требования  

к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная организация 

определяет самостоятельно с учетом ООП. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

образовательная организация определяет самостоятельно с учетом действующего 

законодательства. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 
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7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур  

и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ  

И ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации» и соответствующие ему общие  

и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
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1.1.3 Перечень личностных результатов 

Код Наименование личностных результатов 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР17 Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ЛР18 Работающий в коллективе и команде, эффективно взаимодействующий с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР20 Использующий знания по финансовой грамотности, планирующий 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в ред. Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения 

Л31 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь  

практический опыт 

документирования хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации 

Уметь - принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее 

проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 
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- заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив и в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы 

Знать - общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
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- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет запасов; 

- понятие, классификацию и оценку запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения запасов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства 

и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ  

и оказанию услуг; 
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- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов  

с подотчетными лицами 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов -248 часов 

в том числе в форме практической подготовки – 198 часов 

Из них на освоение МДК – 70 часов 

В том числе: 

теоретическое обучение – 14 часов; 

лабораторные и/или практические занятия – 56часов; 

самостоятельная работа – 16 часов; 

практики, 

 в том числе учебная – 72 часов; 

производственная (по поофилю специальности) – 72 часов 

консультация – 6 часов; 

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю – 6 часов. 

Экзамен квалиффикационый  - 6 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональ-ных, 

общих компетенций 

и личностных 

результатов  

Наименования 

разделов  

профессионального 

модуля  

О
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о
й

  

н
аг

р
у
зк

и
, 
ч
ас

. 
 

в
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, час.  
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и
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Э
к
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Э
к
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ен
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о
 

м
о
д
ул

ю
 Обучение по МДК  

Практики  

Всег

о  

  

В том числе  

Практически

х занятий  

К
у
р
со

в
ы

х
 р

аб
о
т 

 

  

Учебна

я  

  

Производс

твенная  

  

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18,

Л20,ЛР 24,Л31 

Раздел 1. 

Учет денежных 

средств в кассе, на 

расчетных и 

специальных счетах в 

банке 

6  6 4    

 

 

  

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18,

Л20,ЛР 24,Л31 

Раздел 2. 

Учет основных 

средств и 

нематериальных 

активов 

6  6 4    

 

 

  

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18,

Л20, ЛР 24,Л31 

Раздел 3. 

Учет долгосрочных 

инвестиций и 

финансовых вложений 

6  6 4    

 

 

  

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18,

Л20,Л24, Л31 

Раздел 4. 

Учет материально-

производственных 

запасов 

6  6 4    
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ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18,

Л20,Л24,Л31 

Раздел 5. 

Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

6  6 4    

 

 

  

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18,

Л20,Л24, Л31 

Раздел 6. 

Учет готовой 

продукции 

6  6 4    

 

 

  

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18,

Л20,Л24, Л31 

Раздел 7. 

Учет дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

6  6 4    

 

 

  

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18,

Л20,Л24, Л31 

Учебная практика, 

часов  
72  

 

  72 

 

 

  

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18,

Л20,Л24, Л31 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

72  

 

   

 

 

  

  Всего:  248  70 56 - 72 72 6 16 6 6 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, 

Объем 

часов 

Коды формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

1 2 3  

МДК.01.01. ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ  

Раздел 1. 

Учет денежных средств в 

кассе, на расчетных и 

специальных счетах в 

банке 

Содержание учебного материала 12 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24,Л31 

1. Понятие денежных средств и кассовых операций. 

2 
2. Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов 

3. Синтетический учет кассовых операций. Учет денежных документов. 

4. Учет переводов в пути. Журнал-ордер №1, порядок их заполнения. 

Практические занятия (в т.ч. в форме практической подготовки) 10 

1. Заполнение первичных документов: заявление на открытие; оформление 

карточки с образцами подписей   

Заполнение первичных документов: объявления на взнос наличными 

2 Заполнение КО-1, КО-2. Заполнение кассовой книги в Excel  

3 Открытие расчетного счета. Документальное оформление операций по 

расчетному счету. Банковские платежные документы. Расчет лимита кассы.  
 

4 Решение задач по недостаче денежных средств в кассе. Решение задач по 

операциям в валюте.  
 

5 Заполнение журнала регистрации по учету денежных средств в кассе и  на 

расчетном счете. Тест по учету денежных средств в кассе  и на расчетном 

счете.  

 

Раздел 2. 

Учет основных средств и 

нематериальных активов 

Содержание учебного материала 14 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24,Л31 

1. Понятие и классификация основных средств и нематериальных активов.  

2 

2. Оценка основных средств и нематериальных активов. Документальное 

оформление движения основных средств и нематериальных активов. 

3. Учет поступления, выбытия и аренды основных средств и нематериальных 

активов. 

4. Амортизация основных средств и нематериальных активов. 

Практические занятия (в т.ч. в форме практической подготовки) 12 
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1 Группировка  основных средств по видам основных средств.  
2 

2 Документальное оформление движения ОС (заполнение бланков Ф. ОС-1) 

Документальное оформление движения ОС (заполнение бланков Ф. ОС-6)  
2 

3 Расчет амортизации основных средств разными способами. 

Расчет амортизации нематериальных активов. 
2 

4 Определение результата от продажи и выбытия основных и нематериальных 

активов с использованием средств ИКТ 
2 

5 Журнал регистрации хозяйственных операций по учету основных средств и 

нематериальных активов. 
2 

6 Отражения операций на счетах бухгалтерского учета по приобретению 

фирмы. Тестирование основным средствам и нематериальным активам. 
2 

Раздел 3. 

Учет долгосрочных 

инвестиций и финансовых 

вложений 

Содержание учебного материала учебного материала 6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

1. Понятие и оценка долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.  

2 2 Порядок ведения и отражение в учете операций инвестиций и финансовым 

вложениям  

Практические занятия(в т.ч. в форме практической подготовки) 4 

1. Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений. Оценка 

долгосрочных инвестиций и финансовых вложений. 
2 

2. Отражение хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учёта, по 

учёту вложений в ценные бумаги. 
2 

Раздел 4. 

Учет материально-

производственных запасов 

Содержание учебного материала 8 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24,Л31 

1. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 

2 

2. Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов. 

3. Учет производственных запасов на складе и в бухгалтерии. 

4. Синтетический учет материально-производственных запасов, учет 

транспортно-заготовительных расходов. 

Практические занятия(в т.ч. в форме практической подготовки) 6 

1 Заполнение первичных документов по движению материально-

производственных запасов. 

Отражение в учете движения материалов. 
2 

2 Расчет себестоимости материалов методами: ФИФО и средней 

себестоимости. Составление инвентаризационной ведомости. 

Составление описи материальных ценностей. 

2 
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3 Отражение на  счетах бухгалтерского учета операций по учету материально-

производственных запасов. 

Тест по учету материально-производственных запасов. 
2 

Раздел 5. 

Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

Содержание учебного материала 10 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

1. Учет , классификация, система счетов затрат на производство. 

Синтетический и аналитический учет затрат производство. 

2 

2. Синтетический и аналитический учет затрат основного производства. 

3. Учет вспомогательного производства.  Расходы по обслуживанию 

производства и управления. 

4. Учет непроизводственных расходов и потерь. 

5. Оценка и учет незавершенного производства. 

Практические занятия(в т.ч. в форме практической подготовки) 8 

1 Группировка расходов по видам. Распределение расходов на счетах 

бухгалтерского учета. 
2 

2 Учет прямых и кос венных  затрат, потери от брака и простоев. Журнал 

регистрации хозяйственных операций.  
2 

3 Учет расходов на продажу. Определение финансового результата. 2 

4 Расчет представительских расходов. Тестирование по учету затрат и 

калькулированию себестоимости. 
2 

Раздел 6. 

Учет готовой продукции 

Содержание учебного материала 8 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24,Л31 

1. Готовая продукция, ее виды, оценка и синтетический учет. 

2 

2. Понятие отгруженной продукции. Договор поставки.  

3. Документальное оформление движения готовой продукции. 

4. Учет продажи продукции, выполненных работ, оказанных услуг. 

5. Учет расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг. 

Финансовый результат от продажи. 

Практические занятия(в т.ч. в форме практической подготовки) 6 

1 Составление первичных документов по учету готовой продукции, их 

проверка и бухгалтерская обработка. Оформление первичных документов по 

сдаче готовой продукции.  

Составление ведомости по учету готовой продукции.  

2 

2 Расчет фактической себестоимости готовой продукции,  2 

3 Распределение расходов на продаж. Определение и списание расходов по 

продаже продукции, выполнению работ и услуг. 
2 
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Раздел 7. 

Учет дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

Содержание учебного материала 12 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л31 

1 Понятие дебиторской и кредиторской задолженности, безналичные формы 

расчетов 

2 

2 Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

3 Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

4 Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

5 Учет расчетов с подотчетными лицами. 

6 Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

Практические занятия(в т.ч. в форме практической подготовки) 10 

1. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 2 

2. Составление и обработка авансовых отчетов. 2 

3 Отражение в учете расчетов с дебиторами и кредиторами. 2 

4 Решение задач по безналичным формам расчетов. 2 

5 Тест по теме: «Учет дебиторской и кредиторской задолженности». 2 

  Итого 70  

Самостоятельная (внеаудиторная) работа при изучении раздела 1. 16 

 

1. Учетная  политика организации. 

2. Формирование,  раскрытие  и  изменение учетной политики.   

3. Нормативное регулирование бухгалтерского учета. 

4. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» 

5. Начисление амортизации основных средств. 

6. Начисление амортизации основных средств. 

7. Решение задач по теме: «Учет основных средств». 

8. Решение задач по теме: «Учет основных средств». 

9. Решение задач по теме: «Учет материально-производственных запасов». 

10. Решение задач по теме: «Учет материально-производственных запасов». 

11. Решение задач по теме: «Учет готовой продукции» 

12. Решение задач по теме: «Учет готовой продукции» 

13. Решение задач по теме: « Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости» 

14. Решение задач по теме: « Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости» 

15. Решение задач по теме: « Учет дебиторской и кредиторской задолженности» 

 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л31 
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16. Решение задач по теме: « Учет дебиторской и кредиторской задолженности». 

Учебная практика 

Виды работ 
72 

 

Вводный инструктаж по технике безопасности  

Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии, с должностными инструкциями бухгалтеров. Составить 

схему структуры бухгалтерии. 

Ознакомиться с учетной политикой организации и формой организации. 

 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

Заполнение и группировка первичных бухгалтерских документов. Обработка первичных бухгалтерских 

документов. Рассмотрение принципов  разработки рабочего плана счетов. 
  

Проведение учета кассовых операций и денежных средств на расчетных и специальных счетах банка. 

Формирование кассовых и банковских документов. 
6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

Формирование бухгалтерских проводок по учету основных средств, нематериальных активов на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. Формирование первичных документов. 
6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18, 

Л20,Л24, Л31 

Формирование бухгалтерских проводок по учету материально-производственных запасов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. Формирование первичных документов.  

Ознакомиться с нормативно-инструктивным материалом по учету затрат на производство и калькулирование 

себестоимости продукции (работ, услуг), принципы, методы, систему учета и классификацию затрат на 

производство продукции. Формирование первичных документов. 

 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

Ознакомиться с составом затрат, включаемых в себестоимость продукции, порядком учета расходов по 

элементам и калькуляционным статьям, непроизводственных расходов, производственных потерь, состав затрат 

на производство и калькулирование себестоимости вспомогательных производств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету готовой продукции и ее продажи, учетную политику 

 организации в области оценки и определения выручки от продажи продукции. Изучить порядок учета 

поступления и отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу. Принять участие в расчете 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 
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фактической себестоимости выпущенной продукции и определении финансового результата от продажи 

продукции. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету готовой продукции и ее продажи. 

Формирование бухгалтерских проводок по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками, дебиторами и 

кредиторами организации на основе рабочего  плана счетов бухгалтерского учета.  

Составление и сдача отчета. Оформление аттестационного листа. 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

 

72 

 

1.Вводный инструктаж 

Прохождение  инструктажа,  составление  плана  практики.  

Ознакомиться с исторической справкой об организации, структурой, ее организационно-правовой 

собственности, специализацией производства. 

Ознакомление  с особенностями  документирования  хозяйственных  операций  и ведения бухгалтерского учета 

имущества организации. 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18, 

Л20,Л24, Л31 

2.Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии, с должностными инструкциями бухгалтеров. Составить 

схему структуры бухгалтерии. Ознакомиться с учетной политикой организации и формой организации. 

Характеристика рабочего плана счетов организации и его анализ. Порядок разработки и согласования рабочего 

плана счетов. Ознакомиться с графиком документооборота и организацией контроля за его выполнением. 

Принять участие в проверке и обработке первичных бухгалтерских документов. Изучить порядок разноски 

данных сгруппированных документов в учетные регистры. 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

3.Ознакомиться с применяемыми способами исправления ошибок в бухгалтерских документа и в учетных 

регистрах. Ознакомиться с порядком передачи первичных бухгалтерских документов в текущий бухгалтерский 

архив, в постоянный архив по истечении срока хранения. 

4.Изучить нормативно-инструктивный материал по учету денежных средств, порядок учета кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету 

денежных средств. 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17,Л18, 

Л20,Л24, Л31 

5.Изучить нормативно-инструктивный материал операций по расчетному счету и другим счетам в банке, 

Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств.  

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету расчетных операций. Принять участие в составлении 

авансового отчета, платежных требований, платежных поручений. Заполнить учетные регистры по учету 

расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по 

валютным счетам в банке. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств.  

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 
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Изучить нормативно-инструктивный материал по учету текущих операций в иностранной валюте. 

6.Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых вложений, понятие, классификацию и 

оценку финансовых вложений. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету финансовых 

вложений. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету основных средств, состав и классификацию основных 

средств, способы оценки и начисления амортизации основных средств в данной организации. 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

7.Изучить порядок отражения в учете поступления, амортизации, выбытия и ремонта основных средств. 

Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету основных средств. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету НМА, их состав, учет поступления, выбытия, порядок 

оценки и учета амортизации. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету НМА. 

Ознакомиться с порядком учета затрат на строительство и приобретение оборудования, требующего и не 

требующего монтажа. 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

8. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых вложений, понятие, классификацию и 

оценку финансовых вложений. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету финансовых 

вложений. 

Изучить нормативно-инструктивный материал по учету МПЗ, их классификацию. 

Изучить порядок учета материалов на складе и в бухгалтерии, синтетический и аналитический учет материалов. 

Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету материалов 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

9. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету затрат на производство и калькулирование 

себестоимости продукции (работ, услуг), принципы, методы, систему учета и классификацию затрат на 

производство продукции. 

 

 

 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

10. Изучить состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в данной организации, порядок учета 

расходов по элементам и калькуляционным статьям, непроизводственных расходов, производственных потерь, 

состав затрат на производство и калькулирование себестоимости вспомогательных производств. 6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

11.Изучить нормативно-инструктивный материал по учету готовой продукции и ее продажи, учетную политику 

организации в области оценки и определения выручки от продажи продукции. Изучить порядок учета 

поступления и отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу. Принять участие в расчете 

фактической себестоимости выпущенной продукции и определении финансового результата от продажи 

продукции. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету готовой продукции и ее продажи. 

6 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

12.Заполнить учетные регистры по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 6 ОК 01 – ОК 05, 
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Составление и сдача отчета. Оформление аттестационного листа. ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1- ПК 1.4. 

Л7,Л14,Л15,Л17, 

Л18,Л20,Л24, Л31 

Промежуточная аттестация 6  

Консультации  6  

Экзамен по модулю 6  

Всего 248  

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием: посадочные места  

по количеству обучающихся; автоматизированное рабочее место преподавателя; доска; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер  

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Лаборатория документационного обеспечения управления, оснащенная в соответствии 

с п. 6.1.2.3 основной образовательной программы по специальности. 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 основной 

образовательной программы по специальности. 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.5 основной образовательной 

программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основная литература: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 



 

11. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

12. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

13. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

14. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

15. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая 

редакция); 

16. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

17. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 

(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 

27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» 

(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

21. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных 

запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая 

редакция); 

22. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. 

приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 

23. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 

7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 

N 167н (действующая редакция); 



 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» 

(ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 

12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 

13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая 

редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. 

приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 

(действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая 

редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция);  

39. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 

(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 



 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных 

ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая 

редакция); 

41. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 

редакция); 

42. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации»; 

43. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по 

его применению» (действующая редакция); 

44. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция) 

45. Бухгалтерский учет: учебник СПО/ В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова, Ростов-

на-Дону, Феникс, 2020г. 

46. Дыкина С.З. Бухгалтерский учёт, анализ и аудит в программе «1С: Предприятие 

8.3» конфигурации «Бухгалтерия предприятия» (редакция 3.0). Ч.II : учебное пособие / 

Дыкина С.З.. — Самара : Самарский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 

2023. — 124 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/122200.html 

47. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации (для СПО). 

Практикум. Учебно-практическое пособие: учебно-практическое пособие / Ж.А. Кеворкова, 

С.М. Догучаева.  –  Москва: КноРус, 2020.  –  185 с.  –  ISBN 978-5-406-06398-9. –  URL: 

https://book.ru/book/929654 

3.2.2. Дополнительная литература: 

1.Блинова А. Ю., Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации: учебник–  Москва: КноРус, 2023.  –  304 с.  –  

Соответствует ФГОС СПО  

2.Макарова Н.В. Бухгалтерский учет : практикум для СПО / Макарова Н.В.. — Саратов 

: Профобразование, 2021. — 141 c. — ISBN 978-5-4488-1216-3. — Текст : электронный // IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106814.html (дата обращения: 04.05.2023). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/106814 

3.Матвеева И.Г. Бухгалтерский учет : учебно-методическое пособие для практических 

занятий / Матвеева И.Г., Аристова Д.А., Гаврилюк Т.М.. — Москва : Российский университет 

транспорта (МИИТ), 2021. — 67 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/115831.html 



 

4.Задания для практических работ для студентов специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). МДК 01.01, МДК 02.01, МДК 02.02 / О.В. Филатова [и др.].. 

— Челябинск : Челябинский институт развития профессионального образования, 2021. — 240 

c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/121499.html (дата обращения: 04.05.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

5.Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит : учебное пособие / В.В. Авилова [и 

др.].. — Казань : Издательство КНИТУ, 2020. — 428 c. — ISBN 978-5-7882-2915-7. — Текст : 

электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120975.html (дата 

обращения: 04.05.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа 

http://znanium.com 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

5. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

6. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

7. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

8. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

9. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

10. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

11. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

12. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

3.2.4. Периодические издания (журналы, газеты, научные периодические издания) 

1. Журнал Бухгалтерский учет. Режим доступа: http://www.buhgalt.ru/buhgalterskij-

uchet/arhiv/-2018/-2021/ 

2. Журнал Учет. Анализ. Аудит. Режим доступа: https://accounting.fa.ru/jour 

3. Журнал Экономика. Налоги. Право.Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?item = magazines#none  

4. Журнал экономических исследований. Режим 

http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
https://accounting.fa.ru/jour
http://znanium.com/


 

доступа:https://znanium.com/catalog/product/1063633 

  

https://znanium.com/catalog/product/1063633


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 2 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

 

Владение методикой принимать 

произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение;  

Владение методикой принимать 

первичные бухгалтерские 

документы на бумажном 

носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подпись;  

Выполнение работ по проверке 

наличия в произвольных 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов; 

Выполнение работ по 

проведению формальной 

проверки документов, проверки 

по существу, арифметической 

проверки;  

Выполнение работ по 

проведению группировки 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков;  

Выполнение работ по 

проведению таксировки и 

контировки первичных 

бухгалтерских документов;  

Владение методикой 

организовывать 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  

-выполнении практических 

занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

-выполнении контрольных 

работ по темам.  

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий.  

Защита отчета по учебной 

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

 

                                                 
2 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессионального 

модуля. 



 

документооборот; разбираться 

в номенклатуре дел; заносить 

данные по сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета;  

Владение методикой передавать 

первичные бухгалтерские 

документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока 

хранения;  

Выполнение работ по 

исправлению ошибок в 

первичных бухгалтерских 

документах 

ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Владение методикой:  

-анализировать план счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций;  

-обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана 

счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности;  

-обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана 

счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности;  

-конструировать поэтапно 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  

-выполнении практических 

занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

-выполнении контрольных 

работ по темам.  

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

Отчет по учебной практике.  

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Выполнение работ по ведению 

учета кассовых операций, 

денежных документов и 

переводов в пути;  

Выполнение работ по ведению 

учета денежных средств на 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  



 

расчетных и специальных 

счетах;  

Владение методикой учета 

особенностей проведения 

кассовых операций в 

иностранной валюте  

Выполнение работ по учету 

операций по валютным счетам;  

Выполнение работ по 

оформлению денежных и 

кассовых документов;  

Владение методикой 

заполнения кассовой книги и 

отчета кассира в бухгалтерию 

-выполнении практических 

занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

-выполнении контрольных 

работ по темам.  

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

 Решение кейсов 

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной практике 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов организации 

на основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского учета 

Владение методикой 

заполнения форм документов 

по учету активов организации. 

Выполнение работ по 

проведению учета: 

-основных средств; 

-нематериальных активов;  

-долгосрочных инвестиций;  

-финансовых вложений и 

ценных бумаг;  

-запасов;  

Выполнение работ по 

проведению учета: 

-затрат на производство и 

калькулирование 

себестоимости;  

-готовой продукции и ее 

реализации;  

-текущих операций и расчетов;  

-труда и заработной платы 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  

-выполнении практических 

занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

-выполнении контрольных 

работ по темам.  

Решение практико-

ориентированных 

ситуационных заданий 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Решение кейсов 

Экзамен по 

профессиональному 

модулю. 

Отчет по учебной практике 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

Обоснованность выбора 

оптимальных методов и 

способов решения 

профессиональных задач 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач. 



 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам  

 

применительно к различным 

контекстам 

Экспертное наблюдение и 

проверка выполнения и 

защиты рефератов. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по учебной 

практике 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Эффективный поиск 

необходимой информации, 

использование различных 

источников получения 

информации, включая 

электронные 

Выполнение практических 

заданий;  

Выполнение и защита 

рефератов; 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по учебной 

практике 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

 

 Демонстрация инициативы и 

профессионального интереса в 

процессе освоения 

специальности; 

Демонстрация понимания 

необходимости актуализации 

знаний и умений для решения 

профессиональных задач.  

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка.  

Способность к самоанализу и 

коррекции результатов 

собственной работы 

Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по 

специальности. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по учебной 

практике 

ОК 04. Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

 

Эффективное взаимодействие с 

преподавателем, с 

обучающимися, с 

администрацией в ходе 

обучения и практики; 

Выбор адекватной стратегии 

поведения при работе в 

коллективе, команде  

Выполнение группового 

задания в рамках деловой 

игры. 

Защита отчета по учебной 

практике 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

Полнота и 

аргументированность 

Выполнение практических 

заданий. 



 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

изложения собственного 

мнения. 

Способность 

взаимодействовать с коллегами, 

сотрудниками финансовых 

органов, преподавателями. 

Проявление толерантности в 

рабочем коллективе 

Защита отчета по учебной 

практике 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 

Способность оценивать 

ситуацию, определять 

эффективность решений с 

государственной точки зрения.  

Ответственность за качество 

выполняемых работ.  

Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направлению 

профессии бухгалтер.  

Демонстрация знания 

законодательно-правовых 

документов о противодействии 

коррупции; 

Понимание и применение 

стандартов 

антикоррупционного поведения 

и осознание последствий их 

нарушения 

Выполнение практических 

заданий. 

Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по 

специальности 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 

Демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация способности 

решать практические 

профессиональные задания 

(кейсы) с использованием 

профессионального 

программного обеспечения. 

Демонстрация способности 

приобретать новые знания, 

используя современные 

информационные технологии 

Выполнение практических 

заданий.  

Подготовка презентаций к 

семинарскому занятию. 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по учебной 

практике 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

Способность грамотно 

применять нормативно-

правовую базу и 

профессиональную литературу 

Выполнение практических 

заданий. 

Экзамен по ПМ 01. 



 

государственном и 

иностранном языках 

 

для решения профессиональных 

задач.  

Умение проверять и правильно 

заполнять формы документации 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере 

 

Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

Обоснованность и 

оптимальность выбора 

решения. 

Способность генерировать 

новые идеи (креативность). 

Способность объективно 

оценивать результаты своей 

профессиональной 

деятельности 

Выступление на 

семинарских занятиях. 

Защита отчета по учебной 

практике 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ  

И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 



 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

1.1.3Перечень личностных результатов: 

Код Наименование личностных результатов 

ЛР1 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР26 Стрессоустойчивость, коммуникабельность. 

ЛР27 Отношение к профессиональной деятельности как возможности участия 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

ЛР28 Сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 



 

профессиональной деятельности. 

Л31 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь  

практический 

опыт 

ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

выполнения контрольных процедур и их документировании; 

в подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля 

Уметь рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов 

и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 



 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от 

порчи ценностей»; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов 

(счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить 

и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля 

Знать учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их 

в бухгалтерию; 



 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от 

порчи ценностей»; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию 

ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

 

  



 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов -328 часов 

в том числе в форме практической подготовки – 262 часа 

Из них на освоение МДК – 138 часов 

В том числе: 

теоретическое обучение – 58 часов; 

лабораторные и/или практические занятия – 80часов; 

самостоятельная работа – 28 часов; 

практики, 

 в том числе 

производственная (по профилю специальности) – 144 часов 

консультация – 6 часа; 

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю – 6 часов. 

Экзамен квалиффикационый  - 6 часов 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональны

х , общих 

компетенций и 

личностных 

результатов 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Суммар

ный 

объем 

нагрузки

, час 

Объем профессионального модуля, ак.час. 

Работа обучающегося во взаимодействии с преподавателем 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

Экзамен 

по 

модулю 

Обучение по МДК 
Практики 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
  

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я 

Всего 

В том числе 

Практических 

занятий 

Курсовых 

работ 
Учебная 

Производс

твенная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – ОК11 

ЛР 1-7, ЛР 13-

15, ЛР 26-28, 

ЛР31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МДК 02.01 Практические 

основы бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов 

организации 

112 84 50    6 6 16 

Тема 1.1. Классификация 

источников формирования 

имущества организации 

4 4 2       

Тема 1.2. Учет труда и 

заработной платы 46 40 20      6 

Тема 1.3. Учет кредитов и 

займов 
14 10 6      4 

Тема 1.4. Учет уставного, 

резервного, добавочного 

капитала и целевого 

финансирования 

14 10 6      4 



 

 

 

 

Тема 1.5. Учет финансовых 

результатов 
22 20 16      2 

6 

 

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – ОК11 

ЛР 1-7, ЛР 13-

15, ЛР 26-28, 

ЛР31 

 

 

 

 

 

 

 

МДК 02.01 Бухгалтерская 

технология проведения и 

оформления 

инвентаризации. 

66 54 30      12 

Тема 2. 1 

Организация проведения 

инвентаризации 

12 12 4       

Тема 2. 2 

Инвентаризация оборотных 

активов. Инвентаризация 

недостач и потерь от порчи 

ценностей 

36 24 16      12 

Тема 1.3. Инвентаризация 

расчетов с бюджетами и 

внебюджетными фондами 
4 4 2       

Тема 1.4. Инвентаризация 

расчетов 
8 8 6       

Тема 1.5  Инвентаризация 

внеоборотных активов. 
4 4 2       

 Дифференцированный зачет 2 2        

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – ОК11 

ЛР 1 -7, ЛР 13-

15, ЛР 26-28, 

ЛР31 

 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

144         



 

 

Экзамен 

(квалиффикационный) 
6 

     -   

 
328 138 80 - - 144 6 6 28 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов  

и тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, 
Объем в 

часах 

О
св

аи
в
ае

м

ы
е 

эл
ем

ен
ты

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 

1 2 3  

ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» 
328 

 

Раздел 1. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов 

МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации» 
112 

 

Тема 1.1. Классификация 

источников 

формирования 

имущества организации 

Содержание учебного материала 4 ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

26-28, ЛР31 

Собственные источники формирования имущества. Заемные источники 

формирования имущества. 
2 

Практические занятия Практическая подготовка № 1 2 

Классификация имущества организации по источникам формирования. 
2 

Тема 1.2. Учет труда и 

заработной платы 

Содержание учебного материала 
46 

 

Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Виды, 

формы и системы оплаты труда. Первичные документы по учету численности 

работников, отработанного времени и выработки. 

Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты 

труда. Особенности расчета средней заработной платы для начисления отпускных 

и пособий по временной нетрудоспособности. Порядок начисления премий и 

вознаграждений. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. 

Виды удержаний из заработной платы. Учет удержаний из заработной платы 

работников 

20 

 

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

26-28, ЛР31 

 

Практические занятия Практическая подготовка № 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 20 

1.Начисление повременной заработной платы.  

 

 

2 

2.Начисление сдельной  заработной платы. 2 



 

3.Расчет оплаты труда в выходные и праздничные дня, в ночное время, в 

сверхурочные часы. Расчет премий, доплат и надбавок». 
2 

4.Порядок начисление отпускных в организации. Формирование резерва отпусков. 2 

 5.Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности». 2 

6.Удержания НДФЛ из заработной платы и отражение в учете соответствующих 

операций. Решение ситуационных задач по учету стандартных налоговых вычетов. 
2 

7.Порядок учета удержаний из заработной платы по инициативе работника и 

работодателя.  
2 

8.Заполнение бухгалтерских регистров по расчету заработной платы при 

увольнении. 
2 

9.Порядок начисления оплаты труда и выплаты заработной платы работникам 

различных категорий с заполнением первичной документации. 
2 

10. Самостоятельная работа. 2 

Самостоятельная работа Практическая подготовка: 6 

Изучение кодекса закона о труде (КЗОТ) 4 

Решение задач по теме: Учет труда и заработной платы 2 

Тема 1.3. Учет кредитов и 

займов 

Содержание учебного материала 14  

Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета. 

Краткосрочные и долгосрочные кредиты и займы. Документальное оформление 

операций по получению кредитов и займов.  

Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Начисление и учет 

процентов по кредитам. Особенности учета различных кредитов и займов в 

организации на счетах бухгалтерского учета. Привлечение заемных средств путем 

выдачи векселей. выпуска и продажи облигаций. Учет внутренних займов.  

4 

 

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

26-28, ЛР31 

 
Практические занятия Практическая подготовка №  12,13,14 6 

Документальное оформление и отражение в учете операций по краткосрочным и 

долгосрочным кредитам и займам. 
2 

Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов. 2 

Порядок отражения учета кредитов и займов в организации. 2 

Самостоятельная работа Практическая подготовка: 4 

ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам», раздел 2 «Порядок учета 

расходов по займам»; Учет налоговых кредитов. 

Решение задач по  теме «Учет кредитов и займов» 

4 



 

Тема 1.4. Учет уставного, 

резервного, добавочного 

капитала и целевого 

финансирования 

Содержание учебного материала 14  

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7, 

ЛР 13-15,  

ЛР 26-28, 

ЛР31 

 

Понятие собственного капитала организации, его состав. Уставный капитал 

организации, порядок его формирования и изменения. Учет уставного капитала и 

расчетов с учредителями. 

Формирование и учет резервного и добавочного капитала. Учет целевого 

финансирования. Порядок поступления средств целевого финансирования.  

4 

Практические занятия Практическая подготовка № 15,16,17 6 

1.Учет хозяйственных операций по формированию и изменению уставного 

капитала. Решение ситуационных задач. 
2 

2.Учет хозяйственных операций по формированию и изменению добавочного и 

резервного капитала. Решение ситуационных задач. 
2 

3.Учет средств целевого финансирования. Решение ситуационных задач». Решение 

кейса по теме «Формирование и изменение собственного капитала организации. 
2 

Самостоятельная работа Практическая подготовка: 4 

ПБУ 13/2000 «Учет государственной помощи» р.2 «Учет бюджетных средств». 
Решение задач по  теме «Учет собственного капитала» 

4 

Тема 1.5. Учет 

финансовых результатов 

Содержание учебного материала 22  

Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов 

деятельности организации. Понятие доходов и расходов организации, порядок их 

признания в бухгалтерском учете. Классификация доходов (расходов) 

организации. Порядок формирования финансовых результатов деятельности 

организации по основным видам деятельности.  

Структура финансового результата деятельности организации. Порядок 

формирования финансовых результатов деятельности организации. Учет 

финансовых результатов от обычных и прочих видов деятельности. 

Характеристика и учет доходов и расходов по прочим видам деятельности. 

Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по 

прочим видам деятельности. Учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности. 

Учет нераспределенной прибыли. Выявление и отражение в учете 

нераспределенной прибыли. Направления использования прибыли. Отражение в 

учете использования прибыли. 

4 

Практические занятия Практическая подготовка № 18,19,20,21,22,23,24,25 16 



 

1.Учет доходов и расходов по основным видам деятельности. Учет финансовых 

результатов по основным видам деятельности в организации. Решение 

ситуационных задач. 

2 

2.Учет доходов и расходов по прочим видам деятельности. Формирование 

финансовых результатов по прочим видам деятельности в организации. Решение 

ситуационных задач. 

2 

3.Отражение на счетах бухгалтерского учета финансовых результатов. Решение 

ситуационных задач. 
2 

4.Нормативное регулирование учета налога на прибыль в организации. 

Сравнительный анализ нормативной - правовой базы по налогу на прибыль по 

бухгалтерскому и налоговому учету. 

2 

5.Порядок начисления текущего налога на прибыль. Решение ситуационных задач.  2 

6.Отражение в учете использования нераспределенной прибыли. Решение 

ситуационных задач. 
2 

7.Отражение на счетах операций по реформации баланса. Решение ситуационных 

задач. 
2 

8.Формирование и учет финансовых результатов в зависимости от вида 

осуществляемой деятельности. 
2 

Самостоятельная работа Практическая подготовка: 2 

Решение задач по  теме:  «Учет финансовых результатов» 2 

Консультации 6  

Экзамен 

 
6 

 

Итого по модулю 112  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем в 

часах 

Осваиваем

ые 

элементы 

компетенци

й 

1 2 3 4 

МДК 02.01 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации. 66  

Раздел 1. Организация, техника и методика проведения инвентаризации и отражения ее в учете 12  

Тема 1. 1 Содержание учебного материала 8  



 

Организация проведения 

инвентаризации 

Цели и задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств 

организации. 

Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации. 

Периодичность проведения инвентаризации имущества и обязательств 

организации. 

Основные формы и методы проведения инвентаризаций. 

8 

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

26-28, ЛР31 

 
Виды инвентаризации имущества и обязательств организации Приемы 

физического подсчета 

имущества. 

Состав инвентаризационной комиссии, ее цели и задачи. Определение количества 

2 

инвентаризаций имущества и обязательств организации в отчетном году, даты их 

проведения, 

перечня проверяемого имущества и обязательств. Процесс подготовки к 

инвентаризации. 

Формирование инвентаризационной комиссии, ее состав. Обязанности 

материально ответственного лица при подготовке к инвентаризации имущества и 

в процессе проведения 

инвентаризации имущества. 

Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения 

имущества без 

указания количества и цены. Способы и приемы определения фактического 

наличия 

имущества при инвентаризации. Контрольные проверки правильности проведения 

инвентаризации имущества и обязательств организации 

Технология проведения инвентаризации имущества и обязательств организации 

Документальное оформление инвентаризации имущества 

Порядок оформления результатов инвентаризации 

Ошибки при проведении инвентаризации и их последствия 

Практическое занятие Практическая подготовка  № 1,2 
 

4 

№ 1Разработка плана мероприятий по подготовке к проведению инвентаризации 

имущества и обязательств организации. 
2 



 

Составление приказа (постановления, распоряжения) о проведении 

инвентаризации 

имущества.  

Порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей и установление соответствия 

данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета. Процедура 

составления акта по результатам инвентаризации. 

№ 2Составление инвентаризационной описи по форме ИНВ-3. 

Проведение физического подсчета имущества. 

Составление сличительной ведомости. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Раздел 2. Выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 36  

 

Тема 1. 2 

Инвентаризация 

оборотных активов. 

Инвентаризация 

недостач и потерь от 

порчи ценностей 

Содержание учебного материала  8  

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7 

ЛР 13-15, ЛР 

26-28, ЛР31 

 

 

Инвентаризация, ее сущность, значение и виды 

8 

Технология проведения и оформления инвентаризации 

Инвентаризация нематериальных активов 

Отражение   результатов  инвентаризации в бухгалтерских проводках. 

Порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов 

Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей" 

Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин 

их возникновения. 

Практическое занятие Практическая подготовка  № 3,4,5,6,7,8,9,10 16 

 № 3  Инвентаризация резервов 2 

 № 4  Процедура составления акта по результатам инвентаризации. 2 

 № 5 Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленной в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей". 
2 

№ 6 Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 
2 



 

№ 7. Составление перечня инвентаризации финансовых вложений. 2 

№ 8. Инвентаризация кассы. 2 

№ 9. Определение реального состояния расчетов. 2 

№ 10. Проведение инвентаризации материально-производственных запасов. 2 

Самостоятельная работа обучающихся Практическая подготовка   12 

1. 1.Инвентаризация кассы. 

2. 2.Инвентаризация финансовых вложений. 

3. 3.Порядок проведения инвентаризации финансовых вложений и учет результатов. 

Подготовка к проведению инвентаризации финансовых вложений. Правила проведения 

инвентаризации финансовых вложений. Определение перечня инвентаризуемых 

финансовых 

вложений. 

Порядок проведения инвентаризации и переоценки материально-производственных 

запасов и учет результатов. 

4. 4..Порядок проведения инвентаризации денежных средств, денежных документов и 

бланков документов строгой отчетности и учет результатов. 

5. инвентаризации денежных средств, денежных документов и бланков документов 

строгой отчетности и учет результатов. 

5. Инвентаризация денежных средств, денежных документов и бланков строгой 

отчетности. Документальное оформление, учет и обобщение результатов 

инвентаризации денежных 

6. средств, денежных документов и бланков документов строгой отчетности. 

6. Отражение в бухгалтерской отчетности результатов инвентаризации товарно-

материальных ценностей. Учет переоценки материально-производственных запасов. 

7.  

12 

Тема 1.3. 
Инвентаризация 

расчетов с 

бюджетами и 

внебюджетными 

фондами 

Содержание учебного материала 2 ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

26-28, ЛР31 

Инвентаризация расчетов с бюджетами и внебюджетными фондами 2 

Практическое занятие Практическая подготовка  № 11 2 

 № 11. Составление акта взаимной сверки с бюджетом и внебюджетными фондами. 

2 

Содержание учебного материала  2  



 

Тема 1.4. 
Инвентаризация 

расчетов 

Порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации. 

2 

 

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

26-28, ЛР31 

 

Порядок инвентаризации расчетов 

Инвентаризация расчетов с поставщиками 

Инвентаризация расчетов с персоналом организации и подотчетных сумм 

Практическое занятие Практическая подготовка  № 12,13,14 6 

 № 12. Проведение инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности. 

6 № 13.  Инвентаризация расчетов с покупателями и заказчиками 

№ 14. Проведение инвентаризации расчетов. 

Раздел 3.  Инвентаризация отдельных видов имущества 6  

Тема 1.5  

Инвентаризация 

внеоборотных 

активов. 

Содержание учебного материала 6  

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

26-28, ЛР31 

 

Инвентаризация основных средств. 

2 Понятие инвентаризации основных средств. Порядок осуществления операций по 

инвентаризации основных средств. 

Практическое занятие Практическая подготовка  № 15 4 

№ 15. Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерских проводках. 

 Заполнение инвентаризационных описей товарно-материальных ценностей. Проведение 

инвентаризации денежных средств, денежных документов и бланков строгой 

отчетности. 

Составление акта инвентаризации денежных средств, денежных документов и бланков 

строгой отчетности. 

4 

Промежуточная аттестация в форме ДЗ 
2 

 

Всего 66  

Производственная практика (по профилю специальности) Практическая подготовка   144  

Виды работ по ПМ.02: 

Разработка рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с типовым планом счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности. 

Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации. 

Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой экономического субъекта. 

Ознакомление с нормативными документами по учету личного состава, по учету использования рабочего 

времени. 

Заполнение е документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени. 

6 

 

 

 

6 

 

 

 

ПК 2.1- 2.7 
ОК01 – ОК06, 

ОК09 – 

ОК11 

ЛР 1-7 

ЛР 13-15, ЛР 

26-28, ЛР31 

 



 

Заполнение первичных документов по учету численности работников, учету отработанного времени и 

выработки. 

Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, формах и системах оплаты 

труда.  

Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, 

отражение в учете соответствующих операций. 

Заполнение первичных документов по учету оплаты труда в выходные и праздничные дни, в ночное время, 

оплаты сверхурочного времени. 

Заполнение первичных документов по учету оплаты труда при сменном графике работы. 

Документальное оформление начисленной заработной платы. 

Начисление и выполнение расчета заработной платы за неотработанное время. 

Документальное оформление заработной платы за неотработанное время.  

Начисление пособий по временной нетрудоспособности и документальное оформление пособий по временной 

нетрудоспособности. 

Документальное оформление пособий в связи с материнством. 

Расчет пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Выполнение расчета премий, доплат и надбавок. 

Начисление премий, доплат и надбавок и документальное оформление премий, доплат и надбавок. 

Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций. 

Начисление и документальное оформление доходов, не облагаемых НДФЛ. 

Документальное оформление удержаний из заработной платы. 

Составление бухгалтерских проводок на счетах синтетического учета труда по заработной плате и расчетам с 

персоналом по оплате труда. 

Использование в работе нормативных документов по учету кредитов банков и займов. 

Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного экономическим 

субъектом под соответствующие нужды. 

Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам. 

Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов. 

Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению уставного капитала. 

Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению резервного капитала. 

Использование в работе нормативных документов по формированию и изменению добавочного капитала. 
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Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов деятельности 

экономического субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов деятельности экономического субъекта в зависимости от вида 

деятельности. 

Отражение в учете использования прибыли экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов по учету расчетов с учредителями. 

Использование в работе и подготовка нормативных документов по учету собственных акций. 

Составление бухгалтерских проводок по начисления и выплаты дивидендов. 

Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов от обычных видов 

деятельности экономического субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых результатов по прочим видам 

деятельности экономического субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов, регламентирующих порядок целевого финансирования 

экономических субъектов. 

Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования. 

Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих периодов. 

Отражение в учете экономического субъекта образования и использования резерва по сомнительным долгам. 

Использование в работе нормативных документов, регламентирующих порядок проведения инвентаризации. 

Подготовка документов для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта. 

Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств экономического субъекта. 

Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации. 

Выполнение работ по инвентаризации внеоборотных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках. 

Отражение в учете убытков от недостачи товара, переданного на ответственное хранение. 

Составление бухгалтерских проводок в учете при списания выявленной при инвентаризации недостачи товаров 

в пределах норм естественной убыли. 
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Выполнение работ по инвентаризации незавершенного производства и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации кассы, денежных документов и бланков документов строгой отчетности и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации средств на счетах в банке и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и 

кредиторами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с подотчетными лицами и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с бюджетом и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках. 

Выполнение работ по инвентаризации расчетов с внебюджетными фондами и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках. 

Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от 

порчи ценностей». 

Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения 

Составление сличительных ведомостей и установление соответствия данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета. 

Документальное оформление результатов инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта. 
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Экзамен квалификационный 6  

Всего  328  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием: посадочные места  

по количеству обучающихся; автоматизированное рабочее место преподавателя; доска; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер  

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 основной образовательной программы  

по специальности. 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 основной 

образовательной программы по данной специальности. 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.5 программы  

по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основная литература: 

48. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

49. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

50. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

51. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

52. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

53. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

54. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

55. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция); 

56. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 
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57. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 

58. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

59. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

60. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

61. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

62. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая 

редакция); 

63. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

64. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

65. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 

(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

66. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 

27.11.2006 N 154н (действующая редакция); 

67. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» 

(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

68. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных 

запасов» (ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая 

редакция); 

69. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. 

приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 

70. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 

7/98), утв.  приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

71. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 



110 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 

N 167н (действующая редакция); 

72. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

73. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

74. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» 

(ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

75. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 

12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

76. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 

13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция); 

77. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

78. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

79. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая 

редакция); 

80. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. 

приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

81. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 

(действующая редакция); 

82. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

83. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая 

редакция); 

84. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

85. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция);  
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86. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 

(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

87. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных 

ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая 

редакция); 

88. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 

редакция); 

89. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации»; 

90. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по 

его применению» (действующая редакция); 

91. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция) 

92. Бухгалтерский учет: учебник СПО/ В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова, Ростов-

на-Дону, Феникс, 2020г. 

93. Дыкина С.З. Бухгалтерский учёт, анализ и аудит в программе «1С: Предприятие 

8.3» конфигурации «Бухгалтерия предприятия» (редакция 3.0). Ч.II : учебное пособие / 

Дыкина С.З.. — Самара : Самарский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 

2023. — 124 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/122200.html 

94. Иванова, Е. А., Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации : учебное пособие / Е. А. Иванова, М. Ю. Гинзбург. — Москва : КноРус, 2023. — 

296 с. — ISBN 978-5-406-11463-6. — URL: https://book.ru/book/949416  

95. Иванова, Е. А., Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации : учебное пособие / Е. А. Иванова, М. Ю. Гинзбург. — Москва : КноРус, 2023. — 

296 с. — ISBN 978-5-406-11463-6. — URL: https://book.ru/book/949416 

96. Ельчанинова, О. В., Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации : учебник / О. В. Ельчанинова, М. В. Феськова, А. В. Фролов, ; под ред. Е. И. 

https://www.iprbookshop.ru/122200.html
https://book.ru/book/949416
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Костюковой. — Москва : КноРус, 2023. — 182 с. — ISBN 978-5-406-10791-1. — URL: 

https://book.ru/book/947626 

97. Калиничева, Р. В., Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации : учебник / Р. В. Калиничева, И. С. Джарарах, Н. М. Газарян, О. С. Глинская. — 

Москва : КноРус, 2023. — 162 с. — ISBN 978-5-406-11236-6. — URL: 

https://book.ru/book/947866 

98. Копейкина, А. В., Бухгалтерская технология ведения и оформления 

инвентаризации. Практикум : учебное пособие / А. В. Копейкина. — Москва : КноРус, 2023. 

— 209 с. — ISBN 978-5-406-09403-7. — URL: https://book.ru/book/943612 

 

 

3.2.2. Дополнительная литература: 

1. Костюкова, Е. И., Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации : учебник / Е. И. Костюкова, О. В. Ельчанинова, С. 

А. Тунин. — Москва : КноРус, 2023. — 175 с. — ISBN 978-5-406-11818-4. — URL: 

https://book.ru/book/949738 

2.Макарова Н.В. Бухгалтерский учет : практикум для СПО / Макарова Н.В.. — Саратов 

: Профобразование, 2021. — 141 c. — ISBN 978-5-4488-1216-3. — Текст : электронный // IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106814.html  

3.Матвеева И.Г. Бухгалтерский учет : учебно-методическое пособие для практических 

занятий / Матвеева И.Г., Аристова Д.А., Гаврилюк Т.М.. — Москва : Российский университет 

транспорта (МИИТ), 2021. — 67 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/115831.html 

4.Задания для практических работ для студентов специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). МДК 01.01, МДК 02.01, МДК 02.02 / О.В. Филатова [и др.].. 

— Челябинск : Челябинский институт развития профессионального образования, 2021. — 240 

c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/121499.html. 

5.Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит : учебное пособие / В.В. Авилова [и 

др.].. — Казань : Издательство КНИТУ, 2020. — 428 c. — ISBN 978-5-7882-2915-7. — Текст : 

электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120975.html 

6.Задания для практических работ для студентов специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). МДК 01.01, МДК 02.01, МДК 02.02 / О. В. Филатова, А. В. 

Потапова, А. К. Арсланова, К. С. Глухова. — Челябинск : Челябинский институт развития 

https://www.iprbookshop.ru/120975.html
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профессионального образования, 2021. — 240 c. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/121499 

7.Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации : 

учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/90002 

8.Казьмина, Н. Н. Бухгалтерская и налоговая инвентаризации / Н. Н. Казьмина. — 

Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2010. — 149 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/968 

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com 

Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

3.2.4. Периодические издания (журналы, газеты, научные периодические издания) 

Журнал Бухгалтерский учет. Режим доступа: http://www.buhgalt.ru/buhgalterskij-

uchet/arhiv/ 

https://profspo.ru/books/121499
https://profspo.ru/books/90002
https://profspo.ru/books/968
http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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Журнал Учет. Анализ. Аудит. Режим доступа: https://accounting.fa.ru/jour 

Журнал Экономика. Налоги. Право.Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?item = magazines#none  

Журнал экономических исследований. Режим 

доступа:https://znanium.com/catalog/product/1063633 

  

https://accounting.fa.ru/jour
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/1063633
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 3 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

ЛР 1-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР 34 

Соблюдение требований 

нормативных правовых актов и 

владение методикой 

формирования бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации и 

оформления фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Знание и применение плана 

счетов бухгалтерского учета;  

Правильность разнесения сумм 

хозяйственных операций по 

учету основных хозяйственных 

процессов методом «двойная 

запись»;  

Умение закрывать учетные 

бухгалтерские регистры и 

составлять обобщающие 

регистры; 

Демонстрация владения 

методикой определения 

финансового результата 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

Правильность расчета 

заработной платы сотрудников 

и сумм удержаний из зарплаты. 

Владение методикой и 

правильность формирования и 

учета: 

-финансовых результатов 

деятельности организации по 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование по 

темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной практике.  

Проведение экзамена по ПМ 02 

 

 

                                                 
3 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессионального 

модуля. 
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основным и прочим видам 

деятельности; 

-нераспределенной прибыли; 

-собственного капитала; 

-кредитов и займов 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства 

в составе комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 

хранения. 

ЛР 1-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР 34 

 

Правильность  

определения цели и 

периодичности проведения 

инвентаризации; 

Соблюдение требований 

нормативных правовых актов 

регулирующих порядок 

проведения инвентаризации 

активов; 

Владение специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов и 

обязательств 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование по 

темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной практике.  

Проведение экзамена по ПМ 02 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета. 

 

ЛР 1-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР 34 

Правильность определения 

характеристики активов 

организации; 

Владение методикой 

оформления фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

Грамотное заполнение 

регистров аналитического учета 

по местам хранения активов и 

передача их лицам, 

ответственным за 

подготовительный этап, для 

подбора документации, 

необходимой для проведения 

инвентаризации; 

Полнота и правильность 

составления 

инвентаризационных описей; 

Владение методикой 

проведения физического 

подсчета активов; 

Полнота и правильность 

составления сличительных 

ведомостей и установления 

соответствие данных о 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование по 

темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной практике.  

Проведение экзамена по ПМ 02 

Защита отчета по 

производственной практике 
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фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета 

ПК 2.4. Отражать  

в бухгалтерских 

проводках зачет  

и списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризации. 

ЛР 1-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР 34 

 

Владение методикой и 

правильность выполнения 

работ по инвентаризации 

основных средств и отражение 

ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

Владение методикой и 

правильность выполнения 

работ по инвентаризации 

нематериальных активов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

Владение методикой и 

правильность выполнения 

работы по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

Правильность формирования 

бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения; 

Правильность формирования 

бухгалтерских проводок по 

списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

Правильность составления 

актов по результатам 

инвентаризации 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование по 

темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной практике.  

Проведение экзамена по ПМ 02 

 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации. 

ЛР 1-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР 34 

 

Владение методикой 

проведения выверки 

финансовых обязательств; 

Полнота и правильность 

проведения инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

Полнота и правильность 

проведения инвентаризации 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование по 

темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  
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расчетов; определение 

реального состояния расчетов; 

Владение методикой выявления 

задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию 

задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

Полнота и правильность 

проведения инвентаризации 

недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов 

(счет 98) 

Аргументированность выводов 

по результатам инвентаризации 

финансовых обязательств. 

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной практике.  

Проведение экзамена по ПМ 02 

 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних 

регламентов. 

 

ЛР 1-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР 34 

Владение методикой 

проведения сбора информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование по 

темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной практике.  

Проведение экзамена по ПМ 02 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего контроля. 

ЛР 1-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР 34 

 

Владение методикой 

выполнения контрольных 

процедур и их 

документирование. 

Полнота и правильность 

подготовки и оформления 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего 

контроля. 

Аргументированность выводов 

по результатам внутреннего 

контроля 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестирование по 

темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной практике.  
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Проведение экзамена по ПМ 02 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

Обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач в 

области бухгалтерского учета, 

их эффективность; 

Способность находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за их 

выполнение. 

Своевременность сдачи 

практических заданий, отчетов 

по практике;  

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) заданий;  

Выполнение и защита 

рефератов; 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по 

производственной практике. 

Выполнение заданий в рамках 

группового проекта. 

Деловые игры. 

Выполнение и защита заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Отчет по производственной 

практике. 

Отзывы и характеристики 

работодателей по итогам 

производственной практики 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Способность самостоятельно 

находить, использовать, 

анализировать и 

интерпретировать информацию, 

используя различные 

источники, включая 

электронные, для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Демонстрация навыков 

отслеживания изменений в 

нормативной и 

законодательной базах 

Выполнение практических 

заданий;  

Выполнение и защита 

рефератов; 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по 

производственной практике  

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития; 

осуществление 

самообразования. 

Отзыв работодателя по итогам 

практики;  

Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по специальности  

Участие в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 
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Способность к самоанализу и 

коррекции результатов 

собственной работы. 

Активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности 

выставках, научно-

практических конференциях 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами  

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками образовательной 

организации в ходе обучения, а 

также с руководством и 

сотрудниками экономического 

субъекта во время прохождения 

практики 

Объективный самоанализ 

результатов собственной 

работы в коллективе 

Выполнение группового 

задания в рамках деловой игры; 

Защита отчета по учебной 

практике;  

Защита отчета по 

производственной практике 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Использование механизмов 

создания и обработки текста, 

оформления документации на 

государственном языке РФ. 

Грамотное ведение деловых 

бесед, переговоров.  

Полнота и 

аргументированность 

изложения собственного 

мнения;  

Деловая электронная и 

телефонная коммуникация. 

Выполнение практических 

заданий; 

Защита отчета по учебной 

практике; 

Защита отчета по 

производственной практике;  

Отзывы организаций по итогам 

практики 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

Демонстрация своих 

профессиональных качеств в 

деловой и доброжелательной 

форме, активная жизненная 

позиция. 

Способность оценивать 

ситуацию, определять 

эффективность решений с 

государственной точки зрения,  

Выполнение практических 

заданий; 

Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по специальности 



121 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Ответственность за качество 

выполняемых работ.  

Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направлению 

подготовки Бухгалтер. 

Правильность понимания 

значимости работы бухгалтера 

и ответственности за свои 

действия или бездействия 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Владение навыками 

использования информационно-

коммуникационных технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

Способность решать 

практические 

профессиональные задания 

(кейсы) с использованием 

бухгалтерского программного 

обеспечения 

Способность приобретать 

новые знания, используя 

современные информационные 

технологии 

Выполнение практических 

заданий;  

Подготовка презентаций к 

семинарскому занятию 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы; 

Защита отчета по 

производственной практике 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение различать и правильно 

заполнять формы 

бухгалтерской документации 

Способность грамотно 

применять нормативно-

правовую базу для решения 

профессиональных задач 

Выполнение практических 

заданий; 

Экзамен по ПМ 01 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Способность осознавать задачи 

предпринимательской 

деятельности и намечать пути 

их решения.  

Способность 

идентифицировать проблемы, 

их системное решение, анализ 

возможного риска. 

Обоснованность и 

оптимальность выбора 

решения. 

Способность генерировать 

новые идеи 

Выступление на семинарских 

занятиях; 

Защита отчета по 

производственной практике;  

Отзывы организаций по итогам 

практики 
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Способность объективно 

оценивать результаты своей 

профессиональной 

деятельности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03. ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ 

ФОНДАМИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» 

и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям 
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1.1.3. Перечень личностных результатов. 

 

Код Личностные результаты 

ЛР 04 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 07 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 17 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ЛР 19 Активно применять полученные знания на практике 

ЛР 20 Анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения 

ЛР 29 Стрессоустойчивость, коммуникабельность. 

ЛР 30 Отношение к профессиональной деятельности как возможности участия 

решении личных. Общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

ЛР 31 Сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности. 

ЛР 34 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

Уметь определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 

сборам»; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 
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выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

определять объекты обложения для исчисления страховых взносов, 

формировать отчеты по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

применять порядок исчисления и соблюдать сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 

применять особенности зачисления сумм страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 

сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению»; 

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок 

банка; 

заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное медицинское страхование; 

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и пеням; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование получателя, КБК, ОКТМО, основания 

платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 
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пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок 

банка 

Знать виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее – ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее – КПП) получателя, наименования налоговой 

инспекции, код бюджетной классификации (далее – КБК), 

Общероссийский классификатор территорий муниципальных 

образований (далее – ОКТМО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию 

и обеспечению»; 

сущность и структуру страховых взносов, регулируемых Налоговым 

кодексом Российской Федерации; 

объекты обложения для исчисления страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование; 

порядок исчисления и сроки уплаты страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на 
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случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование; 

порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; 

начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов; 

процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 

оформление перечисления взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов -226 часов 

в том числе в форме практической подготовки – 172 часов 

Из них на освоение МДК – 84часов 

В том числе: 

теоретическое обучение – 40часов; 

лабораторные и/или практические занятия – 44часов; 

самостоятельная работа – 18 часов; 

практики, 

 в том числе  

производственная (по профилю специальности) – 108 часов 

консультация – 4 часов; 

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю – 6 часов. 

Экзамен квалификационный  - 6 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

1.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных и 

общих компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Суммарный 

объем нагрузки 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Экзамен 

по ПМ 

Самостоятель

ная работа Всего 

часов 

в
 т

. 
ч

. 
в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 

 В том числе 

П
р

о
м

еж
у

т.
 

ат
те

ст
. Лабораторных и 

практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 
Производст

венная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 3,1. – ПК 3,4. 

ОК 01 – ОК 06,  

ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 7, ЛР 13 – ЛР 

20, ЛР 23-24, ЛР 

26-28, ЛР 31 

МДК 03.01 

Организация расчетов 

с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

112 64 84 6 44 -    18 

ПК 3,1. – ПК 3,4. 

ОК 01 – ОК 06,  

ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 7, ЛР 13 – ЛР 

20, ЛР 23-24, ЛР 

26-28, ЛР 31 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов  

108 108 
 

 108   

Промежуточная 

аттестация 

Экзамен по модулю 

6  
 

  6  

 Всего: 226 172 84 6 44 -  108 6 18 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем 

в часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 226  

МДК 03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 112  

Тема 1. 

Основы организации 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами по налогам, 

сборам и страховым 

взносам 

Содержание учебного материала. Практическая подготовка. 4 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04,ЛР07, 

ЛР 13-

15,ЛР17, ЛР 

19-20, ЛР 29-

31, ЛР34. 

 

Сущность налоговых платежей. Понятие налога сбора и страховых взносов. 

Классификация налогов. Система налогов Российской Федерации; виды и порядок 

налогообложения Виды налогов и сборов, взимаемых в РФ. Источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин. 

2 

2. Аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам". Оформление 

бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

2 

Тема 2. Организация 

расчетов с бюджетом 

по налогу на 

добавленную 

стоимость 

Содержание учебного материала. Практическая подготовка. 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04,ЛР07, 

ЛР 13-

15,ЛР17, ЛР 

19-20, ЛР 29-

31, ЛР34. 

 

1Элементы налогообложения по налогу на добавленную стоимость: 

налогоплательщики, объект налогообложения, порядок определения налоговой базы, 

налоговый период, налоговые ставки, налоговые вычеты, налоговые льготы, порядок 

исчисления и уплаты. Источники уплаты налога на добавленную стоимость. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 1 

 «Исчисление налога на добавленную стоимость, подлежащего уплате в бюджетную 

систему РФ.» 

2 

Тема 3. Организация 

расчетов с бюджетом 

по акцизам  

 

Содержание учебного материала  2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04,ЛР07, 

ЛР 13-

1.Элементы налогообложения по акцизам: налогоплательщики, объект 

налогообложения, подакцизные товары, порядок определения налоговой базы, 

налоговый период, налоговые ставки, налоговые вычеты, налоговые льготы, порядок 

исчисления и уплаты. Источники уплаты акцизов. 

2 
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Практическое занятие. Практическая подготовка 2 15,ЛР17, ЛР 

19-20, ЛР 29-

31, ЛР34. 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 2 

 «Исчисление сумм акцизов, подлежащих уплате в бюджетную систему  

РФ. » 

2 

Тема 4. Организация 

расчетов с бюджетом 

по налогу на прибыль 

организаций 

Содержание учебного материала. Практическая подготовка. 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04,ЛР07, 

ЛР 13-

15,ЛР17, ЛР 

19-20, ЛР 29-

31, ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения по налогу на прибыль организаций: налогоплательщики, 

объект налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговый период, 

налоговые ставки, налоговые льготы, порядок исчисления и уплаты. Источники уплаты 

налога на прибыль организаций. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 3 

 «Исчисление авансовых платежей и налога на прибыль организаций, подлежащих 

уплате в бюджетную систему РФ.» 

2 

Тема 5. Организация 

расчетов с бюджетами 

бюджетной системы по 

страховым взносам 

Содержание учебного материала  2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04,ЛР07, 

ЛР 13-

15,ЛР17, ЛР 

19-20, ЛР 29-

31, ЛР34. 

 

1. Элементы страховых взносов: плательщики, объекты обложения, порядок 

определения базы, тариф, необлагаемые суммы, порядок исчисления и уплаты. 

Источники уплаты страховых взносов. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 4 

 «Исчисление страховых взносов, подлежащих уплате в бюджетную систему РФ» 
2 

Тема 6. Организация 

расчетов с бюджетом 

по налогу на доходы 

физических лиц 

Содержание учебного материала. Практическая подготовка. 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04,ЛР07, 

ЛР 13-

15,ЛР17, ЛР 

19-20, ЛР 29-

31, ЛР34. 

1.Элементы налогообложения по налогу на доходы физических лиц: 

налогоплательщики, объект налогообложения, доходы, не подлежащие 

налогообложению, порядок определения налоговой базы, налоговый период, налоговые 

ставки, налоговые вычеты, порядок исчисления и уплаты. Источники уплаты налога на 

доходы физических лиц. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 5 2 
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 «Исчисление налога на доходы физических лиц, подлежащего уплате в бюджетную 

систему РФ» 

 

Тема 7. Организация 

расчетов с бюджетом 

по налогу на добычу 

полезных ископаемых  

Содержание учебного материала  2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04,ЛР07, 

ЛР 13-

15,ЛР17, ЛР 

19-20, ЛР 29-

31, ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения по налогу на добычу полезных ископаемых: 

налогоплательщики, объект налогообложения, порядок определения налоговой базы, 

налоговые ставки, налоговые вычеты, порядок исчисления и уплаты. Источники уплаты 

налога на добычу полезных ископаемых. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 6 

 «Исчисление налога на добычу полезных ископаемых, подлежащего уплате в 

бюджетную систему РФ» 

2 

Тема 8. Организация 

расчетов с бюджетом 

по водному налогу и 

сбору за пользование 

объектами животного 

мира и за пользование 

объектами водных 

биологических 

ресурсов 

Содержание учебного материала. Практическая подготовка. 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-

15,ЛР17, ЛР 

19-20, ЛР 29-

31, ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения по водному налогу: налогоплательщики, объекты 

налогообложения, порядок определения налоговой базы, налоговые ставки, порядок 

исчисления и уплаты по разным видам водопользования. Источники уплаты водного 

налога. Учет водного налога и сбора за пользование объектами животного мира и за 

пользование объектами водных биологических ресурсов. Оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления сумм водного налога и сбора за пользование 

объектами животного мира и за пользование объектами водных биологических 

ресурсов. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 7 

 «Исчисление водного налога, подлежащего уплате в бюджетную систему РФ. 

Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм водного 

налога. Оформление платежного поручения на перечисление водного налога» 

2 

Тема 9. Организация 

расчетов с бюджетом 

по государственной 

пошлине 

Содержание учебного материала.  2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

1.Элементы налогообложения по государственной пошлине: плательщики 

государственной пошлины, порядок и сроки уплаты государственной пошлины, 

размеры государственной пошлины, особенности уплаты государственной пошлины, 

льготы. Основания и порядок возврата или зачета государственной пошлины. 

2 
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Источники уплаты государственной пошлины. Учет государственной пошлины. 

Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

государственной пошлины. Порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению государственной пошлины. 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 8 

 «Исчисление государственной пошлины, подлежащей уплате в бюджетную систему 

РФ. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

государственной пошлины, оформление платежного поручения на перечисление 

государственной пошлины» 

2 

Тема 10. Организация 

расчетов с бюджетом 

по налогу на 

имущество 

организаций. 

Содержание учебного материала  2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения по налогу на имущество организаций: 

налогоплательщики, объект налогообложения, порядок определения налоговой базы, 

налоговый период, налоговые ставки, порядок исчисления и уплаты авансовых 

платежей и налога. Источники уплаты налога на имущество организаций. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 9 

 «Исчисление авансовых платежей и налога на имущество организаций, подлежащего 

уплате в бюджетную систему РФ. Заполнение налоговой декларации по налогу на 

имущество организаций.» 

2 

Тема 11.  Организация 

расчетов с бюджетом 

по транспортному 

налогу 

Содержание учебного материала.  2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения (с учетом региональных особенностей) по транспортному 

налогу: налогоплательщики, объект налогообложения, порядок определения налоговой 

базы, налоговые ставки, налоговые льготы, порядок исчисления и уплаты авансовых 

платежей и налога. Особенности исчисления и уплаты транспортного налога при 

приобретении права собственности на транспортное средство, снятии с учета 

транспортного средства, смене двигателя. Источники уплаты транспортного налога. 

Учет транспортного налога. Оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм авансовых платежей и транспортного налога. Порядок заполнения 

платежных поручений по перечислению авансовых платежей и транспортного налога. 

2 
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Тема 12. Организация 

расчетов с бюджетом 

по налогу на игорный 

бизнес 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения по налогу на игорный бизнес: налогоплательщики, объект 

налогообложения, налоговый период, налоговые ставки, порядок исчисления и уплаты. 

Источники уплаты налога на игорный бизнес. Учет налога на игорный бизнес. 

Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налога на 

игорный бизнес.  

Порядок заполнения платежных поручений по перечислению налога на игорный бизнес. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 10 

занятие «Исчисление налога на игорный бизнес. Оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления сумм налога на игорный бизнес. Оформление 

платежного поручения на перечисление налога на игорный бизнес в бюджетную 

систему» 

2 

5 Семестр 

Тема 13. Организация 

расчетов с бюджетом 

по земельному налогу 

Содержание учебного материала. Практическая подготовка. 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения по земельному налогу. Источники уплаты земельного 

налога. Учет земельного налога.  
2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 4 

Практическое занятие. № 11 Практическая подготовка  

 Исчисление авансовых платежей и земельного налога, подлежащего уплате в 

бюджетную систему РФ. Оформление платежного поручения на перечисление 

земельного налога в бюджетную систему. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 12 

Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм авансовых 

платежей и земельного налога. Оформление платежного поручения на перечисление 

земельного налога в бюджетную систему 

2 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 
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Тема 14. Организация 

расчетов с бюджетом 

по торговому сбору 

1.Элементы налогообложения по торговому сбору.  Источники уплаты сбора. Учет 

торгового сбора.  
2 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 13 

 Исчисление торгового сбора, подлежащего уплате в бюджетную систему РФ. 

Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм торгового 

сбора.  

2 

Тема 15. Организация 

расчетов с бюджетом 

при применении 

упрощенной системы 

налогообложения 

Содержание учебного материала. Практическая подготовка. 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения при применении упрощенной системы налогообложения. 

Источники уплаты налога при применении упрощенной системы налогообложения. 
2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 6 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 14 

Исчисление авансовых платежей и налога при применении упрощенной системы 

налогообложения, подлежащего уплате в бюджетную систему РФ. 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 15 

Заполнение налоговой декларации по налогу при применении упрощенной системы 

налогообложения 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 16 

Оформление платежного поручения на перечисление налога при применении 

упрощенной системы налогообложения в бюджетную систему 

2 

Тема 16. Организация 

расчетов с бюджетом 

при применении 

единого 

сельскохозяйственного 

налога 

Содержание учебного материала. Практическая подготовка. 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

1.Элементы налогообложения единого сельскохозяйственного налога. Источники 

уплаты единого сельскохозяйственного налога. Учет единого сельскохозяйственного 

налога.  

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 6 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 17 

 Исчисление авансового платежа и единого сельскохозяйственного налога, подлежащего 

уплате в бюджетную систему РФ.  

2 
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Практическое занятие. Практическая подготовка № 18 

Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм авансового 

платежа и единого сельскохозяйственного налога. 

2 
 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 19 

Оформление платежного поручения на перечисление единого сельскохозяйственного 

налога в бюджетную систему. 

2 

Тема 17. Организация 

расчетов с бюджетом 

по единому налогу на 

вмененный доход 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения по единому налогу на вмененный доход. Источники 

уплаты единого налога на вмененный доход. 
2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 20 

Исчисление единого налога на вмененный доход, подлежащего уплате в бюджетную 

систему РФ. Оформление платежного поручения на перечисление единого налога на 

вмененный доход в бюджетную систему. 

2 

Тема 18. Особенности 

организации расчетов 

с бюджетом при 

применении 

патентной системы 

налогообложения 

Содержание учебного материала. Практическая подготовка. 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

1.Элементы налогообложения при применении патентной системы налогообложения. 

Источники уплаты налога. Учет налога при применении патентной системы 

налогообложения.  
2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 21 

Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов при 

применении патентной системы налогообложения. Оформление платежных поручений 

на перечисление налогов при применении патентной системы налогообложения. 

2 

Тема 19. Особенности 

организации расчетов 

с бюджетом при 

применении системы 

налогообложения при 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 

ОК 09-11, 

ПК 3.1-3.4. 

ЛР 04, ЛР07, 

ЛР 13-15, 

1. Особенности определения налоговой базы, исчисления и уплаты налогов при 

применении системы налогообложения при выполнении соглашений о разделе 

продукции.  

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка 2 
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выполнении 

соглашений о разделе 

продукции (СРП) 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 22 

Оформление платежных поручений на перечисление налогов при применении системы 

налогообложения при выполнений СРП в бюджетную систему. 
2 

ЛР17, ЛР 19-

20, ЛР 29-31, 

ЛР34. 

 

Самостоятельная работа: 

1.Самостоятельное изучение учебной литературы, законодательных и нормативных правовых актов (по разделам и 

темам ПМ). 

2. Оформление платежного поручения на перечисление налога на добавленную стоимость в бюджетную систему 

3.Подготовка сообщений, рефератов по темам междисциплинарного курса. 

4. Оформление платежного поручения на перечисление транспортного налога в бюджетную систему. 

5.Составление схем-конспектов по темам междисциплинарного курса. 

6.Самостоятельное изучение темы «Сбор за пользование объектами животного мира и за пользование объектами 

водных биологических ресурсов: плательщики, объекты обложения, ставки сборов, порядок исчисления и уплаты 

сборов. 

7. Заполнение налоговой декларации по налогу на прибыль организаций. 

8.Рассмотрение арбитражной практики по осуществлению расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами по 

налогам, сборам и страховым взносам. 

9. Заполнение налоговой декларации по налогу при применении упрощенной системы налогообложения. 

 

18 

ПК 3.1, ПК 

3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4. 
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Производственная практика  

Тема 1. Знакомство с учетной политикой предприятия 

Тема 2. Изучение системы налогообложения и страховых взносов в организации 

Тема 3. Расчет сумм федеральных налогов и сборов 

Тема 4. Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению федеральных налогов и сборов  

Тема 5 Оформление платежных документов на перечисление в бюджет федеральных налогов и сборов 

Тема 6. Расчет сумм региональных налогов и сборов 

Тема 7. Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению в бюджет региональных налогов и 

сборов  

Тема 8. Расчет сумм местных налогов  

Тема 9. Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению в бюджет местных налогов  

Тема 10. Оформление платежных документов на перечисление в бюджет региональных и местных налогов и 

сборов 

Тема 11. Исчисление взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования и Фонд медицинского 

страхования  

Тема 12.  Оформление платежных документов на страховых взносов 

108 

ОК 01-06, 09-

11 

ПК 3.1.-3.4 

Консультации. 4  

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 12 

Всего 226  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся, рабочее 

место преподавателя, специализированная мебель, доска для мела, комплект учебно-

методических материалов, комплекты наглядно-раздаточных материалов; технические 

средства обучения: компьютер с выходом в Интернет, интерактивная доска, проектор.  

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 основной образовательной программы по 

специальности. 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная оборудованием, в соответствии  

с п. 6.1.2.4 основной образовательной программы по специальности. 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.5 основной образовательной 

программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

Основные электронные издания 

1. Финансы, налоги и налогообложение : учебник / М. Ю. Андреева, С. В. Плясова, С. А. 

Труфанова [и др.] ; под ред. Н. А. Бондаревой. — Москва : КноРус, 2023. — 240 с. — ISBN 

978-5-406-11143-7. — URL: https://book.ru/book/950140  

2. Налоги и налогообложение : учебник / А. В. Тихонова, О. О. Юшкова, Д. Ю. Шакирова [и др.] 

; под ред. Л. И. Гончаренко. — Москва : КноРус, 2023. — 239 с. — ISBN 978-5-406-11968-6. 

— URL: https://book.ru/book/950153 

3. Налоги и налогообложение : практикум для СПО / Е. И. Комарова, Н. Д. Стеба, Н. В. 

Пивоварова, Ю. А. Федосеева. — Саратов : Профобразование, 2020. — 129 c. — ISBN 978-5-

4488-0615-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91896 

https://profspo.ru/books/91896
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4. Заболотни, Г. И. Налоги и налогообложение : учебное пособие для СПО / Г. И. Заболотни. — 

Саратов : Профобразование, 2023. — 87 c. — ISBN 978-5-4488-1384-9. — Текст : электронный 

// ЭБС PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/116267 

5. Михайлюк, О. Н. Налоги и налогообложение : учебное пособие для СПО / О. Н. Михайлюк, 

О. А. Беликова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 97 c. — ISBN 978-5-4497-1558-6. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/118017 

6. Афончикова, В. А. Налоги и налогообложение : практикум / В. А. Афончикова, С. С. 

Талдонова, М. Р. Шабанова. — Новосибирск : Новосибирский государственный университет 

экономики и управления «НИНХ», 2023. — 192 c. — ISBN 978-5-7014-1059-4. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/126973 

7. Тюленева, Т. А. Налоги и налогообложение : учебное пособие / Т. А. Тюленева. — Кемерово 

: Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева, 2023. — 103 

c. — ISBN 978-5-00137-277-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/128395 

8. Кондраткова, B. C. Налоги и налогообложение : учебное пособие для СПО / B. C. Кондраткова. 

— 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2023. — 83 c. — ISBN 978-5-00175-201-1, 978-5-4488-1609-3. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/128884 

    

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции).   

3. Налоговый кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2 (в действующей редакции).  

4. Бюджетный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции).  

5. Уголовный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции).   

6. Земельный кодекс Российской Федерации (в действующей редакции).  

7. Федеральный закон Российской Федерации «О федеральном бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период».  

8. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в 

действующей редакции).  

https://profspo.ru/books/116267
https://profspo.ru/books/118017
https://profspo.ru/books/126973
https://profspo.ru/books/128395
https://profspo.ru/books/128884
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9. Федеральный закон Российской Федерации от 15.12.2001 г. №167–ФЗ «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции).  

10. Федеральный закон от 16.07.1999 №165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования» (в действующей редакции).  

11. Федеральный закон от 29.11.2010 №326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции).  

12. Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (в 

действующей редакции).  

13. Федеральный закон «О внесении изменений в часть первую Налогового кодекса 

Российской Федерации» от 28.01.2020 N 5-ФЗ (действующая редакция)  

14. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 N 125-ФЗ 

(последняя редакция)  

15. Федеральный закон «О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 

год и на плановый период 2023 и 2023 годов» от 22.12.2020 N 434-ФЗ (действующая редакция) 

16. Федеральный закон «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год» от 

22.12.2005 N 179-ФЗ (действующая редакция)  

17. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 №329 «О 
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налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также 
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налогу на добавленную стоимость в электронной форме»   

24. Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ «Об утверждении формы 

налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также 



 

144 

144 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней 

 

Выполнение работ по 

определению сумм налогов, 

сборов в соответствии с 

Налоговым кодексом Российской 

Федерации; 

Владение методикой определения 

налоговой базы, исчисления 

суммы налогов, сборов; 

Выполнение работ по 

формированию налоговых 

деклараций и расчетов в 

соответствии с нормативными 

документами; 

Владение методикой заполнения 

налоговых деклараций и 

расчетов; 

Выполнение работ по 

формированию бухгалтерских 

проводок в соответствии с 

нормативными документами; 

Владение методикой регистрации 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней в 

соответствии со сроками, 

установленными законодательно-

нормативными документами 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике. 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контролировать 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям 

Выполнение работ по 

оформлению платежных 

документов по налогам, сборам в 

соответствии с требованиями 

нормативных документов; 

Владение методикой заполнения 

обязательных реквизитов в 

расчетно-платежных документах 

на перечисление сумм налогов, 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 

работ. 
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сборов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

Владение методикой составления 

календаря налоговых платежей. 

Владение методикой контроля 

прохождения платежных 

документов на перечисление 

налогов, сборов по расчетно-

кассовым банковским операциям 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике. 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

Выполнение работ по 

определению сумм страховых 

взносов в соответствии с 

Налоговым кодексом Российской 

Федерации и законодательством 

Российской Федерации; 

Владение методикой определения 

базы для исчисления страховых 

взносов, исчисления сумм 

страховых взносов;  

Выполнение работ по 

формированию расчетов в 

соответствии с нормативными 

документами; 

Владение методикой заполнения 

расчетов, представляемых в 

налоговые органы и 

внебюджетные фонды; 

Выполнение работ по 

формированию бухгалтерских 

проводок в соответствии с 

нормативными документами; 

Владение методикой регистрации 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта по 

начислению и перечислению 

страховых взносов в бюджеты 

различных уровней в 

соответствии со сроками, 

установленными законодательно-

нормативными документами 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 

страховых взносов во 

Выполнение работ по 

оформлению платежных 

документов в соответствии с 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 
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внебюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям 

требованиями нормативных 

документов; 

Владение методикой заполнения 

обязательных реквизитов в 

расчетно-платежных документах 

на перечисление сумм страховых 

взносов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

Владение методикой составления 

календаря платежей по 

страховым взносам. 

Владение методикой контроля 

прохождения платежных 

документов на перечисление 

страховых взносов по расчетно-

кассовым банковским операциям 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике. 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю 

ОК 01 Обоснованность выбора способов 

решения профессиональных 

задач. 

Целесообразность выбора 

очередности выполнения 

профессиональных задач; 

Рациональное планирование 

соблюдения сроков выполнения 

практических заданий, 

самостоятельной работы, отчетов 

по практике 

Тестирование по темам 

междисциплинарного курса. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения практических 

работ. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Характеристика от 

организации по 

производственной практике. 

Отчет по производственной 

практике. 

Экзамен по модулю 

ОК 02 Эффективный поиск 

необходимой актуальной 

информации для решения 

профессиональных задач. 

Обоснованная интерпретация 

информации для решения 

профессиональных задач. 

Эффективное использование 

различных источников получения 

информации, включая 

электронные 

ОК 03 Демонстрация инициативы и 

профессионального интереса в 

процессе освоения 

специальности; 

Демонстрация понимания 

необходимости актуализации 
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знаний и умений для решения 

профессиональных задач 

ОК 04 Эффективное взаимодействие с 

преподавателем, с 

обучающимися, с 

администрацией в ходе обучения 

и практики; 

Выбор адекватной стратегии 

поведения при работе в 

коллективе, команде 

ОК 05 Грамотное оформление 

документов при решении 

профессиональных задач;  

Грамотное, аргументированное 

изложение мысли по 

профессиональной тематике; 

Проявление толерантности в 

рабочем коллективе 

ОК 06 Понимание значимости 

соблюдения законодательства в 

профессиональной деятельности 

для хозяйствующего субъекта и 

для государства; 

Проявление ответственности за 

качество выполняемых работ; 

Участие во внеаудиторных 

мероприятиях в области 

профессиональной грамотности; 

Демонстрация знания 

законодательно-правовых 

документов о противодействии 

коррупции; 

Понимание и применение 

стандартов антикоррупционного 

поведения и осознание 

последствий их нарушения 

ОК 09 Демонстрация навыков 

использования базового и 

профессионального 

программного обеспечения в 

профессиональной деятельности; 

Демонстрация способности 

получать информацию, 

осуществлять самообразование в 

профессиональной деятельности, 
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используя современные 

информационные технологии 

ОК 10 Способность выбора 

действующих форм налоговой 

отчетности и платежных 

документов, их правильное 

заполнение; 

Грамотное применение 

нормативно-правовой базы для 

решения профессиональных 

задач; 

Понимание текстов на базовые 

профессиональные темы в 

области расчетов с бюджетами 

бюджетной системы по налогам, 

сборам, страховым взносам; 

Устная и письменная 

коммуникация на 

профессиональные темы в 

области расчетов с бюджетами 

бюджетной системы по налогам, 

сборам, страховым взносам 

ОК 11 Способность презентации идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

Способность определения 

налоговой привлекательности 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04. СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) 

ОТЧЕТНОСТИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности» и соответствующие ему профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций: 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности 
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ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

1.1.3 Перечень личностных результатов 

Код Наименование личностных результатов 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 18 Работающий в коллективе и команде, эффективно взаимодействующий с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения 

ЛР 28 
Активно применяющий полученные профессиональные 

компетенции в практической деятельности. 

ЛР 35 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь  

практический  

опыт 

составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

применения налоговых льгот; 

разработки учетной политики в целях налогообложения; 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

Уметь использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта 

в обозримом будущем, определять источники, содержащие наиболее 

полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего 

контроля;  
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выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к которой будут применяться 

контрольные и аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе;  

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами;  

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее 

обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-
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планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий 

ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и 

тактики в области финансовой политики экономического субъекта, 

вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности 

Знать законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и 

медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за непредставление или представление 

недостоверной отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный 

период;  

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации 

за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

требования к бухгалтерской отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 
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методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 

технологию расчета и анализа финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

основы финансового менеджмента, методические документы по 

финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов -360 часов 

в том числе в форме практической подготовки – 268 часов 

Из них на освоение МДК – 186 часов 

В том числе: 

теоретическое обучение – 64 часов; 

лабораторные и/или практические занятия – 102 часов; 

курсовая работа –20 часов; 

самостоятельная работа – 38 часов; 

практики, 

 в том числе  

производственная (по профилю специальности) – 108 часов 

консультация – 10 часов; 

Промежуточная аттестация: экзамен по модулю – 12 часов. 

Экзамен квалификационный  - 6 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды ПК, ОК 
Наименования разделов 

профессионального модуля 
Всего, час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час.  

Обучение по МДК 
Практики 

Экзамен 

по 

модулю 

Всего В том числе 

Лабораторных. 

и 

практических. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельн

ая работа 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

Учебная 

 

Производст

венная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

ПК 4.1-4.5,  

ПК 4.7, 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.7, 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

ЛР 1-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР 34 

МДК 04.01 Технология 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

108 64 82 48 - 16 10 -   

МДК 04.02 Основы 

анализа бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

138 96 104 54 20 22 12 -   

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

108 108       108  

Экзамен 

(квалификационный) 

6         6 

 Всего: 360 268 186 102 20 38 22 - 108 6 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

МДК.04.01 «Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности» 98  

Тема 1. 1. Бухгалтерская 

финансовая отчетность, 

её сущность и 

содержание. 

Содержание учебного материала 16 

ОК 01-ОК 10 

ПК 4.1.- ПК 4.2 

ЛР 15,ЛР 18, 

ЛР 24,ЛР 28,ЛР 35 

1.Понятие и значение бухгалтерской отчетности. Состав бухгалтерской 

отчетности и общие требования к ней.   

Пользователи бухгалтерской отчетности.   Сторонние юридические и физические лица 
2 

2. Порядок и сроки представления бухгалтерской отчетности. Утверждения 

бухгалтерской отчетности. 

Подготовка к составлению бухгалтерской отчетности. 
2 

В том числе, практических занятий  8 

Ознакомление с нормативно-правовыми документами, регламентирующими  

составление бухгалтерской отчетности. 

Изучение методических указаний по составлению бухгалтерской отчетности. 

2 

Ознакомление с основными положениями Международных стандартов 

финансовой отчетности. 
2 

3 Разработка учетной политики  в целях бухгалтерского учета. 2 

4 Реформация баланса. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Концепции отчетности в России и в международной практике 2 

Нормативно-законодательные документы регламентирующие построения 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
2 

Методические рекомендации и указания.   1 

Международные стандарты финансовой отчетности как средство коммуникации. 1 

Содержание учебного материала 58 ОК 01-ОК 10 
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Тема 1.2. Состав и 

порядок составления 

форм бухгалтерской 

отчетности  

1. Формирование внеоборотных активов.(строки 1110-1150) Формирование 

внеоборотных активов.(строки 1160-1190) 

Формирование внеоборотных активов.(строки 1160-1190) 

2 

ПК 4.1.- ПК 4.2, 

ЛР 15,ЛР 18, 

ЛР 24,ЛР 28,ЛР 35 

2. Формирование оборотных активов (1210-1220). 

Формирование оборотных активов (1230-1260). 
2 

3.Формирование капитала и резервов (1310-1340). 

Формирование капитала и резервов (1350-1370). 
2 

4. Формирования долгосрочных обязательств (1410). Формирования отложенных 

и оценочных обязательств(1420-1450). 

Формирования отложенных и оценочных обязательств(1420-1450). 

2 

5.Содержание ф.2 «Отчет о финансовых результатах». 

Порядок формирования  данных  ф.2 «Отчет о финансовых результатах»  
2 

6.Содержание ф.3 «Отчет об изменении капитала». 

Порядок формирования данных  ф.3 «Отчет об изменении капитала». 
2 

7.Содержание ф.4 «Отчет о движении денежных средств». 

Порядок формирования данных   ф.4 «Отчет о движении денежных средств». 
2 

8.Процедура составления пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету  о 

финансовых результатах. 

Порядок составления и отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета. 

2 

9. Правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций. 
ПБУ 22/2010. Исправление ошибок в расчетах. 

2 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 30 
1.Формирование статей актива. 2 
2.Формирование статей пассива. 2 

3.Закрытие счетов. Отражение нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественного положения экономического субъекта 
2 

4.Составление оборотно-сальдовой ведомости по счетам бухгалтерского учета за 

отчетный период» 
2 

5.Заполнение баланса ф. 1 Бухгалтерский баланс. 2 

6.Заполнение ф. 2 Отчет о финансовых результатах. 2 
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7.Заполнение формы 3 Отчет об изменении капитала. 2 

8.Заполнение ф .4. Отчет о движении денежных средств. 4 

9.Формирование бухгалтерской (финансовой) отчетности: пояснений к 

бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых результатах 
2 

10.Составление сегментарной отчетности. 2 

11.Исправление ошибок. 2 

12.Консолидированная бухгалтерская отчетность.  

13.Отражение ошибок в бухгалтерском балансе. 2 

14.Тестирование по разделам. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Сводная бухгалтерская (финансовая) отчетность 

Консолидированная бухгалтерская (финансовая) отчетность 
1 

Сегментарная отчетность организаций. Перечень отчетных сегментов 1 

Реформация баланса. 1 

Финансовый результат деятельности организации. 1 

Исправление выявленных ошибок налоговыми органами. Выявление  и 

исправление ошибок, указанных аудиторами. 

1 

Исправление ошибок в бухгалтерском учете, ведущих к занижению 

причитающихся к уплате в бюджет сумм. 

1 

Публичность бухгалтерской отчетности. 

ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» 

2 

Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО)  1 

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 1 

Тема 1.3. Аудиторское 

заключение 
Содержание учебного материала 4 ОК 01-ОК 10 

 

ПК 4.1.- ПК 4.3, 

ПК 4.7 

ЛР 15,ЛР 18, 

ЛР 24,ЛР 28,ЛР 35 

Порядок организации получения аудиторского заключения.  

Подтверждающего достоверность бухгалтерской отчетности организации. 

2 

В том числе, практических занятий  2 

Внесение исправлений в бухгалтерскую (финансовой) отчетность в случае 

выявления неправильного отражения фактов хозяйственной жизни. 

2 

Тема 1.4. Налоговая и 

статистическая 

отчетность. 

Содержание учебного материала 18 ОК 01-ОК 10 

ПК 4.1.- ПК 4.3, 

ЛР 15,ЛР 18, 
1.Порядок составления изменений в учетной политике в целях налогового учета. 

Порядок отражения изменений в учетной политике в целях налогового учета. 

2 
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2.Формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению. 

Инструкции по их заполнению налоговых деклараций по налогам и сборам в 

бюджет. 

2 ЛР 24,ЛР 28,ЛР 35 

 

3.Форма статистической отчетности и инструкция по ее заполнению.  

Сроки представления в государственные органы статистики.  

2 

4.Форма отчетов по страховым взносам в ФНС России. 

Форма отчетов в государственные внебюджетные фонды и инструкции по их 

заполнению. 

2 

5. Порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах. 

Содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению 

2 

В том числе, практических занятий 8 

Ознакомление с нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

составление налоговой и статистической отчетности 

Разработка учетной политики в целях налогового учета. 

2 

Заполнение налоговой декларации . 2 

Заполнение форм статистической отчетности 2 

Заполнение расчета по страховым взносам в ИФНС и расчетов во внебюджетные 

фонды 

2 

Консультации 4  

Промежуточная аттестация 6  

Итого по МДК 04.01 108  

Раздел 2. Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности  

Тема 2.1. Предмет, 

методы и процедуры 

анализа финансовой 

отчетности 

организации. 

Содержание учебного материала 26 

ОК 01-ОК 10 

ПК 4.3– ПК 4.7 

ЛР 15,ЛР 18, 

ЛР 24,ЛР 28,ЛР 35 

1.Предмет, объект, основные понятия анализа финансовой отчетности. 

Принципы экономического анализа. 
2 

2.Методика проведения анализа баланса.  

Анализ структуры актива и пассива. 
2 

3.Вертикальный анализ баланса. 

Горизонтальный анализ баланса. 
2 

4.Анализ использования основных средств и нематериальных активов. 2 
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Анализ ритмичности производства и реализации продукции. 

5.Анализ дебиторской задолженности. 

Анализ кредиторской задолженности. 
2 

6.Анализ денежных средств. 

Анализ денежных средств прямым и косвенным методом. 
2 

В том числе практических занятий  14 

1.Изучение способов обработки экономической информации и измерение влияния 

факторов 

2 

2.Анализ динамики и структуры пассива. 2 

3.Вертикальный  и горизонтальный анализ баланса 2 

4.Расчет чистых активов 2 

5.Расчет основных показателей производственных фондов. 

Оценка эффективности использования основных фондов. 

2 

6.Анализ дебиторской и кредиторской задолженности. 2 

7.Анализ денежных средств. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 8 

1.Информационное обеспечение анализа. 1 

2.Методы финансового анализа. 1 

3.Виды экономического анализа. 1 

4.Система показателей комплексного анализа. 1 

5.Расчет чистых активов.  1 

6.Оценка чистых активов.  1 

7.Анализ использования трудовых ресурсов и фонда рабочего времени. 1 

8.Анализ фонда рабочего времени. 1 

Тема 2.2 Оценка 

финансовой 

устойчивости и деловой 

активности организации 

Содержание учебного материала 18 

ОК 01-ОК 10 

ПК 4.4.- ПК 4.7, 

ЛР 15,ЛР 18, 

ЛР 24,ЛР 28,ЛР 35 

1.Анализ ликвидности платежеспособности организации. 

Анализ платежеспособности организации. 

2 

2.Анализ  финансовой устойчивости. 

Коэффициенты финансовой устойчивости. 

2 

3.Анализ состава и движения собственного капитала. 

Анализ состава и движения заемного капитала 

2 

4.Анализ деловой активности.  2 
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Технология расчета и анализ финансового цикла. 

В том числе практических занятий 10 

1.Анализ  ликвидности баланса 

Анализ показателей фондоемкости  и фондоотдачи. 

2 

2.Оценка финансовой устойчивости. 2 

3.Анализ  финансового состояния. 2 

4.Анализ состава и движения собственного капитала. 2 

5.Анализ коэффициентов деловой активности. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 6 

1.Анализ использования производственной мощности. 1 

2.Резервы увеличения выпуска продукции. 1 

3.Анализ использования материальных ресурсов. 1 

4.Решение ситуаций «Оценка эффективности использования материальных 

ресурсов» 

1 

5.Анализ эффективности использования оборотных активов. 1 

6.Решение ситуаций «Анализа эффективности использования оборотных активов. 1 

Раздел 2.3 Анализ 

уровня и динамики 

финансовых результатов 

по показателям 

отчетности 

Содержание учебного материала 40 

ОК 01-ОК 10 

ПК 4.4– ПК 4.7 

ЛР 15,ЛР 18, 

ЛР 24,ЛР 28,ЛР 35 

1.Анализ состава и структуры доходов. Анализ состава и структуры расходов. 2 

2.Анализ использования прибыли. Анализ рентабельности организации. 2 

3.Процедуры анализа отчета о финансовых результатах. 

Процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

2 

4.Оценка несостоятельности (банкротства) организации. 

Признаки и виды банкротства. 

2 

5.Технология расчета и анализа финансового цикла. 

Анализ оценочных обязательств, обеспечения обязательств и государственной 

помощи. 

2 

В том числе практических занятий 30 

1.Анализ состава и структуры доходов. 2 

2.Анализ состава и структуры расходов. 2 

3 Анализ формирования прибыли. Анализ использования  прибыли. 2 

4.Анализ выполнения плана по прибыли.  2 
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5.Анализ рентабельности организации  

6.Анализ уровня и динамики финансовых результатов деятельности предприятия 2 

7. Резервы роста прибыли и рентабельности. 2 

8.Определение несостоятельности (банкротства) организации. 2 

9.Оценка воздействия  финансового рычага. 2 

10.Динамика показателей «Отчета о финансовых результатах». 2 

11.Анализ влияния факторов на прибыль. 2 

12.Определение безубыточного объема продаж.  

13.Составление прогнозных смет и бюджетов, платежных календарей, кассовых 

планов». 

2 

14.Анализ фактических и  бюджетных данных. 2 

15.Расчет годового уровня инфляции. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 8 

1.Анализ ассортимента и структуры продукции. .Анализ затрат на производство и 

реализацию продукции. 

1 

2.Решение ситуаций «Анализ выполнение планового задания по ассортименту 

продукции» 

Решение ситуаций  «Анализ ритмичности производства». 

1 

3.Резервы повышения эффективности  производства. 1 

4.Анализ резервов роста объёма производства. 1 

5.Основы финансового менеджмента. 1 

6.Методические документы по бюджетированию и управлению денежными 

потоками. 

1 

Курсовая работа: 

Примерная тематика курсовых работ 
1 Анализ внеоборотных активов и эффективности их использования. 

2 Анализ дебиторской задолженности и ее влияние на результаты деятельности. 

3 Анализ денежных потоков и его использование в финансовом планировании. 

4 Анализ источников для формирования имущества. 

5 Анализ кредиторской задолженности и ее влияние на результаты деятельности. 

 

ОК 01-ОК 10 

ПК 4.1.- ПК 4.7, 

ЛР 15,ЛР 18, 

ЛР 24,ЛР 28,ЛР 35 
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6 Анализ нематериальных активов и их роль в деятельности организаций. 

7 Анализ платежеспособности организации. 

8 Анализ рентабельности и факторов ее изменения. 

9 Анализ состава и состояния имущества и эффективность его использования. 

10 Анализ состава и эффективность использования оборотных активов. 

11 Анализ состава, структуры и динамики прибыли организации. 

12 Анализ типа финансовой устойчивости организации на основе абсолютных показателей и балльной оценки. 

13 Анализ финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности. 

14  Годовая бухгалтерская отчетность: принципы, техника составления и анализ основных показателей. 

15 Анализ финансовой устойчивости организации. 

16 Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации по данным бухгалтерской отчетности. 

17 Анализ финансовых результатов деятельности организации и его отраслей. 

18 Бухгалтерская отчетность в анализе финансового состояния организации. 

19 Бухгалтерская отчетность в системе информационного обеспечения управления деятельности организации. 

20 Бухгалтерская отчетность и ее роль в управлении организации. 

21 Бухгалтерская отчетность как информационная база анализа деятельности организации. 

22 Бухгалтерский баланс и анализ его основных показателей. 

23 Бухгалтерский баланс и его роль в управлении организацией. 

24 Бухгалтерский баланс и оценка деловой активности организации. 

25 Бухгалтерский баланс как источник информации для анализа финансового состояния организации. 

26 Бухгалтерский баланс организации: содержание, составление и информационные возможности. 

27 Анализ финансового состояния организации и оценка вероятности ее банкротства. 

28 Бухгалтерский учет и отчетность в системе менеджмента предприятия. 

29 Годовая бухгалтерская отчетность предприятия, порядок ее составления и представления, методы анализа. 

30 Диагностика риска банкротства на основе моделей зарубежных аналитиков. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе)  

1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. Подбор источников и литературы. 

2. Введение. 

3. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

4. Теоретические аспекты учёта согласно темы.  

5. Проверка практической части работы. 

6. Анализ деятельности согласно темы курсовой работы. 

7. Анализ деятельности согласно темы курсовой работы. 

20 

ОК 01-ОК 10 

ПК 4.1.- ПК 4.7, 

ЛР 15,ЛР 18, 

ЛР 24,ЛР 28,ЛР 35 
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8. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 

Проверка заключения. 

9. Проверка приложений к курсовой работе. Проверка оформления курсовой работы согласно 

методическим рекомендациям. 

10. Защита курсовой работы. 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой  4 

Написание введения курсовой работы. Список использованных источников. Оценка технико-экономических 

показателей деятельности организации. 
2 

Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический  и практический материал. Анализ 

расчетов согласно темы. Анализ  деятельности организации. Заключение. 
2 

Консультации 6  

Промежуточная аттестация 6  

Итого по МДК 04.01 138  

Производственная практика (по профилю специальности) 108  

Виды работ: 

1. Пройти инструктаж по охране труда и  технике безопасности на рабочем месте. Ознакомление со 

структурой организации; местом базы практики, видами деятельности организации; правовым статусом 

организации; правилами внутреннего  трудового распорядка 

2. Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. Определение результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

6 

 

3. Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

4. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: актива бухгалтерского баланса. 
6 

 

5. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пассива бухгалтерского баланса.  

6. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о финансовых результатах.  
6 

 

7. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета об изменениях капитала.  

8. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о движении денежных средств. 
6 

 

9. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пояснений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах. 

10. Составление пояснительной записки к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах. 
6 

 

11. Отражение изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета. 

12. Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность.  
6 
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13. Освоение новых форм бухгалтерской отчетности.  

14. Отражение изменений в учетной политике в целях налогового учета. 
6 

 

15. Заполнение налоговых деклараций по федеральным налогам и сборам.  

16. Заполнение налоговых деклараций по региональным налогам и сборам.  
6 

 

17. Заполнение налоговых деклараций по местным налогам и сборам. 

18. Заполнение налоговых деклараций по специальным налоговым режимам. 
6 

 

19. Заполнение расчета по страховым взносам в ФНС России. 

20. Заполнение расчета по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды. 
6 

 

21. Заполнение форм статистической отчетности. 

22. Определение оценки структуры активов и пассивов по показателям баланса. 
6 

 

23. Определение результатов общей оценки активов и их источников по показателям баланса. 

24. Расчет показателей ликвидности бухгалтерского баланса. 
6 

 

25. Расчет финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности. 

26. Расчет показателей оценки несостоятельности (банкротства) организации. 
6 

 

27. Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости. 

28. Расчет и анализ показателей деловой активности. 
6 

 

29. Расчет показателей финансового цикла. 

30.  Определение и анализ уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности. 
6 

 

31. Определение и анализ влияния факторов на прибыль. 

32. Расчет и анализ показателей рентабельности. 
6 

 

33. Расчет и анализ состава и движения собственного капитала. 

34. Расчет и оценка чистых активов. 
6 

 

35. Анализ поступления и расходования денежных средств. 

36. Определение и анализ показателей по пояснениям к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах.  
6 

 

Экзамен (квалификационный) 6  

Всего 360  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный 

оборудованием: комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-

методической документации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, комплект форм 

учетных регистров, комплект учебно-методической документации; техническими средствами 

обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с выходом в сеть 

Интернет, автоматизированные рабочие места по нормативному числу обучающихся с 

выходом в сеть Интернет, информационно-справочные программы «Консультант», «Гарант», 

прикладные программы по анализу финансового состояния организаций. 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 основной образовательной программы  

по специальности. 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 основной 

образовательной программы по специальности. 

Базы практики, оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.5 основной образовательной 

программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

415 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531377  

2. Прокопьева, Ю.В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для СПО/ Ю. В. 

Прокопьева. - Саратов: Профобразование, Ай Пи Медиа, 2020. – 319с. - Текст: электронный// 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROF-образование: [сайт]. – 

URL: https://profspo.ru/books/90197.html. Режим доступа: для зарегистрированных 

пользователей. - Текст: электронный. 

3. Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 533 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16802-0. — 

https://urait.ru/bcode/531377
https://profspo.ru/books/90197.html
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531724  

4. Сорокина, Е. М.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. М. Сорокина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16196-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530593 

5. Еприкова Т.Ю. Международные стандарты финансовой отчетности : практикум / 

Еприкова Т.Ю.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 87 c. — ISBN 978-5-4497-1172-4. — 

Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108234.html  

6. Муравицкая Н.К. Особенности ведения бухгалтерского и налогового учета, 

порядок формирования бухгалтерской отчетности на малых предприятиях : монография / 

Муравицкая Н.К.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 134 c. — ISBN 978-5-4497-1294-3. — 

Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/109158.html  

7. Ершова В.Ю. Анализ финансовой отчетности: примеры и решения : практикум / 

Ершова В.Ю.. — Москва : Издательский Дом МИСиС, 2023. — 114 c. — Текст : электронный 

// IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/129726.html  

8. Смекалов В.П. Анализ финансовой отчетности предприятия : учебное пособие / 

Смекалов В.П., Бадмаева Д.Г., Смолянинова С.В.. — Санкт-Петербург : Проспект Науки, 2021. 

— 471 c. — ISBN 978-5-903090-30-3. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/80089.html  

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская Федерация. Конституция 

(1993). – Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.04.2023). – Текст: электронный.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (текст 

в действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. – Москва, 

2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.04.2023). – Текст: электронный. 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (текст в 

действующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен 

Советом Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный. 

4.  Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 

29.11.2011г. №402-ФЗ (текст в действующей редакции)/ Российская Федерация. Законы. 

Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

24.04.2023). – Текст: электронный. 

5. Российская Федерация. Законы. О консолидированной финансовой отчетности: 

Федеральный закон от 27.07.2010 № 208 (в действующей редакции)/ Российская Федерация. 

Законы. Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.04.2023). – Текст: электронный. 

https://urait.ru/bcode/531724
https://urait.ru/bcode/530593
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6. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Положения о признании 

Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных 

стандартов финансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации: 

Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2011г. № 107 (в 

действующей редакции)/ Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный. 

 Федеральные стандарты Бухгалтерского учета: 

7. Российская Федерация. Правительство. Учетная политика организации: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 106н (действующая редакция)/ Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

8. Российская Федерация. Правительство. Учет договоров строительного подряда: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 

24.10.2008 N 116н (действующая редакция)/ Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

9. Российская Федерация. Правительство. Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 3/2006), 

утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – 

Текст: электронный; 

10. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерская отчетность организации: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 

43н (действующая редакция)/ Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

11. Российская Федерация. Правительство. Запасы: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019, утв. приказом Минфина России от 15.11.2019 N 180н 

(действующая редакция)/ Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

12. Российская Федерация. Правительство. Основные средства: Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020, утв. приказом Минфина России от 17.09.2020 N 204н 

(действующая редакция)/ Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

13. Российская Федерация. Правительство. События после отчетной даты: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н 

(действующая редакция)/ Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

14. Российская Федерация. Правительство. Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 8/2010), утв. 

приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - 

Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – 

Текст: электронный; 

15. Российская Федерация. Правительство. Доходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 
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16. Российская Федерация. Правительство. Расходы организации: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н 

(действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

17. Российская Федерация. Правительство. Информация о связанных сторонах: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 

29.04.2008 N 48н (действующая редакция)/ Москва, 2021. - Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

18. Российская Федерация. Правительство. Информация по сегментам: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

19. Российская Федерация. Правительство. Учет государственной помощи: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

20. Российская Федерация. Правительство. Учет нематериальных активов: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

21. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов по займам и кредитам: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 107н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

22. Российская Федерация. Правительство. Информация по прекращаемой 

деятельности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина 

России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

23. Российская Федерация. Правительство. Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы: Положение по 

бухгалтерскому учету (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

24. Российская Федерация. Правительство. Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина 

России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

25. Российская Федерация. Правительство. Учет финансовых вложений: Положение 

по бухгалтерскому учету (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

26. Российская Федерация. Правительство. Информация об участии в совместной 

деятельности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ 

от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 
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27. Российская Федерация. Правительство. Изменения оценочных значений: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 

06.10.2008 N 106н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

28. Российская Федерация. Правительство. Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности: Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 22/2010), утв. приказом 

Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой 

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный;  

29. Российская Федерация. Правительство. Отчет о движении денежных средств: 

Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 

N 11н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

30. Российская Федерация. Правительство. Бухгалтерский учет аренды: Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2018 

№208н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

31. Российская Федерация. Правительство. Капитальные вложения: Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБ 26/2020 утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 №204н 

(действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата 

обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

32. Российская Федерация. Правительство. Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете: Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 утв. 

приказом Минфина РФ от 16.04.2021 №62н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

33. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Методических указаний 

по инвентаризации имущества и финансовых обязательств: Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 

N 49 (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

34. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении Положения по ведению 

бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации: Приказ Минфина 

России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный; 

35. Российская Федерация. Правительство. Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по 

его применению: Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (действующая редакция)/ Доступ 

из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: 

электронный; 

36. Российская Федерация. Правительство. О формах бухгалтерской отчетности 

организаций: Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н (действующая редакция)/ Доступ 

из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: 

электронный; 

37. Российская Федерация. Центральный Банк. О порядке ведения кассовых операций 

юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными 

предпринимателями и субъектами малого предпринимательства: Указание Банка России от 
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11.03.2014 №3210-У (в действующей редакции)/ Доступ из справочно-правовой системы 

КонсультантПлюс (дата обращения 24.04.2023). – Текст: электронный. 

38. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - URL: http://consultant.ru. 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный.  

39. Справочно-правовая система «Гарант». - URL: http://www.garant.ru - Режим 

доступа: свободный. – Текст электронный. 

40. Министерство финансов Российской Федерации: гос. учреждение. – 2021. - URL: 

http://minfin.ru. - Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

41. Федеральная налоговая служба: гос. учреждение. – 2023. - URL: http://nalog.ru. - 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

42. Пенсионный фонд России: гос. учреждение. – 2023. - URL: http://pfrf.ru. - Режим 

доступа: свободный. – Текст электронный. 

43. Фонд социального страхования: гос. учреждение. – 2023. - URL: http://fss.ru/ - 

Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

44. Фонд обязательного медицинского страхования: гос. учреждение. – 2023. URL: 

http://ffoms.ru. - Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

45. Гомола, А.И. Составление и использование бухгалтерской отчетности: учебник для 

СПО/ А.И. Гомола, С. В. Кириллов. – Саратов: Профобразование, Ай Пи Медиа, 2020. – 319с. 

- Текст: электронный// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROF-

образование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/93549.html.- Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. - Текст: электронный. 

46. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской Федерации. - 

URL: http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст электронный. 

47. МСФО на практике. Журнал. URL: https://msfo-practice.ru. Режим доступа: 

свободный. – Текст электронный. 

48. Нормативные акты для бухгалтера. Журнал. - URL: http://na.buhgalteria.ru. Режим 

доступа: свободный. – Текст электронный. 

 

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

3. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

4. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

7. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

8. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

9. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

10. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

11. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://minfin.ru/
http://pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://ffoms.ru/
https://profspo.ru/books/93549.html.-
http://www.buhgalt.ru/
https://msfo-practice.ru/
http://na.buhgalteria.ru/
http://window.edu.ru/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
http://www.pfrf.ru/
https://www.nalog.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://fss.ru/
http://www.edu-all.ru/
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http://www.vuzlib.net. 

12. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа 

http://znanium.com 

13. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

book.ru/book 

3.2.4. Периодические издания (журналы, газеты, научные периодические издания) 

5. Журнал Бухгалтерский учет. Режим доступа: http://www.buhgalt.ru/buhgalterskij-

uchet/arhiv/-2007/-2021/ 

6. Журнал Учет. Анализ. Аудит. Режим доступа: https://accounting.fa.ru/jour 

7. Журнал Экономика. Налоги. Право.Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?item = magazines#none  

8. Журнал экономических исследований. Режим 

доступа:https://znanium.com/catalog/product/1063633 

 

 

 

  

http://www.vuzlib.net/
http://znanium.com/
https://accounting.fa.ru/jour
http://znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/1063633
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных  

и общих компетенций, 

формируемых  

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период 

Применение плана счетов 

бухгалтерского учета;  

Правильность разнесения сумм 

хозяйственных операций по учету 

основных хозяйственных процессов 

методом «двойная запись»;  

Осуществление закрытия учетные 

бухгалтерские регистры и 

составления обобщающих регистров;  

Демонстрация владения методикой 

определения финансового результата 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

Применение принципов 

формирования бухгалтерской 

отчетности, процедур заполнения 

форм 

Письменный контроль - 

ответы на поставленные 

вопросы, тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения практико-

ориентированных 

заданий. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Отзывы организаций по 

итогам практики. 

Экзамен по модулю 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской и 

представлять их в 

установленные 

законодательством сроки 

Применение принципов 

формирования бухгалтерской 

отчетности, процедур заполнения 

форм; 

Владение методикой внесения 

исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления 

ошибок; 

Применение методов группировки и 

перенесения обобщенной учетной 

информации из учетных регистров в 

формы бухгалтерской отчетности; 

Осуществление процедур 

взаимосверки данных форм 

отчетности и устанавливать 

идентичность показателей 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и 

сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

Демонстрация владения методикой 

составления промежуточной и 

годовой бухгалтерской отчетности, 

отчетных форм в федеральную 

налоговую службу и государственные 

Письменный контроль - 

ответы на поставленные 

вопросы, тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения практико-
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ЕСН, отчеты по 

страховым взносам в 

федеральную налоговую 

службу и 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

внебюджетные фонды, органы 

госстатистики; 

Определение сроков представления 

статистических отчетов; 

Осуществление регистрации и 

перерегистрации организации в 

налоговых органах, во внебюджетных 

фондах, в органах статистики 

ориентированных 

заданий. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Экзамен по модулю 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об 

имуществе и финансовом 

положении организации, 

ее платежеспособности и 

доходности 

Использование бухгалтерской 

отчетности для анализа финансового 

состояния организации, анализа 

информации о финансовом 

положении организации, 

платежеспособности и доходности. 

Применение методов, видов и 

приемов финансового анализа 

Письменный контроль - 

ответы на поставленные 

вопросы, тестирование. 

Экспертная оценка 

выполнения практико-

ориентированных 

заданий. 

Курсовая работа. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Отзывы организаций по 

итогам практики. 

Экзамен по модулю 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Владение методикой анализа 

бухгалтерской отчетности для целей 

бизнес-планирования. 

Формирование прогнозной 

отчетности 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения контрольных 

процедур, выявление и 

оценку рисков 

Качество знаний о системе 

внутреннего контроля учета и 

отчетности. 

Владение методикой составления 

плана контрольных процедур. 

Выявление и оценивание рисков, 

выявленные в ходе анализа 

хозяйственной деятельности 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных 

задач. 

Письменный контроль - 

ответы на поставленные 

вопросы, тестирование. 
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применительно к 

различным контекстам 

Эффективность выбираемых и 

применяемых методов и способов 

решения профессиональных задач в 

области финансово-экономического 

планирования в секторе 

государственного и муниципального 

управления и организации 

исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации. 

Своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике. 

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с соблюдением 

норм и правил внутреннего 

распорядка 

Экспертная оценка 

выполнения практико-

ориентированных 

заданий. 

Выполнение заданий в 

рамках группового 

проекта. 

Деловые игры. 

Выполнение курсовой 

работы. 

Выполнение и защита 

заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Отчет по 

производственной 

практике. 

Отзывы и 

характеристики 

работодателей по 

итогам 

производственной 

практики 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию 

информации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Активность, инициативность в 

процессе освоения профессиональной 

деятельности. 

Способность к самоанализу и 

коррекции результатов собственной 

работы 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения и 

практики. 

Правильность выбора стратегии 

поведения при организации работы в 

команде 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

Полнота и аргументированность 

изложения собственного мнения. 
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коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Способность взаимодействовать с 

коллегами, сотрудниками 

финансовых органов, 

преподавателями 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Способность оценивать ситуацию, 

определять эффективность решений с 

государственной точки зрения,  

Ответственность за качество 

выполняемых работ.  

Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направлению 

подготовки 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Способность приобретать новые 

знания, используя современные 

информационные технологии 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Выбор необходимых форм и 

правильное заполнение формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, налоговой и 

статистической отчетности 

Способность грамотно применять 

нормативно-правовую базу для 

решения профессиональных задач 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности и 

намечать пути их решения.  

Способность идентифицировать 

проблемы, их системное решение, 

анализ возможного риска. 

Обоснованность и оптимальность 

выбора решения. 

Способность генерировать новые 

идеи (креативность). 
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Способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО «КАССИР» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Выполнение работ по должности служащего «Кассир»  

и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 6 Выполнение работ про профессии «Кассир» 

ПК 6.1 Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими 

руководящими материалами и документами по ведению кассовых 

операций. 

ПК 6.2 Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности. Оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 6.3 Работать с формами кассовых и банковских документов. 

ПК 6.3 Оформлять кассовые и банковские документы. 

ПК 6.4 Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность. 

ПК 6.5 Работать с ЭВМ, знать правила ее технической документации. 
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ПК 6.6 Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими 

руководящими материалами и документами по ведению кассовых 

операций. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

выполнения работ по должности служащего «Кассир» 

Уметь принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 

проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по 

кассе;  

составлять кассовую отчетность; 

вести кассовую книгу;  

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков;  

осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 

труда; 

работать с безналичными формами расчетов; 

работать с контрольно-кассовой техникой; 

принимать участие в проведении инвентаризации кассы 

Знать нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению 

кассовых операций;  

оформление форм кассовых и банковских документов; 

оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности; 

обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 

формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;  

правила ведения кассовой книги;  

организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 

труда; 

порядок работы по безналичным расчетам; 

организацию работы с ККТ; 

правила проведения инвентаризации кассы 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов -154 часа 

в том числе в форме практической подготовки – 154 часа 

Из них на освоение МДК – 66 часов 

В том числе: 

теоретическое обучение – 18 часов; 

лабораторные и/или практические занятия – 48часов; 
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самостоятельная работа – 10 часов; 

практики, 

 в том числе учебная – 36 часов; 

производственная (по профилю специальности) – 36 часов 

Экзамен квалификационный  - 6 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Коды профессиональн ых 

общих компетенций 

 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

 

С
у
м

м
ар

 н
ы

й
 о

б
ъ

ем
 

н
аг

р
у
зк

 и
, 
ч
ас

. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 п
о
д

го
то

в
к
и

 Объем профессионального 

модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

 

С
ам

о
с т

о
я
те

л
 ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 Обучение по МДК Практики 

 

Всего 

В том числе 

Лабораторны

х и 

практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов

)  

 

Учебна

я 

 

Производствен

ная  

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

МДК 05.01 Ведение кассовых операций и 

условия работы с денежной наличностью 
76 52 66 48    10 

ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; ЛР 35 

Раздел 1. 

Организация наличного 

и безналичного 

денежного обращения 

РФ 

38 

 

32 22 -  - 6 

ПК 6.1-6.6 

ОК 01-06; ОК 09-11; 

 ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; ЛР 35 

Раздел 2. Ведение 

кассовых операций и 

условия работы с 

денежной 

наличностью 

38 

 

34 26   

 

 

- 

4 

ПК 6.1-6.6 

ОК 01-06; ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; ЛР 35 

УП 05. Учебная 

практика 
36 36    36   

ПК 6.1-6.6 

ОК 01-06; ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ПП 05. 

Производственная 

практика (по 

36 36     36  
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ЛР 24; ЛР 28; ЛР 35 профилю 

специальности) 

Квалификационный экзамен 6        

Всего: 154 124 66 48 Х 36 36 10 
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2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3  

МДК 05.01 «Ведение кассовых 

операций и условия работы с 

денежной наличностью» 

 66  

Раздел 1. Организация наличного 

и                      безналичного денежного 

обращения Российской 

Федерации. 

Прием и выдача наличности. Лимит кассы. Документальное 

оформление приема/выдачи наличных денежных средств. 

Открытие расчетного счета в банке. Договор банковского 

обслуживания. 

32  

Тема 1.1. Правила организации 

наличного денежного обращения 

Российской Федерации 

Содержание теоретического материала/ в т.ч в форме 

практической подготовки 

Прием денежной наличности банком, порядок и сроки сдачи. 

Понятие лимита кассы. Документация по оформлению наличного 

обращения.  

Направление выдач наличных денежных средств из кассы 

организации. 

Составление кассовой отчетности. 

4/2 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 

Практические занятия / в т.ч в форме практической 

подготовки 

16/16 

Практическое занятие № 1. Решение практических ситуационных 

задач по приему и выдаче наличных денежных средств. 
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Практическое занятие № 2.  Документальное оформление операций 

с наличными денежными средствами. 

Практическое занятие № 3. Решение практических ситуационных 

задач по выдаче наличных денег под отчет. 

Практическое занятие № 4. Заполнение формы АО -1 (Авансовый 

отчет). 

Практическое занятие № 5. Решение практических ситуационных 

задач по выплате заработной платы из кассы. 

Практическое занятие № 6. Порядок расчета пособий по временной 

нетрудоспособности и отпуска. 

Практическое занятие № 7. Заполнение формы Т-49 «Расчетно-

платёжная ведомость». 

Практическое занятие № 8. Оформление форм № КО-3, КО-4, КО-

5. 

Тема 1.2. Организация безналичного 

денежного обращения 

Содержание теоретического материала 

Открытие счета в банке и заключение договора банковского счета. 

6 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 

Практические занятия / в т.ч в форме практической 

подготовки 

6/6 

Практическое занятие № 9. Заполнение формы № 0401026 

«Карточка с образцами подписей и оттиска печати». 

Практическое занятие № 10. Заполнение формы № 0402001 

«Объявление на взнос наличными». 
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Практическое занятие № 11. Решение практических ситуационных 

задач по внесению денежных средств на 

расчетные счета организации 

Раздел 2. Ведение кассовых 

операций и условия работы с 

денежной 

наличностью. 

Организация кассовой работы на предприятии. Порядок 

совершения операций с наличными деньгами и безналичными 

расчетами. Организация работы с неплатежными, сомнительными и 

имеющие признаки подделки денежной наличностью. Организация 

работы на контрольно- кассовых машинах (ККМ). Ревизия 

ценностей и проверка организации кассовой работы. 

Ответственность за нарушения кассовой дисциплины. 

34  

Тема 2.1. Организация  кассовой 

работы на предприятии. 
Содержание теоретического материала 

Понятие кассы. Организация работы кассы предприятия. 

Должностные обязанности кассира. Документальное оформление 

материальной ответственности кассира. 

1 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 

Практические занятия / в т.ч в форме практической 

подготовки 

2/2 

Практическое занятие № 12. Документальное оформление 

материальной ответственности кассира. 

Тема 2.2. Порядок совершения 

операций с наличными деньгами и 

безналичными 

Содержание теоретического материала 

Понятие денежных документов. Расчетно-кассовые операции в 

иностранной валюте. 

Основные формы безналичных расчетов. 

Выдача денежных средств с расчетного счета организации 

2 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 

Практические занятия / в т.ч в форме практической 

подготовки 

12/12 
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Практическое занятие № 13. Учет операций в иностранной валюте. 

Практическое занятие № 14. Расчеты платежными поручениями, 

аккредитивами. Составление реестра счетов. 

Практическое занятие № 15. Расчеты по инкассо (платежные 

требования, инкассовые поручения). 

Практическое занятие № 16. Учет расчетов по счету 57 (Переводы в 

пути). 

Практическое занятие № 17. Оформление заявления о выдаче 

денежных и расчетных чековых книжек. 

Практическое занятие № 18. Выписка с лицевого счета 

организации. 

Тема 2.3. Организация работы с 

неплатежными, сомнительными и 

имеющими признаки подделки 

денежной наличностью 

Содержание теоретического материала 

Понятия и правила определения платежеспособности банкнот и 

монеты Банка России. Понятия о признаках платежеспособности 

банкнот и монеты Банка России. Порядок обмена банкнот и монет. 

Порядок экспертизы денежных знаков. Банкноты Банка России. 

Средства защиты банкнот. Основные элементы защиты банкнот 

Банка России. Монеты Банка России. 

2 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 

Практические занятия / в т.ч в форме практической 

подготовки 

4/4 

Практическое занятие № 19. Определение признаков платежности  

отечественной и иностранной валюты. 
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Практическое занятие № 20. Порядок сдачи денежных знаков на 

экспертизу. 

Тема 2.4. Организация работы на 

контрольно- кассовых машинах 

(ККМ). 

Содержание теоретического материала /в т.ч в форме практической 

подготовки 

Характеристика современной контрольно-кассовой техники (ККТ). 

Правила 

эксплуатации и работы. Программирование ККМ. Заполнение 

заявления о регистрации ККТ в налоговом органе. Карточка 

регистрации 

ККТ. Подготовка кассовых машин к работе Основные операции на 

ККМ. Работа с основными видами фискальных отчетов.  

2/2 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 

Практические занятия / в т.ч в форме практической подготовки 
6/6 Практическое занятие № 21. Заполнение форм № КМ-1, № КМ-2. 

Практическое занятие № 22. Порядок оформления возврата денег 

по неиспользованным кассовым чекам, заполнение формы № КМ-3. 

Практическое занятие № 23. Заполнение формы № КМ-4 

«Журнал кассира-операциониста». Заполнение форм № КМ-5, КМ-

6.  Заполнение форм № КМ-7,  № КМ-8, № КМ-9. 

Тема 2.5. Инвентаризация кассы. 

Ответственность за нарушения 

кассовой дисциплины 

Содержание теоретического материала 

Понятие ревизии кассы и контроль за соблюдением кассовой 

дисциплины. 

Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых 

операций. 

Заполнение формы ИНВ-15 (Акт инвентаризации наличных 

денежных средств). 

1 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 

Практические занятия / в т.ч в форме практической 

подготовки 

2 

Практическое занятие № 24 Заполнение формы ИНВ-15 (Акт 

инвентаризации наличных денежных средств). 

Самостоятельная работа 
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Порядок хранения денег в кассе. 10 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 
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2.  Должностные обязанности кассира и его материальная 

ответственность. 

3. Особенности бюджетного учета кассовых операций. 

4. Планирование кассовых оборотов в банковской системе. 

5. Порядок замены и уничтожения поврежденных банкнот. 

6. Изучение Положения о порядке ведения кассовых операций и 

правила хранения, перевозки и инкассации банкнот и монет ЦБ РФ 

в кредитных организациях на территории РФ 24 апреля 2008 г. N 

318-П 

7. Изучение Указания о кассовом обслуживании в учреждениях 

Банка России кредитных организаций и иных юридических лиц от 

27 августа 2008 года N 2060-У 

8. Изучение Положения о порядке ведения кассовых операций в 

Российской Федерации, утвержденным решением совета директоров 

Центрального банка Российской федерации от 4.10.93 №18. 

9. Порядок ведения кассовых операций в кредитных организациях 

на территории Российской Федерации. 

10.Кодекс РФ об административных правонарушениях. 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 

УП 05. Учебная практика в форме 

практической подготовки 

Виды работ  

1. Изучение должностных обязанностей кассира.  

2. Изучение договора о материальной ответственности с кассиром.  

3. Изучение организации кассы на предприятии.  

4. Изучение оформления первичных документов по кассовым 

операциям  

5. Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов. Формальная проверка документов, 

проверка по существу, арифметическая проверка.  

6. Проведение группировки первичных бухгалтерских документов 

по ряду признаков. Проведение таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов.  

7. Изучение порядка установления и расчета лимита кассы.  

8. Изучение работы на контрольно-кассовой технике.  

36 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 



 

 

195 

 

 

 

 

 

 

9. Изучение правил работы на ККМ.  

10. Изучение инструкции для кассира.  

11. Прохождение инструктажа по работе с кассовыми аппаратами.  

12. Изучение проведения оплаты товаров через ККМ.  

13. Изучение передачи денежных средств инкассатору. Изучение 

составления препроводительной ведомости.  

14. Ознакомление с работой пластиковыми картами.  

15. Изучение порядка проведения ревизии кассы экономического 

субъекта.  

16. Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах.  

17. Ознакомление с номенклатурой дел.  

18. Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи 

в текущий бухгалтерский архив. 

ПП 05. Производственная практика 

(по профилю специальности) в 

форме практической подготовки 

Виды работ: 

Выполнение работ по профессии кассир на предприятии  

 

36 
ПК 6.1-6.6, 

ОК 01-06; 

ОК 09-11; 

ЛР 15; ЛР 18;  

ЛР 24; ЛР 28; 

ЛР 35 

Экзамен (квалификационный) по 

ПМ 

 6  

Всего часов  154  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее место 

преподавателя, доска, комплект бланков унифицированных первичных документов, 

комплект учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: 

комплект форм учетных регистров, наличие контрольно-кассового оборудования; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с 

выходом в сеть Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 программы 

по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций : учебное пособие для СПО / С. А. 

Артёмова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2023. — 160 c. — ISBN 978-5-4488-

1563-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/131399 (дата обращения: 

03.04.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации с изменениями. 

2. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (действующая редакция)  

«О бухгалтерском учете» 

3. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция)  

«О валютном регулировании и валютном контроле» 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция) 

5. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой 

техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с 

использованием платежных карт» (действующая редакция) 

6. План счетов бухгалтерского учета приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 

94н (действующая редакция) 

7. Указание ЦБ РФ № 3210-У от 11.03.2014 г. «О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» 

(действующая редакция) 



 

 

8. Указание Банка России от 26.12.2006 N 1778-У «О признаках платежеспособности 

и правилах обмена банкнот и монеты Банка России» (действующая редакция) 

9. Инструкция ЦБ РФ № 153-И от 30.05.2014 г. «Об открытии и закрытии счетов по 

вкладам (депозитам), депозитным счетам». 

10. Указание ЦБ РФ № 3352-У от 30.07.2014 г. «О формах документов, применяемых 

кредитными организациями на территории РФ при осуществлении кассовых операций с 

банкнотами и монетой БР, банкнотами и монетой иностранных государств, операций со 

слитками драгоценных металлов, и порядке их заполнении и оформления». 

11. Положение ЦБ РФ № 383-П от 19.06.2012г. «О правилах осуществления перевода 

денежных средств» (действующая редакция) 

12. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 (ред. от 03.05.2000) «Об 

утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых 

операций, по учету результатов инвентаризации» 

13. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http://www.consultant.ru 

14. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru  

15. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru –  

16. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru 

17. Официальный сайт Центрального Банка РФ – URL: www.cbr.ru 

18. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338  

19. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух» 

  

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.cbr.ru/
https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338


 

 

 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Принимать и оформлять первичные 

документы по кассовым операциям; 

проверять наличие обязательных 

реквизитов в первичных документах по 

кассе. 

Составлять кассовую отчетность. 

вести кассовую книгу. 

Проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку. 

Проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков. 

Осуществлять расчеты с подотчетными 

лицами, с персоналом по оплате труда. 

Работать с безналичными формами 

расчетов. 

Работать с контрольно-кассовой 

техникой. 

Принимать участие в проведении 

инвентаризации кассы 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные 

практические работы 

по темам курса.  

Проведение экзамена 

по ПМ 05 

Защита отчета по 

учебной практике 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач. 

Эффективность выбираемых и 

применяемых методов и способов 

решения профессиональных задач в 

области кассовых операций. 

Своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике. 

Рациональность распределения времени 

при выполнении практических работ с 

соблюдением норм и правил внутреннего 

распорядка 

Выполнение 

практических заданий. 

Выполнение и защита 

рефератов. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по 

учебной практике 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

Способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию информации 

Выполнение 

практических заданий. 

Выполнение и защита 

рефератов. 



 

 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

для решения задач профессиональной 

деятельности. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по 

учебной практике 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Активность, инициативность в процессе 

освоения профессиональной 

деятельности. 

Способность к самоанализу и коррекции 

результатов собственной работы 

Отзыв руководителя по 

итогам практики 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения и 

практики. 

Правильность выбора стратегии 

поведения при организации работы в 

команде 

Выполнение 

группового задания в 

рамках деловой игры. 

Защита отчета по 

учебной практике 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Полнота и аргументированность 

изложения собственного мнения. 

Способность взаимодействовать с 

коллегами, сотрудниками финансовых 

органов, преподавателями 

 

Выполнение 

практических заданий. 

Защита отчета по 

учебной практике. 

Отзыв по итогам 

практики 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Способность оценивать ситуацию, 

определять эффективность решений с 

государственной точки зрения. 

Ответственность за качество 

выполняемых работ.  

Участие во внеаудиторных мероприятиях 

по направлению «Профессия - бухгалтер» 

Выполнение 

практических заданий 

 



 

 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

Способность решать практические 

профессиональные задания (кейсы) с 

использованием профессионального 

программного обеспечения. 

Способность приобретать новые знания, 

используя современные информационные 

технологии 

Выполнение 

практических заданий.  

Подготовка 

презентаций к 

семинарскому занятию. 

Выполнение заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

Защита отчета по 

учебной практике 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение различать и правильно заполнять 

формы документации 

Способность грамотно применять 

нормативно-правовую базу для решения 

профессиональных задач 

Выполнение 

практических заданий; 

Экзамен по ПМ 05 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности и 

намечать пути их решения.  

Способность идентифицировать 

проблемы, их системное решение, анализ 

возможного риска. 

Обоснованность и оптимальность выбора 

решения. 

Способность генерировать новые идеи 

(креативность). 

Способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 

Выступление на 

семинарских занятиях; 

Защита отчета по 

учебной практике 

Способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности и 

намечать пути их решения.  

Способность идентифицировать 

проблемы, их системное решение, анализ 

возможного риска. 

Обоснованность и оптимальность выбора 

решения. 

Способность генерировать новые идеи 

(креативность). 

Способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.01. ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «ОГСЭ.01. Основы философии» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 4 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 02  

ОК 03  

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ЛР 1 

ЛР 7-8 

ЛР 11-19 

 

 ориентироваться и 

дискутировать по 

наиболее общим 

философским 

онтологическим, 

гносеологическим и 

аксиологическим 

проблемам, как основам 

культуры гражданина, 

будущего специалиста; 

 выстраивать 

взаимодействие на основе 

норм этики и морали 

 основные категории и понятия 

философии; 

 основные вехи истории философии; 

 периодизацию, строение и методологию 

философии; 

 роль философии в жизни человека и 

общества; 

 основы онтологии, гносеологии, 

аксиологии, этики и социальной 

философии; 

 основы научной, философской и 

религиозной картин мира; 

 проблемы бытия, истины и познаваемости 

мира; 

 проблемы системы ценностей, 

добродетели и зла, свободы и 

ответственности, достижения техники и 

технологии и их значение в 

профессиональной деятельности 

будущего специалиста 

 

                                                 
4 Приводятся коды ОК, ПК, личностных результатов, которые необходимы для освоения данной дисциплины. 

Личностные результаты определяются преподавателем в соответствии с Рабочей программой воспитания. 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т. ч. в форме практической подготовки 0 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация  - 



 

 

1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем. 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

 
РАЗДЕЛ I. Философия и ее роль в жизни человека и общества. 6  

ТЕМА 1.  

Предмет 

философии. 

Философия как форма мировоззрения. Формы духовного освоения мира и самовыражения 

человека: миф, религия, философия. 

Специфика философского мировоззрения в его отношении к мифологическому, 

религиозному, научному, обыденному мировоззрению. 

Философия как мудрость и философия как наука. Особенности философии, ее предмет.  

Проблемы, функции и структура философии. Основные черты философского мышления. 

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6. 

ТЕМА 2. 

Основные вехи 

мировой 

философской 

мысли. От 

Античности до 

Нового времени. 

Античная философия (от мифа к Логосу, Гераклит и Парменид, Сократ и Платон, система 

Аристотеля, Демокрит и Эпикур), циники, стоики, скептики. 

 Философия средних веков. Спор номиналистов и реалистов в Средние века. Философия и 

религия, патристика (Августин) и схоластика (Фома Аквинский). Субъективный идеализм 

(Беркли) и агностицизм (Юм) Нового времени. 

Философия Нового времени, спор сенсуалистов (Бэкон, Гоббс, Локк) и рационалистов 

(Декарт, Спиноза, Лейбниц). Немецкая классическая философия (Кант и Гегель). Немецкий 

материализм и диалектика. (Маркс и Фейербах). 

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

 

 Практическое занятие №1 Основные вехи мировой философской мысли. Новейшее время. 2  

 РАЗДЕЛ II Бытие. 6  

ТЕМА 1. Бытие 

как философская 

категория. 

Основной вопрос философии. Основные направления философии: материализм и идеализм. 

Категория бытия, её смысл и специфика. Основные аспекты философской проблемы бытия.  

Бытие как способ существования человеческой культуры. Небытие. 

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

 

ТЕМА 2. 

Субстанция. 

Бытие и субстанция. Субстанция как философская категория. Проблема двух субстанций.  

Экзистенциализм о субстанции. 

1 ОК 1-9 

ЛР 13-14, 17, 21   

ТЕМА 3. 

Материя 

Понятие материи в истории философии. Фалес, Диоген, Гераклит, Аристотель. Античный 

материализм. Структура материи. Биологический и социальный уровни живой природы.: 

Философский монизм, дуализм, плюрализм. Материя как субстанция. 

Атрибуты материи: движение, пространство, время.  

Формы движения материи. Социальное пространство. Социальное время. 

1 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

 



 

 

 Практическое занятие № 2 Строение материи. Категории существования материи 2  

 РАЗДЕЛ III. Человек, общество, цивилизация, культура. 20  

ТЕМА 1. 

Природа 

человека и 

смысл его 

существования. 

Трактовка природы человека в истории мировой философии: многообразие интерпретаций. 

Человек и природа.  Философские аспекты проблемы антропогенеза. Соотношение 

биологического и социального в природе человека.  

Понятие родовой сущности человека и уникальности личности.  

Соотношение понятий: индивид, индивидуальность, личность. 

Философские теории личности. Социальные типы личности: деятели, мыслители, люди 

чувств и эмоций, люди, дело жизни которых - милосердие. 

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6. 

ТЕМА 2. 

Человек и 

Космос. Человек 

и Бог. 

Человек и Космос. Выход человечества в Макромир. Соотношение развития человечества с 

ритмами и закономерностями Космоса.  

Человек и Бог. Эволюция взглядов человека о Боге. Особенности отношения современного 

общества к Богу. 

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

 

ТЕМА 3.  

Свобода и 

ответственность 

личности. 

Свобода и ответственность человека. 

Общие моральные понятия: идеал, добро и зло, долг и совесть, добродетель и порок, 

свобода, счастье. 

Совесть (добродетель) как основа морального сознания и свободы выбора. 

Персонифицированный характер морального выбора и личная ответственность как атрибут 

свободы воли. 

Свобода как объективная возможность и субъективная способность выбирать. Проблема 

свободы в истории философии. 

Нравственный рост и опыт человека: удовольствие, польза, справедливость, милосердие, 

совершенствование. Проблема жизни и смерти в духовном опыте человека. Проблема 

эвтаназии. 

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6. 

ТЕМА 4. 

Ценности и их 

виды. 

Понятие ценностей. Формирование ценностей в процессе человеческой деятельности.  

Человек - главная ценность. Духовные ценности. Моральные ценности.  

Аскетизм, гедонизм, утилитаризм о ценностях. 

2 ОК 1-9 

ЛР 13-14, 16, 

21,25,31   

ТЕМА 5. 

Общество как 

условие и 

продукт 

деятельности 

людей. 

Понятие общества. Предмет социальной философии.  

Натурализм об общественном устройстве. Идеализм о сущности общественных связей.  

Труд - фактор, формирующий человеческое общество. Мотивы и побуждения к труду и 

деятельности. Собственность. История учений о собственности. Эксплуатация и её роль в 

истории. 

Роль НТР в преодолении экономической эксплуатации. 

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6. 



 

 

ТЕМА 6. 

Структура 

современного 

общества. 

Структура современного общества.  

Народ как субъект исторического процесса. Образование классов.  

Этнос, уровни его организации. Национальная и поселенческая структура общества. 

Сложный характер развития общества. Изменения в социальной структуре общества на 

современном этапе, обстоятельства, обусловливающие эти изменения.  

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6. 

ТЕМА 7. 

Цивилизация. 

Понятие цивилизации. Концепция «локальных цивилизаций» Н. Данилевского, О. 

Шпенглера и А. Тойнби. Выводы цивилизационных исследований конца XX века.  

Глобалистика о решении мировых проблем силами всех цивилизаций.  

Проблема «Запад - Восток - Россия». Характеристика западной и восточной цивилизаций. 

Взаимодействие и взаимопроникновение культур в современном мире.  

Особенности российского типа цивилизации. Мессианская роль России. 

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

 

ТЕМА 8. 

Человечество 

перед лицом 

глобальных 

проблем. 

Эволюция взаимоотношений человека и природы. Появление глобальных проблем в XX 

веке. Угроза термоядерной катастрофы - главная проблема человечества. Философский 

смысл экологической проблемы. Пути выхода из экологической проблемы. 

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

 

 Практическое занятие №3 Кризис культуры и его формы. Современная культура 2  

 Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика: Духовные ценности. 

Роль ценностей в обществе Глобальные проблемы здоровья человечества. Эпидемия СПИДа - 

морально-этическая проблема современного человечества. 

2  

 РАЗДЕЛ IV. Сознание. 8  

ТЕМА 1. 

Сознание и 

бессознательное. 

Сознание и бессознательное - единое пространство духовной жизни индивида.  

Особенности бессознательного с точки зрения современной науки. Маркс и Фрейд о 

проблеме бессознательного. Социальный характер бессознательного по Марксу. 

Психоанализ - способ освобождение от власти бессознательного по Фрейду. 

1 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

 

ТЕМА 2. 

Сознание и 

общество. 

Общество - главное условие возникновения сознания.  

Самоутверждение через самоотрицание и самоограничение. Определение содержания 

сознания людей в их национальной принадлежности. 

Общественные нормы, идеалы и сознание индивида. 

1 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6.  

 Практическое занятие № 4 Общественные нормы и идеалы. Самосознание. 2  

 Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика: Уровни общественного 

сознания. Формы общественного сознания и критерии их разграничения: по предмету 

отражения; по формам отражения; по выполняемой социальной функции. Подходы к 

4  



 

 

пониманию общественного устройства. Основные теории Запад - Восток - Россия. 

Особенности Российской цивилизации. 

 РАЗДЕЛ V. Человеческое познание и деятельность.  8  

ТЕМА 1. 

Сущность и 

формы познания. 

Сознание. Знание. Познание. Агностики и скептики о познаваемости мира.  

Актуальность изучения проблем теории познания на современном этапе. Практика. 

Чувственное познание: ощущение, восприятие, представление.  

Рациональное познание.  

Формы мышления: понятие, рассуждение, умозаключение. Внерациональные формы 

познания. Формы познавательной деятельности. Философское, религиозное и научное 

познание. Понятие истины. Заблуждение. Критерий истины.  

2 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

 ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6. 

ТЕМА 2.  

Наука и её роль. 

Научное 

познание. 

Понятие науки. История и причины возникновения науки. Отрасли знаний науки. Критерии 

классификации наук.  

Сциентизм и антисциентизм о науке. Критерии научности. Объективность научного 

познания. Специфика познания социальных явлений. Взаимодействие научной теории и 

практики. Условия реализации теории в практике. Вненаучное знание. 

1 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

  

ТЕМА 3. 

Научное 

познание и его 

методы. 

Научное познание и его методы. Метод. Постановка и обсуждение проблемы метода в 

философии и науке на разных этапах исторического развития. Теоретический и 

практический характер метода. Истинность метода. Субъективная и объективная стороны 

метода. Классификация методов. Диалектика как философский метод. Три основных формы 

диалектики. Основные принципы материалистической диалектики. Категории и законы 

диалектики. Метафизика как антипод диалектики. 

1 ОК 1-9 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 13 

 ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6. 

 Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика: Эмпирический и 

теоретический уровень познания. Познание и практика 
2  

 Итоговое обобщение и повторение. Дифференцированный зачет 2  

 ВСЕГО 48  

. 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет общегуманитарных наук, оснащенный оборудованием: учебной доской, 

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся); техническими 

средствами: компьютером, средствами аудио визуализации, наглядными пособиями. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Губин, В. Д. Основы философии : учебное пособие / В.Д. Губин. — 4-е изд. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 288 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-00091-484-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1694043 

2. Ивин, А. А.  Основы философии : учебник для среднего профессионального 

образования / А. А. Ивин, И. П. Никитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

478 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02437-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512035  

3. Кочеров, С. Н.  Основы философии : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. Н. Кочеров, Л. П. Сидорова. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 244 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16677-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/531472 

4. Лавриненко, В. Н.  Основы философии : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, В. В. Кафтан, Л. И. Чернышова. — 8-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 311 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00563-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511631 

5. Спиркин, А. Г.  Основы философии : учебник для среднего профессионального 

образования / А. Г. Спиркин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 394 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00811-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511596 

6. Стрельник, О. Н.  Основы философии : учебник для среднего профессионального 

образования / О. Н. Стрельник. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 312 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04151-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510513  

7. Тюгашев, Е. А.  Основы философии : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. А. Тюгашев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 252 с. — 

https://urait.ru/bcode/512035
https://urait.ru/bcode/531472
https://urait.ru/bcode/511631
https://urait.ru/bcode/511596
https://urait.ru/bcode/510513


 

 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01608-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513397 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Краткий философский словарь / Под ред. А.П. Алексеева. – М.: РГ-Пресс. 2021. 

2. Хрестоматия по философии: учебное пособие / П.В. Алексеев– М.: Проспект, 2015.  

3. Философия в схемах и таблицах: учебное пособие/С.Р.Аблеев. – М.: Высшая 

школа, 2004.  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения5 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 основные категории и 

понятия философии; 

 основные вехи истории 

философии; 

 периодизацию, строение 

и методологию 

философии; 

 роль философии в жизни 

человека и общества; 

 основы онтологии, 

гносеологии, аксиологии, 

этики и социальной 

философии; 

 основы научной, 

философской и 

религиозной картин 

мира; 

 проблемы бытия, истины 

и познаваемости мира; 

 проблемы системы 

ценностей, добродетели 

и зла, свободы и 

ответственности, 

достижения техники и 

технологии и их 

значение в 

профессиональной 

Оценка «5» – «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки 

зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» – «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 

1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» – «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

Письменный / 

устный опрос 

                                                 
5 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисциплины. 

https://urait.ru/bcode/513397


 

 

деятельности будущего 

специалиста; 

 культурологические 

проблемы современной 

философии. 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» – «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом. 

85–100% правильных ответов – «отлично» 

69–84% правильных ответов – «хорошо» 

51–68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

тестирование 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 ориентироваться и 

дискутировать по 

наиболее общим 

философским 

онтологическим, 

гносеологическим и 

аксиологическим 

проблемам, как основам 

культуры гражданина, 

будущего специалиста; 

 выстраивать 

взаимодействие на 

основе норм этики и 

морали 

Актуальность темы, адекватность 

результатов поставленным целям,  

полнота ответов, точность формулировок, 

адекватность применения терминологии 

Оценка 

выступлений на 

семинарских 

занятиях, 

результатов 

самостоятельной 

работы 

(докладов, 

рефератов, 

учебных 

исследований) 

 



 

 

Приложение 2.2.  

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.02. ИСТОРИЯ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина «ОГСЭ.02. История» является обязательной частью общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций: 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 13-19 

 

-ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

-определять основные тенденции 

социально-экономического, 

политического и культурного 

развития России и мира; 

-выявлять взаимосвязь 

отечественных, региональных, 

мировых социально-

экономических, политических и 

культурных процессов; 

-определять значимость 

профессиональной деятельности 

в решении современных 

финансово-экономических 

проблем; 

-проявлять активную 

гражданскую позицию, 

основанную на демократических 

ценностях мировой истории 

-ключевые понятия и явления истории 

середины ХХ - нач. ХХI вв.; 

-основные тенденции развития России и 

мира в середине ХХ - нач. ХХI вв.; 

-сущность и причины локальных, 

региональных, межгосударственных 

конфликтов в середине XX – начале XXI вв.; 

-основные процессы (дезинтеграционные, 

интеграционные, поликультурные, 

миграционные и иные) политического и 

экономического развития России и мира; 

-назначение международных организаций и 

основные направления их деятельности; 

особенности развития культуры  

в конце XX – начале XXI вв.; 

-проблемы и перспективы развития России 

и мира в конце XX – начале XXI вв. и их 

значение в профессиональной деятельности 

будущего специалиста 

  

  



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 0 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация - 

 



 

 

1.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование  

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе  

в форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Введение.  Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. 20 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

ЛР 1, ЛР 5, 

ЛР 8, ЛР 

15, ЛР 17 

 

 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6 

Тема 1.1Основные 

тенденции 

развития СССР к 

1980-м гг. – 

второй половине 

80-х гг. 

Дезинтеграционн

ые процессы в 

России и Европе 

во второй 

половине 80-х 

Содержание учебного материала  16 

Внутренняя политика государственной власти в СССР к началу 1980-х гг. 

Особенности идеологии национальной и социально-экономической политики. 

Кризис «развитого социализма». Культурная жизнь в СССР.  

4 

Внешняя политика СССР к началу 1980-х гг. «Биполярная модель» 

международных отношений. Блоковая стратегия. СССР в глобальных и 

региональных конфликтах. Афганская война и ее последствия. 

Ближневосточный конфликт.  

4 

Предпосылки системного кризиса. Перестройка в СССР (1985-1991гг): 

причины и последствия. Характеристика основных периодов перестройки. 

«Парад суверенитетов». События августовского путча. Подписание 

Беловежских соглашений и образование СНГ. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика: Россия и 

складывание новой системы международных отношений. 

Мировое сообщество после «Холодной войны». 

Назначение и основные направления деятельности ООН и совета 

безопасности на современном этапе. 

Роль НАТО в современном мире. 

4 

Практическое занятие №1 Особенности внешней политики СССР к началу 1980-х гг. 4   



 

 

Практическое занятие №2 Внешняя политика СССР, США и Европы 

Раздел 2. Россия и мир в конце XX- начале XXI века. 28 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

ЛР 1, ЛР 5, 

ЛР 8, ЛР 

15, ЛР 17 

 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6 

Тема 2.1 

Постсоветское 

пространство в 90-

е гг. XX века 

Содержание учебного материала  24 

Антикризисные меры и рыночные реформы. Формирование государственной 

власти новой России. Принятие Конституции РФ 1993г. Становление 

гражданского общества.  Обострение локальных конфликтов на постсоветском 

пространстве. РФ и страны ближнего зарубежья. РФ и СНГ. 

Международные отношения в конце XX века.  Программные документы ООН, 

ЮНЕСКО, ЕС, ОЭСР в отношении постсоветского пространства. 

6 

Тема 

2.2.Укрепление 

влияния России на 

постсоветском 

пространстве 

Укрепление государственной власти. Проблемы федеративного устройства. 

Россия и страны Ближнего Зарубежья. СНГ, ОДКБ, Россия и страны Дальнего 

Зарубежья. 

4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

ЛР 1, ЛР 5, 

ЛР 8, ЛР 

15, ЛР 17 

 

Тема 2.3 Россия и 

мировые 

интеграционные 

процессы 

Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда», глобальная 

программа НАТО и политические ориентиры России. Роль международных 

организаций (ВТО, ЕЭС, ОЭСР) в глобализации политической и 

экономической жизни и участие России в этих процессах.  

Основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и 

иные) развития ведущих государств и регионов мира; 

Важнейшие правовые и законодательные акты мирового и регионального 

значения. 

Формирование единого образовательного и культурного пространства в 

Европе и отдельных регионах мира. 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

ЛР 1, ЛР 5, 

ЛР 8, ЛР 

15, ЛР 17 

 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6 

Содержание учебного материала  2 ОК 01 



 

 

Тема 2.4. Развитие 

культуры в 

России 

Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и формирование 

«массовой культуры». Тенденции сохранения национальных, религиозных, 

культурных традиций российской цивилизации как основы сохранения 

национальной идентичности. Сохранение традиционных нравственных 

ценностей и индивидуальных свобод человека – основа развития духовной 

культуры в РФ. 

 ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

ЛР 1, ЛР 5, 

ЛР 8, ЛР 

15, ЛР 17 

 

Тема 2.5. 

Перспективы 

развития РФ в 

современном мире 

Перспективные направления и основные проблемы развития РФ на 

современном этапе. Территориальная целостность России, уважение прав ее 

населения и соседних народов – главное условие политического развития. 

Россия и страны ближнего зарубежья. Инновационная деятельность – 

приоритетное направление в науке и экономике. Инновационное развитие в 

РТ. Важнейшие научные открытия и технические достижения современной 

России с позиций их инновационного характера и возможности применения в 

экономике. 

4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

 

 

ЛР 1,5 

ЛР 8 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 4.6 

Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика: Роль 

культуры как основного фактора в укреплении межнациональных отношений. 

Культура. Понятие, многообразие форм, 

Содержание. Всеобщая декларация прав человека. Конвенция о правах 

ребенка 

4 

Практическое занятие № 3 Этнические и межнациональные конфликты в России в конце ХХ – 

ХХI вв 

Практическое занятие № 4 Проблема конфликта цивилизаций 

4  

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Всего 48  

 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть 

предусмотрено следующее специальное помещение: 

Кабинет общегуманитарных наук, оснащенный оборудованием: доской учебной, 

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими 

средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями). 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Сороко-Цюпа О.С., Чубарьян А.О. История. Всеобщая история. Новейшая 

история 1946-начало 21 века. Базовый уровень. 11 класс. – М.: «Просвещение», 2023.  

2.  Горинов М.М. и др., под ред. Торкунова А.В. История. История России.1914-

1945год в 2 частях. Часть 1. 10 класс.-М.: «Просвещение», 2023.  

3. Данилов А.А. и др., под ред. Торкунова А.В. История. История России 1946-

начало 21 века. В 2 частях. Часть 1. 11 класс. - М.: «Просвещение», 2023.  

4.  Самыгин, С. И., История : учебник / С. И. Самыгин, П. С. Самыгин, В. Н. 

Шевелев. — Москва : КноРус, 2023. — 307 с. — ISBN 978-5-406-11165-9. — URL: 

https://book.ru/book/947683 

5. Сёмин, В. П., История. : учебное пособие / В. П. Сёмин, Ю. Н. Арзамаскин. 

— Москва : КноРус, 2023. — 304 с. — ISBN 978-5-406-10621-1. — URL: 

https://book.ru/book/946253 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Бакирова, А. М. История: учебное пособие для СПО / А. М. Бакирова, Е. Ф. 

Томина. - Саратов : Профобразование, 2020. - 366 c. - ISBN 978-5-4488-0536-3. - Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91876.html 

2. Бугров, К. Д. История России: учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В. 

Соколов. - 2-е изд. - Саратов : Профобразование, 2021. - 125 c. - ISBN 978-5-4488-1105-0. - 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/104903.html1. 

 3. История: учебное пособие для СПО / В. Н. Курятников, Е. Ю. Семенова, Н. А. 

Татаренкова, В. В. Федотов. - Саратов : Профобразование, 2021. - 433 c. - ISBN 978-5-4488-

1226-2. - Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/106826.html 

4. История России в 2 ч.: Часть 1. 1914 - 1941: учебник для среднего 

профессионального образования / М. В. Ходяков [и др.]; под редакцией М. В. Ходякова. - 

8-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 270 с. - (Профессиональное 

https://profspo.ru/books/91876.html
https://profspo.ru/books/104903.html1
https://profspo.ru/books/106826.html


 

 

образование). - ISBN 978-5-534-04767-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/index.php/bcode/436505 

5. История России в 2 ч.: Часть 2. 1941 - 2015: учебник для среднего 

профессионального образования / М. В. Ходяков [и др.]; под редакцией М. В. Ходякова. - 

8-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 300 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-04769-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/420959 

6. История. (СПО). Учебник. / Самыгин С.И., Самыгин П.С., Шевелев В.Н. – М.: 

КноРус, 2021. - 306 с.1. Некрасова М. Б. История России: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Б. Некрасова. - 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2020. - 363 с. - (Профессиональное образование). - SBN 978-5-534-

05027-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469466 

7. Князев, Е. А. История России. Вторая половина XIX - начало ХХ века: учебник 

для среднего профессионального образования / Е. А. Князев. - 2-е изд., испр. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2020. - 296 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

12282-4. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/456186 

8. Некрасова, М. Б. История России: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Б. Некрасова. - 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2020. - 363 с. - (Профессиональное образование). - SBN 978-5-534-

05027-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469466 

9. Федеральный портал История России [Электронный ресурс]. URL: http://histrf.ru 

  

https://urait.ru/index.php/bcode/436505
https://urait.ru/bcode/420959
https://urait.ru/bcode/469466
https://urait.ru/bcode/456186
https://urait.ru/bcode/469466


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

-ключевые понятия и 

явления истории середины 

ХХ - нач. ХХI вв.; 

-основные тенденции 

развития России и мира в 

середине ХХ - нач. ХХI вв.; 

-сущность и причины 

локальных, региональных, 

межгосударственных 

конфликтов в середине  

XX - начале XXI вв.; 

- основные процессы 

(дезинтеграционные, 

интеграционные, 

поликультурные, 

миграционные и иные) 

политического и 

экономического развития 

России и мира; 

-назначение 

международных 

организаций и основные 

направления их 

деятельности; 

особенности развития 

культуры в конце XX - 

начале XXI вв.; 

-проблемы и перспективы 

развития России и мира в 

конце XX - начале XXI вв. 

и их значение в 

профессиональной 

деятельности будущего 

специалиста 

Полнота изложения материала, 

правильное определение основных 

понятий, понимание материала, 

обоснованность суждений, 

точность формулировок, 

адекватность применения 

терминологии, последовательное 

изложение материала 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного, устного 

опроса 

-тестирование 

Актуальность темы, соответствие 

содержания заявленной теме, 

раскрытие темы на теоретическом 

уровне, в связях и с 

обоснованиями, с корректным 

использованием терминов и 

понятий в контексте темы; 

аргументированная позиция с 

опорой на факты общественной 

жизни 

Подготовка докладов и 

эссе 

Актуальность темы, соответствие 

содержания заявленной теме, 

соответствие общим требованиям 

написания и техническим 

требованиям оформления 

индивидуального/группового 

проекта, грамотность изложения 

материала, наличие чёткой 

композиции и структуры; логика в 

представлении материала, полнота 

раскрытия проблемы, умение 

выделять главное, анализировать, 

правильно отбирать фактический 

материал для аргументации, 

сравнивать реферируемые 

источники, разные точки зрения, 

проект представляет собой 

самостоятельное исследование, 

представлен качественный анализ 

найденного материала 

Подготовка и защита 

индивидуальных и 

групповых проектов 



 

 

Промежуточная аттестация в 

форме защиты исследовательского 

проекта 

Дифференцированный 

зачет 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

-ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической и 

культурной ситуации в 

России и мире; 

-определять основные 

тенденции социально-

экономического, 

политического и 

культурного развития 

России и мира; 

-выявлять взаимосвязь 

отечественных, 

региональных, мировых 

социально-экономических, 

политических и 

культурных процессов; 

-определять значимость 

профессиональной 

деятельности в решении 

современных финансово-

экономических проблем; 

-проявлять активную 

гражданскую позицию, 

основанную на 

демократических 

ценностях мировой 

истории 

Степень реализации плана 

семинарского занятия (полная, 

частичная); степень полноты и 

детальности рассмотрения 

основных вопросов в ходе. 

занятия; степень реализации 

умений студентов рассуждать, 

дискутировать 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

(семинарские занятия) 

Степень усвоения материала 

любой степени сложности; умения 

и навыки работы в команде, 

наблюдения и принятия решения, 

способностей контактировать и 

слушать других, риторические 

способности, лидерские качества; 

умение доказывать и отстаивать 

свою точку зрения, 

организаторские способности 

Деловая игра (урок-

дебаты) 



Приложение 2.3 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ. 03  Иностранный язык в профессиональной деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 Учебная дисциплина ОГСЭ. 03 «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций, 

профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации программы воспитания: 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 18 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

(в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  ОК 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Умения Знания 

ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные 

темы. 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы;  

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной нагрузки, в т.ч. практической подготовки 90 

в том числе: 

теоретическое обучение 2 

лабораторные и/или практические занятия  

из них практическая подготовка (ПП) 

74 

56 

курсовой проект (работа)  

самостоятельная работа 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференциального зачёта  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в часах 

 

 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Вводно-коррективный курс 6  

Тема 1.1. Английский язык и 

англоговорящие страны  
Содержание учебного материала  2 ОК 02, ЛР 15, 

ЛР 18 1.Фонетика. Фонетическая транскрипция. Гласные, правила 

чтения 

2. Лексика по теме. 

3. Грамматика. 

Имя существительное. Порядок слов в предложении. 

 

В том числе практических занятий 2 

Важность изучения иностранных языков. Английский язык – 

язык международного общения. Англоговорящие страны. 

Варианты английского языка. 

 

Тема 1.2. Моя будущая 

профессия. 
Содержание учебного материала 4 ОК 02, ЛР 15, 

ЛР 18 1.Фонетика. Фонетическая транскрипция. Согласные, правила 

чтения 

 2. Лексика по теме. 

3. Грамматика. Местоимения. Глагол «to be». 

 

В том числе практических занятий 4 

Чтение текстов о важности выбора профессии, о профессии 

финансист. Составление диалогов п теме. 

 

Раздел 2. Английский для финансистов и экономистов. 60/12  

Тема 2.1 Что такое экономика 

 
Содержание учебного материала 6 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Интонационные модели предложений.  

2.Лексика по теме  

Специальные термины и фразеологические обороты. 

3. Грамматика. Существительные. Вы 

 

В том числе практических занятий 6 
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Что такое экономика. Ресурсы и потребности. Понятие 

дефицита. Что делают экономисты.  

 

Тема 2.2 Экономические системы 

Плановая экономика 
Содержание учебного материала 6 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2.Лексика по теме. Специальные термины  

3. Грамматика. Прилагательное. Степени сравнения 

прилагательных. Предлоги, фразовые глаголы. 

 

В том числе практических занятий 6 

Экономические системы Плановая экономика. Особенности 

плановой экономики. 

 

Тема 2.3. Рыночная экономика Содержание учебного материала 6 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2.Лексика по теме. Специальные термины  

3. Грамматика. Вопросительные предложения. Типы вопросов. 

Общие вопросы. Специальные вопросы. 

 

В том числе практических занятий 6 

Рыночная экономика. Особенности рыночной экономики. 

Плюсы и минусы рыночной экономики. 

 

Тема 2.4. Смешанная экономика Содержание учебного материала 4 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. 2.Лексика по теме. Специальные термины  

3. Грамматика. Вопросительные предложения. Типы вопросов. 

Альтернативные вопросы. Разделительные вопросы.  

 

В том числе практических занятий 4 

Смешанная экономика. Особенности и преимущества 

смешанной экономики. 

 

Тема 2.5. Экономика США Содержание учебного материала 4  

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

 2.Лексика по теме.  

3. Грамматика. Причастия настоящего и пошедшего времени 

 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 В том числе практических занятий 4 
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Особенности экономики США. Роль международной торговли в 

экономики США. Доходы и налоги. 

 

Тема 2.6. Экономика 

Великобритании 
Содержание учебного материала 4  

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

 2.Лексика по теме.  

3. Грамматика. Функции глагола «to have». 

 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 В том числе практических занятий 4 

Экономика Великобритании. Презентация различных отраслей 

хозяйства Великобритании.  

 

Тема 2.7. Деньги Содержание учебного материала. 6 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

 2.Лексика по теме.  

3. Грамматика. Числительные количественные и порядковые. 

Дроби. Даты. Проценты. Обозначения времени.  

 

В том числе практических занятий 6 

История происхождения денег. Деньги в современном 

обществе. Валюта в разных странах.  

 

Тема 2.8. Банки Содержание учебного материала. 6 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

 2.Лексика по теме.  

3. Грамматика. Числительные. Проценты. Вычисления. 

 

В том числе практических занятий 6 

Банковское дело. Различные услуги банков. Банковская система 

в разных странах. 

 

Тема 2.9. Внешняя торговля Содержание учебного материала. 4 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2.Лексика по теме.  

3. Грамматика. Модальные глаголы и их эквиваленты. 

 

В том числе практических занятий 4 
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Основные термины международной торговли. Международная 

торговля Великобритании. Европейский союз. Мировая 

торговая организация. 

 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

1) подготовка сообщения о преимуществах и недостатках 

плановой экономики 

2) подготовка сообщения о преимуществах и недостатках 

рыночной экономики 

3) подготовка сообщения об экономике одной из англоязычных 

стран 

4) подготовка сообщения о банковской системе 

Великобритании 

12  

Курс 3  24/2  

Тема 2.10. Типы предприятий и 

компаний 

Содержание учебного материала. 4  ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2.Лексика по теме.  

3. Грамматика. Настоящее, прошедшее и будущее простое 

время. 

 

В том числе практических занятий. (Практическая 

подготовка) 

4 

Типы и особенности предприятий и компаний в разных странах. 

Источники финансирования предприятий. 

 

Тема 2.11. Управление 

компанией 

Содержание учебного материала. 2 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2.Лексика по теме.  

3. Грамматика. Настоящее, прошедшее и будущее 

продолженное время. 

 

В том числе практических занятий. (Практическая 

подготовка) 

2 

Руководство компанией. Процесс управления компанией. 

Директора, акционеры, менеджеры. Функции секретаря 

компании и секретаря руководителя. 

 

Тема 2.12. Налоги Содержание учебного материала. 4 ОК 2,  
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1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2.Лексика по теме.  

3. Грамматика. Настоящее, прошедшее и будущее совершенное 

время. 

 ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

В том числе практических занятий. (Практическая 

подготовка) 

4 

История возникновения налогов. Типы налогов. 

Налогообложение в разных странах. 

 

Тема 2.13 Аудит Содержание учебного материала. 2 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2.Лексика по теме.  

3. Грамматика. Применение правила согласование времен в 

английском языке. 

 

В том числе практических занятий. (Практическая 

подготовка) 

2 

Процесс аудита. Внутренний, государственный, внешний аудит.  

Раздел 3. Деловое общение на английском 6/2  

Тема 3.1. Устройство на работу. 

Резюме. Собеседование. 
Содержание учебного материала 4 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2. Лексика по теме.  

3. Грамматика. Перевод прямой речи в косвенную. 

 

В том числе практических занятий. (Практическая 

подготовка) 

4 

Изучение и составление резюме. Подготовка к собеседованию. 

Основные вопросы собеседования. 

 

Тема 3.2. Речевой этикет 

делового общения. 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2. Лексика по теме. Разговорные клише. 

3. Грамматика. Сложное дополнение. 

 

В том числе практических занятий.  2 

Телефонные разговоры. Встречи с партнерами. Общение с 

клиентами. Переговоры.  
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Тема3.3. Деловая 

корреспонденция. 
Содержание учебного материала 2 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

1.Фонетика. Звуковые и интонационные упражнения. 

2. Экономическая лексика. 

3. Грамматика.  

 

В том числе практических занятий 2 

Правила написания делового письма. Разные типы деловых 

писем. Полезные обороты и фразы. 

 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

1) Составление резюме; 
2  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (практическое занятие) 2 ОК 2,  

ОК 10, 

ЛР 15, 

ЛР 18 

Всего: 76\14  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Иностранного языка», оснащенный оборудованием: доской учебной, рабочим 

местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими средствами 

обучения (компьютером, средствами аудиовизуализации , наглядными пособиями). 

3.2. Информационное обеспечение программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых ФУМО для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Электронные библиотеки: 

Обязательная литература 

1. Голубев, А. П., Английский язык для экономических специальностей : учебник / А. П. 

Голубев, И. Б. Смирнова, Н. А. Кафтайлова, Е. В. Монахова. — Москва : КноРус, 2023. 

— 396 с. — ISBN 978-5-406-10228-2. — URL: https://book.ru/book/944912 (дата 

обращения: 09.07.2023). — Текст : электронный. 

Дополнительная литература 

1. Гливенкова, О. А. Английский язык для экономических специальностей : учебник для 

СПО / О. А. Гливенкова, О. Н. Морозова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай 

Пи Ар Медиа, 2021. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0958-3, 978-5-4497-0804-5. — Текст 

: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/100491 (дата обращения: 

09.07.2023). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей  

2. Голубев, А. П., Английский язык для всех специальностей + еПриложение : учебник / 

А. П. Голубев, Н. В. Балюк, И. Б. Смирнова. — Москва : КноРус, 2023. — 385 с. — 

ISBN 978-5-466-02622-1. — URL: https://book.ru/book/948592 (дата обращения: 

09.07.2023). — Текст : электронный. 

3. Грищенко, Н. А. Иностранный язык. Английский. (Деловая сфера коммуникации) : 

учебное пособие / Н. А. Грищенко, Е. О. Ершова, М. А. Старшева. — Красноярск : 

Сибирский федеральный университет, 2019. — 172 c. — ISBN 978-5-7638-4206-7. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/100019 (дата обращения: 

09.07.2023). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

4. Егурнова, А. А., Английский язык для бухгалтеров = ESP: Accounting and Economics 

(для специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)») : учебное 

пособие / А. А. Егурнова. — Москва : КноРус, 2023. — 208 с. — ISBN 978-5-406-11324-

0. — URL: https://book.ru/book/948708 (дата обращения: 09.07.2023). — Текст : 

электронный. 

5. Разумовская, В. А. Профессионально ориентированная коммуникация на английском 

языке для экономистов = Professionally-oriented Communication in English for 

Economists : учебное пособие / В. А. Разумовская, Н. В. Климович, Ю. Е. Валькова. — 

Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2018. — 212 c. — ISBN 978-5-

7638-3879-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/84101 (дата обращения: 09.07.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

6. Соловей, Е. И. Практический курс английского языка : учебное пособие для СПО / Е. 

И. Соловей. — Саратов : Профобразование, 2020. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-0648-

3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
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СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92144 (дата 

обращения: 09.07.2023). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей  

7. Трибунская, С. А. Профессиональный английский язык для экономистов : учебное 

пособие / С. А. Трибунская. — Москва : Российская таможенная академия, 2019. — 

138 c. — ISBN 978-5-9590-1061-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/93213 (дата обращения: 09.07.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

8. Утевская, Н. Л. English Grammar Book. Version 2.0 = Грамматика английского языка. 

Версия 2.0 : учебное пособие / Н. Л. Утевская. — Санкт-Петербург : Антология, 2021. 

— 480 c. — ISBN 978-5-9500282-7-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/104029 (дата обращения: 09.07.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

9. Хорень, Р. В. Практическая грамматика английского языка = English Grammar Practice 

: учебное пособие / Р. В. Хорень, И. В. Крюковская, Е. М. Стамбакио. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 568 c. 

— ISBN 978-985-503-639-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/67719 (дата обращения: 09.07.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

10. Чилиевич, Н. М. Английский язык. Профессиональная лексика экономиста = The 

English Language. Professional Economist Vocabulary : учебное пособие / Н. М. 

Чилиевич. — 2-е изд. — Минск : Республиканский институт профессионального 

образования (РИПО), 2023. — 119 c. — ISBN 978-985-895-039-2. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/125438 (дата обращения: 

09.07.2023). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3.2.2. Электронные ресурсы 

www. lingvo-online. ru (более 30 англо-русских, русско-английских и толковых словарей 

общей и отраслевой лексики). 

www. macmillandictionary. com/dictionary/british/enjoy (Macmillan Dictionary с 

возможностью прослушать произношение слов). 

www. britannica. com (энциклопедия «Британника»). 

www. ldoceonline. com (Longman Dictionary of Contemporary English). 

http://www.wikipedia.com 

http://www.world –art.ru 

http://www.designstory.ru 

http://www. designproject.ru 

http://www.architektor.ru 
Он-лайн уроки по английскому языку http://www.study.ru/lessons/online/ 

Resources for teaching English http://www.onestopenglish.com 

LearnEnglish is a portal that links to all of our websites for teachers and learners of English - 

just one web address to remember. http://learnenglish.britishcouncil.org 

Образовательные ресурсы Интернета. Английский язык.  

https://alleng.org/english/engl.htm 
Познавательные и увлекательные учебные ролики https://ed.ted.com 

ESL Lesson Plans , Materials & Activities http://www.esl-galaxy.com 

3.2.3 Тренажеры  
Сайт с заданиями по уровням: от Beginner до Proficiency https://en.islcollective.com 

3.2.4 Другие средства обучения 

1. Аудиокассеты. 

http://www.world/
http://www.architektor.ru/
http://www.study.ru/lessons/online/
http://www.onestopenglish.com/
http://learnenglish.britishcouncil.org/
https://alleng.org/english/engl.htm
https://ed.ted.com/
http://www.esl-galaxy.com/
https://en.islcollective.com/
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2. Видеофильмы. 

3. Магнитофон.  

4. Плакаты. 

5. Стенды.  

6. Слайды.  

7. Телевизор.  

8. Грамматические таблицы. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины:  

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы, (бытовая и 

профессиональная лексика), 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

особенности произношения, 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

Знает: 

 адекватное 

использование 

профессиональной 

терминологии на 

иностранном языке; 

владение лексическим и 

грамматическим 

минимумом; 

правильное построение 

простых предложений, 

диалогов в 

утвердительной и 

вопросительной форме; 

логичное построение 

диалогического 

общения в соответствии 

с коммуникативной 

задачей; демонстрация 

умения речевого 

взаимодействия с 

партнёром: способность 

начать, поддержать и 

закончить разговор. 

Соответствие 

лексических единиц и 

грамматических 

структур поставленной 

коммуникативной 

задаче. 

Логичное построение 

монологического 

высказывания в 

соответствии с 

коммуникативной 

задачей, 

сформулированной в 

задании. 

Уместное 

использование 

лексических единиц и 

грамматических 

структур. 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

- диктантов; 

-оценки результатов 

самостоятельной 

работы (эссе, 

сообщений, диалогов, 

тематических 

презентаций и т.д.) 

 

Промежуточная 

аттестация 

в форме 

дифференцированного 

зачета/ экзамена в 

виде:  

-письменных/ устных 

ответов, выполнения 

заданий в виде 

деловой игры 

(диалоги, составление 

описаний блюд для 

меню, монологическая 

речь при презентации 

блюд и т.д.) 
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Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о 

себе и своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы.  

Умеет: 

 адекватно использовать 

профессиональную 

терминологию на 

иностранном языке; 

использовать 

лексический и 

грамматический 

минимумом; 

правильно строить 

простые предложения в 

утвердительной и 

вопросительной форме; 

логично строить 

диалогическое общение 

в соответствие с 

коммуникативной 

задачей; 

демонстрировать 

умения речевого 

взаимодействия с 

партнёром: способность 

начать, поддержать и 

закончить разговор. 

Логично построить 

монологическое 

высказывания в 

соответствии с 

коммуникативной 

задачей, 

сформулированной в 

задании. 

Уместно использовать 

лексические единицы и 

грамматические 

структуры. 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

- диктантов; 

-оценки результатов 

самостоятельной 

работы (эссе, 

сообщений, диалогов, 

тематических 

презентаций и т.д.) 

Промежуточная 

аттестация 
в форме 

дифференцированного 

зачета/ экзамена в 

виде:  

-письменных/ устных 

ответов, выполнения 

заданий в виде 

деловой игры 

(диалоги, составление 

описаний блюд для 

меню, монологическая 

речь при презентации 

блюд и т.д.) 

 



Приложение 2.4 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ. 04 Физическая культура / Адаптивная физическая культура 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.04 Физическая культура / Адаптивная физическая 

культура является обязательной частью общего гуманитарного и социально-

экономического цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций, профессиональных компетенций и личностных результатов реализации 

программы воспитания: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 33. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 

 

 

 

 

 

 

 



 

240 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
 

Код ПК, 

ОК, 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 08 

ЛР 9 

ЛР 33 

ПК 2.2. 

 

- использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей;  

- применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности. 

- роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

- средства профилактики 

перенапряжения. 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 
 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной нагрузки, в т.ч. практической подготовки 160 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия, 

из них практическая подготовка (ПП) 

130 

84 

курсовой проект (работа) - 

самостоятельная работа 26 

Промежуточная аттестация в форме  

зачета, дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

2 курс 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы знаний 2  

Тема 1.1. 

Общекультурное и 

социальное 

значение 

физической 

культуры. 

Здоровый образ 

жизни. 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

 

Физическая культура и спорт как социальные явления культуры. Физическая 

культура личности человека, физическое развитие, физическое воспитание, 

физическая подготовка и подготовленность, самовоспитание. Сущность и 

ценности физической культуры. Влияние занятий физическими упражнениями на 

достижение человеком жизненного успеха. Дисциплина «Физическая культура» в 

системе среднего профессионального образования. Техника безопасности и 

правила поведения на занятиях по физической культуре. Самоконтроль в процессе 

занятий физическими упражнениями. 

 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

изучить тему «Основные понятия и термины физической культуры» 2  

Раздел 2. Учебно-практические основы физической культуры  80  

Тема 2.1. Общая 

физическая 

подготовка 

Содержание учебного материала  6 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

ПК 2.2. 

 

Упражнения, направленные на развитие физических качеств.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ (практическая 

подготовка) 

6 

Построения, перестроения, различные виды ходьбы, комплексы 

общеразвивающих упражнений, в том числе, в парах, с предметами. Специальные 

беговые упражнения (СБУ). Подвижные игры. 

 

6 

 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

составить и выполнить комплекс упражнений утренней гигиенической 

гимнастики  

2 
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Тема 2.2. 

Легкая атлетика 

Содержание учебного материала 16 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33 

ПК 2.2.  

 

Легкоатлетические упражнения.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ (практическая 

подготовка) 

16 

Экспресс-тесты по определению уровня физической подготовленности (начало и 

окончание учебного года): бег 30 м, прыжок в длину с места, челночный бег 3х10 

м, 6-ти минутный бег, наклон вперед из положения стоя на гимнастической 

скамье, подтягивание на высокой перекладине из виса (юноши), на низкой 

перекладине из виса лежа (девушки). 

Легкоатлетическая разминка. Специальные беговые упражнения легкоатлета.  

Спортивная ходьба. 

Высокий и низкий старт. 

Спринтерский бег.  

Бег на средние и длинные дистанции. Бег по прямой и виражу. 

Бег 30 м; 60 м; 100 м; 200 м; 500 м (девушки), 1000 м (юноши); 2000 м (девушки), 

3000 м (юноши). 

Прыжки в длину (с места и разбега). 

Метание мяча (в цель и на дальность). 

Метание гранаты 500 г (девушки), 700 г (юноши). 

Броски набивного мяча 1 кг (девушки) и 2 кг (юноши) из-за головы. 

Выполнение контрольных нормативов по разделу. 

 

 

 

 

 

 

16 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

изучить информацию официального сайта www.gto.ru, нормативы в 

соответствии с возрастом, технику выполнения упражнений 

2 

подготовиться к выполнению видов испытаний (тестов), входящих во 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) 

4 

Тема 2.3. 

Спортивные игры 

 

Содержание учебного материала 30 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

ПК 2.2. 

 

Технико-тактические двигательные действия спортивных игр (баскетбола и 

волейбола). 
 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ (практическая 

подготовка)  

16 

 

Баскетбол  

http://www.gto.ru/
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Перемещение по площадке: стойка игрока, ходьба, бег, прыжки, остановки, 

повороты. Техника владения мячом: ведение мяча; передачи мяча (двумя руками 

от груди, с отскоком от пола, одной рукой от плеча, снизу, сбоку); ловля мяча 

(двумя руками на уровне груди, «высокого» мяча, с отскоком от пола); броски 

мяча по кольцу с места, в движении; финты. Техника защиты: вырывание мяча, 

выбивание, перехваты. Тактика игры в нападении. Индивидуальные действия 

игрока без мяча и с мячом, групповые и командные действия игроков. Тактика 

игры в защите. Групповые и командные действия игроков. Подвижные игры и 

эстафеты с элементами баскетбола. Двусторонняя игра. Выполнение контрольных 

упражнений и нормативов по технике игры в баскетбол. 

 

 

 

 

14 

Волейбол (практическая подготовка) 

Стойки в волейболе. Перемещения по площадке. Расстановка игроков. Подача 

мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, верхняя боковая. Прием 

мяча. Передачи мяча. Нападающие удары. Блокирование нападающего удара. 

Страховка у сетки. Тактика игры в защите и нападении. Индивидуальные действия 

игроков с мячом, без мяча. Групповые и командные действия игроков. Подвижные 

игры и эстафеты с элементами волейбола. Подготовительные игры к волейболу: 

«Не дай мячу упасть», «Запятнай мяч», «Пионербол». Учебная игра. Выполнение 

контрольных упражнений и нормативов по технике игры в волейбол. 

 

 

 

16 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.4. 

Гимнастика  

 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

 
Гимнастические упражнения.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 10 

Акробатические упражнения. 

Группировки: в приседе; сидя; лёжа на спине. 

Перекаты: вперёд; назад; в сторону. 

Кувырки: кувырки вперёд и назад. Вперёд: из упора присев; с шага; из стойки ноги 

врозь; с выпада и из горизонтального равновесия. Назад: из седа; из упора присев.  

Стойки: стойка на лопатках. 

Мосты: мост; мосты с различным положением ног и рук.  

Вольные упражнения.  

Элементы собственно вольных упражнений. Положения: простые; с проявлением 

гибкости; равновесия. Движения: свободные; подскоки и прыжки; переходы; 

 

 

 

 

 

 

 

10 
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перемахи и круги ногами, элементы художественной или ритмической 

гимнастики (девушки). 

Комбинации вольных упражнений.  

Снарядная гимнастика.  

Юноши: висы и упоры на перекладине и параллельных брусьях. Упоры: на 

предплечьях, на руках, углом и др.  

Девушки: упражнения в равновесии на скамейке гимнастической. Разновидности 

ходьбы, прыжков, поворотов. 

Выполнение контрольных упражнений и нормативов по разделу. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

закрепить и совершенствовать технику изучаемых акробатических упражнений 2 

Тема 2.5. 

Туризм 

 

Содержание учебного материала  10 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

 

Основы спортивного туризма.   

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 10 

Техника завязывания и применения основных узлов. Движение группы на 

маршруте: по пересеченной местности, по травянистым склонам. Организация 

переправ. Основы работы с компасом. Топографическая подготовка. Условные 

топографические знаки. Работа с картой. Ориентирование на местности по карте. 

Выполнение контрольных заданий по разделу. 

10 

Самостоятельная работа обучающихся  2 

изучить особенности применения туристских узлов путем практического 

выполнения 
2 

Тема 2.6. 

Профессионально-

прикладная 

физическая 

подготовка  

Содержание учебного материала 8 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

ПК 2.2. 

 

Упражнения, направленные на развитие и совершенствование основных жизненно 

важных физических и профессиональных качеств. 
 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ (практическая 

подготовка) 

8 

Физические упражнения, направленные на воспитание общей выносливости, 

ловкости, ловкости рук и пальцев, гибкости, точности движений, статической 

выносливости, устойчивости к гипокинезии. 

Кроссовый бег. Упражнения на мышцы шеи, плечевого пояса, живота и спины. 

Упражнения на растягивание. Упражнения, связанные с мелкими 

координационными движениями кисти и пальцев рук: с теннисным мячом, 

 

 

8 
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ведение мяча пальцами рук, броски в цель на точность, верхняя передача 

(волейбол), поочередное отталкивание пальцами левой и правой руки от стены и 

др. Гимнастика для глаз. Комплексы упражнений на осанку. Статические 

упражнения. 

Рекомендуемые виды спорта: легкая атлетика, волейбол, баскетбол, атлетическая 

гимнастика. Выполнение контрольных тестов по разделу. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

составить профессиограмму и спортограмму своей будущей профессиональной 

деятельности 

2 

Промежуточная аттестация в конце каждого семестра зачет 4  

Всего за 2 курс: 102  

 

3 курс 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы знаний 2  

Тема 1.1. 

Психофизиологиче

с-кие основы 

физической 

культуры и спорта 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

 

Психические процессы в обучении двигательным действиям. Характеристика 

психофизиологических состояний занимающихся физической культурой и 

спортом и способы их сознательной регуляции. Утомление при физической и 

умственной деятельности. Влияние на здоровье и работоспособность человека 

гипокинезии и гиподинамии. 

2 

Раздел 2. Учебно-практические основы физической культуры  42  

Тема 2.1. 

Легкая атлетика 

 

 

Содержание учебного материала  10 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

ПК 2.2. 

 

Легкоатлетические упражнения.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ (практическая 

подготовка) 

10 
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 Экспресс-тесты по определению уровня физической подготовленности (начало и 

окончание учебного года): бег 30 м, прыжок в длину с места, челночный бег 3х10 

м, 6-ти минутный бег, наклон вперед из положения стоя на гимнастической 

скамье, подтягивание на высокой перекладине из виса (юноши), на низкой 

перекладине из виса лежа (девушки). 

Легкоатлетическая разминка. Специальные беговые упражнения легкоатлета.  

Спринтерский бег.  

Бег на средние и длинные дистанции. Бег по прямой и виражу. 

Бег 60 м; 100 м; 200 м; 800 м; 1000 м; 2000 м (девушки), 3000 м (юноши). 

Эстафетный бег 4х100 м. 

Бег по пересеченной местности без учета времени. 

Прыжки в длину (с места и разбега). 

Метание мяча (в цель и на дальность). 

Метание гранаты 500 г (девушки), 700 г (юноши). 

Броски набивного мяча 1 кг (девушки) и 2 кг (юноши) из-за головы. 

Выполнение контрольных нормативов по разделу. 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

выполнить комплекс упражнений, направленный на развитие физических качеств 

легкоатлета (спринтера, стайера, прыгуна в длину, метателя и т.д., по выбору) 

2 

подготовиться к выполнению видов испытаний (тестов), входящих во 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) 

2  

Тема 2.2. 

Спортивные игры 

 

Содержание учебного материала 16 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

ПК 2.2. 

 

 

Технико-тактические двигательные действия спортивных игр (баскетбола и 

волейбола). 
 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ (практическая 

подготовка) 

16 
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Баскетбол 

Перемещение по площадке: стойка игрока, ходьба, бег, прыжки, остановки, 

повороты. Техника владения мячом: ведение мяча; передачи мяча (двумя руками 

от груди, с отскоком от пола, одной рукой от плеча, снизу, сбоку); ловля мяча 

(двумя руками на уровне груди, «высокого» мяча, с отскоком от пола); броски 

мяча по кольцу с места, в движении; финты. Техника защиты: вырывание мяча, 

выбивание, перехваты. Тактика игры в нападении. Индивидуальные действия 

игрока без мяча и с мячом, групповые и командные действия игроков. Тактика 

игры в защите. Групповые и командные действия игроков. Подвижные игры с 

элементами баскетбола. Двусторонняя игра с самостоятельным судейством. 

Выполнение контрольных упражнений и нормативов по технике игры в баскетбол. 

 

 

 

 

 

8 

Волейбол  

Стойки в волейболе. Перемещения по площадке. Расстановка игроков. Подача 

мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, верхняя боковая. Прием 

мяча. Передачи мяча. Нападающие удары. Блокирование нападающего удара. 

Страховка у сетки. Тактика игры в защите и нападении. Индивидуальные действия 

игроков с мячом, без мяча. Групповые и командные действия игроков. 

Подготовительные игры к волейболу: «Не дай мячу упасть», «Запятнай мяч», 

«Пионербол». Подвижные игры с элементами волейбола. Учебная игра с 

самостоятельным судейством. Выполнение контрольных упражнений и 

нормативов по технике игры в волейбол. 

 

 

 

 

8 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

выполнить комплексы упражнений специальной физической подготовки игровика 

(баскетболиста, волейболиста) 

2 

Тема 2.3. 

Атлетическая 

гимнастика 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

ПК 2.2. 

 

 

Базовые упражнения атлетической гимнастики.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ (практическая 

подготовка) 

6 

Упражнения на блочных тренажерах для развития основных мышечных групп. 

Упражнения со свободными весами: гантелями, штангами. 

Комплексы упражнений для акцентированного развития определенных 

мышечных групп.  

 

 

 

6 
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Техника выполнения упражнений. Методы регулирования нагрузки: изменение 

веса, исходного положения упражнения, количество повторений. 

Средства и методы развития силы, подбор веса отягощения, количества 

повторений. 

Акцентированное развитие быстроты, скоростно-силовых качеств, выносливости 

и гибкости в процессе занятий атлетической гимнастикой на основе включения 

специальных упражнений и их сочетаний. 

Самостоятельная работа обучающихся  2 

выполнить комплексы упражнений общего воздействия, направленных на 

укрепление мышц и развитие физических качеств 

2 

Тема 2.4. 

Гимнастика  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

 
Гимнастические упражнения.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4 

Акробатические упражнения. 

Кувырки: кувырки вперёд и назад. Вперёд: из упора присев; длинный кувырок 

вперёд; кувырок прыжком. Назад: из седа; из упора присев.  

Стойки: стойка на лопатках; стойка на голове и руках (юноши). 

Перевороты: в сторону. 

Вольные упражнения.  

Элементы собственно вольных упражнений. Положения: простые; с проявлением 

гибкости; равновесия. Движения: свободные; подскоки и прыжки; переходы; 

перемахи и круги ногами, элементы художественной или ритмической 

гимнастики (девушки). 

Комбинации вольных упражнений.  

Выполнение контрольных упражнений и нормативов по разделу. 

 

 

 

4 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.5. 

Профессионально-

прикладная 

физическая 

подготовка  

Содержание учебного материала 6 ОК 01, 04, 08 

ЛР 9, 33  

ПК 2.2. 

 

Упражнения, направленные на развитие и совершенствование основных жизненно 

важных физических и профессиональных качеств. 
 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ (практическая 

подготовка) 

6 
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Физические упражнения, направленные на воспитание общей выносливости, 

ловкости, ловкости рук и пальцев, гибкости, точности движений, статической 

выносливости, устойчивости к гипокинезии. 

Кроссовый бег. Упражнения на мышцы шеи, плечевого пояса, живота и спины. 

Упражнения на растягивание. Упражнения, связанные с мелкими 

координационными движениями кисти и пальцев рук: с теннисным мячом, 

ведение мяча пальцами рук, броски в цель на точность, верхняя передача 

(волейбол), поочередное отталкивание пальцами левой и правой руки от стены и 

др. Гимнастика для глаз. Комплексы упражнений на осанку. Статические 

упражнения. 

Рекомендуемые виды спорта: легкая атлетика, волейбол, баскетбол, атлетическая 

гимнастика. Выполнение контрольных тестов по разделу. 

 

 

 

6 

Самостоятельная работа обучающихся  2 

изучить и выполнить комплекс упражнений профессионально-прикладной 

физической подготовки для студентов экономических специальностей 

2 

Промежуточная аттестация в конце каждого семестра зачет 4  

Всего за 3 курс: 58  

Итого: 160  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должен быть 

предусмотрен спортивный комплекс: 

 спортивный зал с вспомогательными помещениями (раздевалками и душевыми для 

юношей и девушек) и необходимым инвентарем и оборудованием для игровых видов 

спорта, занятий гимнастикой, атлетической гимнастикой (тренажёры, гантели, гири, 

штанги с комплектом различных отягощений);  

 стадион, включающий игровые площадки, беговые дорожки, яму для прыжков в 

длину с разбега, полосу препятствий, гимнастический городок. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные электронные издания 

 

1. Виленский, М. Я., Физическая культура : учебник / М. Я. Виленский, А. Г. 

Горшков. – Москва : КноРус, 2023. – 214 с. – ISBN 978-5-406-09867-7. – URL: 

https://book.ru/book/943895   

2. Кузнецов, В. С., Физическая культура : учебник / В. С. Кузнецов,                                            

Г. А. Колодницкий. – Москва : КноРус, 2021. – 256 с. – ISBN 978-5-406-08271-3. – URL: 

https://book.ru/book/940094  

 

3.2.2. Дополнительные источники 

 

1. Быченков, С. В. Физическая культура : учебное пособие для СПО / С. В. Быченков, 

О. В. Везеницын. – 2-е изд. – Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. – 122 c. – 

ISBN 978-5-4486-0374-7, 978-5-4488-0195-2. – Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/77006 

2. Киреева, Е. А., Физическая культура. Практикум : учебное пособие /                                         

Е. А. Киреева. – Москва : Русайнс, 2023. – 104 с. – ISBN 978-5-4365-8733-2. – URL: 

https://book.ru/book/942696 

3. Крамской, С. И. Физическая культура для студентов среднего профессионального 

образования : учебное пособие / С. И. Крамской, Д. Е. Егоров, И. А. Амельченко ; под 

редакцией С. И. Крамского, Д. Е. Егорова. – Белгород : Белгородский государственный 

технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2020. –                   148 c. – ISBN 

978-5-361-00782-0. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/106205  

4. Кузнецов, В. С., Методика обучения предмету "Физическая культура" + 

еПриложение : учебник / В. С. Кузнецов. – Москва : КноРус, 2023. – 324 с. – ISBN 978-5-

406-10543-6. – URL: https://book.ru/book/947193 

5. Федонов, Р. А., Физическая культура : учебник / Р. А. Федонов. – Москва : Русайнс, 

2023. – 256 с. – ISBN 978-5-4365-9563-4. – URL: https://book.ru/book/944755   

https://book.ru/book/943895
https://book.ru/book/940094
https://profspo.ru/books/77006
https://book.ru/book/942696
https://profspo.ru/books/106205
https://book.ru/book/947193
https://book.ru/book/944755
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6. Физическая культура и спорт в современных профессиях : учебное пособие /                         

А. Э. Буров, И. А. Лакейкина, М. Х. Бегметова, С. В. Небратенко. – Саратов : Вузовское 

образование, 2023. – 261 c. – ISBN 978-5-4487-0807-7. – Текст : электронный // ЭБС 

PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/116615   

 

  

https://profspo.ru/books/116615
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: роль 

физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы здорового 

образа жизни; условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики 

перенапряжения 

Демонстрация системных 

знаний в области основ 

здорового образа жизни и 

роли физической культуры 

в гармоничном развитии 

личности человека. 

Владение информацией о 

регулярных физических 

нагрузках в выбранной 

специальности и способах 

профилактики 

профзаболеваний. 

 

Практические задания по 

работе с информацией. 

Домашние задания 

проблемного характера 

Оценка подготовленных 

студентом фрагментов 

занятий с обоснованием 

целесообразности 

использования средств 

физической культуры, 

режимов нагрузки и 

отдыха. 

 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

Владение техникой 

выполнения двигательных 

действий изучаемых 

разделов программы. 

Демонстрация навыков 

владения тактикой в 

спортивных играх. 

Выполнение контрольных 

упражнений не ниже 

установленных 

нормативов. 

Наблюдение за 

выполнением 

практических заданий, их 

оценка. 

Тестирование 

(контрольное упражнение, 

норматив) в контрольных 

точках. 

Традиционная система 

отметок в баллах за 

каждую выполненную 

работу, на основе которых 

выставляется итоговая 

отметка. 
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Приложение 2.5. 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОГСЭ.05 Психология общения» является обязательной 

частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 13-19 

 

 применять техники и приемы 

эффективного общения для решения 

разного рода задач в профессиональной 

деятельности; 

 уметь искать необходимую информацию 

и системно анализировать ее для решения 

вопросов комфортного сосуществования в 

группе;  

 находить разумные решения в 

конфликтных ситуациях, используя 

различные виды и средства общения; 

 уметь организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать внутри 

коллектива;  

 грамотно применять вербальные и 

невербальные средства общения; 

 применять техники слушания, тренировки 

памяти и внимания; 

 выявлять конфликтогены; 

 уметь разрабатывать стратегии поведения 

в стрессовых ситуациях; 

 проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение в сфере делового общения, 

опираясь на общечеловеческие ценности 

и нравственные основы делового общения 

 цель, структура и средства 

общения; 

 психологические основы 

деятельности коллектива;  

 психологические 

особенности личности; 

 роль и ролевые ожидания в 

общении;  

 техники и приемы общения, 

правила слушания;  

 правила ведения деловой 

беседы, деловых 

переговоров, деловых 

дискуссий; 

 механизмы 

взаимопонимания в 

общении;  

 источники, причины, виды и 

способы разрешения 

конфликтов;  

 особенности конфликтной 

личности;  

 нравственные принципы 

общения. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 12 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия 6 

Самостоятельная работа 6 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 
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1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, 

ак. ч / в 

том 

числе  

в форме 

практич

еской 

подготов

ки, ак. ч 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Введение в 

дисциплину 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09,  

ЛР 7 

ЛР 13, ЛР 14 

Психология общения как наука. Понятие и сущность общения.  

Общение как основа человеческого бытия и средство передачи накопленного опыта.  

Роль общения в повседневной жизни и в профессиональной деятельности. 2 

Тема 1. 

Теоретические 

основы психологии 

общения 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03,  

ЛР 7 

ЛР 13-19 

Классификация общения. Виды общения. Функции общения: коммуникативная, 

познавательная, информационная, психологическая, креативная. 

Структура общения как взаимосвязь перцептивной, коммуникативной и 

интерактивной сторон 

2 

Тема 2. Средства 

общения 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04 

 

 

 

Вербальные средства общения. Речь и язык в общении. Диалогические и 

монологические коммуникации. Невербальные средства общения.  

Основные группы невербальных средств общения: кинесика, просодика, такесика и 

проксемика. Классификация жестов. Роль невербальных средств общения для 

эффективной коммуникации. 

4 
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В том числе практических занятий 2 

1. Развитие вербальные средств общения.  

Речь и язык в общении. Диалогические и монологические коммуникации. Тренинг. 
2 

Самостоятельная работа  2 

Развитие коммуникативных способностей. Правила и техники слушания.  

Индивидуальные и групповые практические задания. 
2 

Тема 3. Деловое 

общение 

Содержание учебного материала 10/2 ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04 

ЛР 8 

Нравственные основы общения. Понятия этика и мораль. Этические принципы 

делового общения. Деловой этикет в профессиональной деятельности. Средства 

делового общения. Деловое общение как процесс развития деловых контактов между 

людьми. Имидж как средство делового общения. 

6 

В том числе практических занятий 2 

1. Деловая беседа. Деловые переговоры. 

Формы делового общения. Фазы протекания деловой беседы. Анализ деловой беседы. 

Общая модель. Требования деловой этики к проведению деловых переговоров. 

 Индивидуальные и групповые практические задания. 

1 

2. Культура делового спора. Дискуссия Полемика. Общая модель деловых 

переговоров. Искусство публичного выступления. 

Индивидуальные и групповые практические задания. 

1 

Самостоятельная работа 2  

Деловое общение как процесс развития деловых контактов между людьми. Имидж как 

средство делового общения. 
2 

 

Тема 4. Личность и 

индивидуальность 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ЛР 7 

 

Психические познавательные процессы: память, внимание. Основные процессы и виды 

памяти. Свойства и виды внимания. 

Эмоциональные состояния. Сферы эмоциональных проявлений личности. 

Типология темперамента 

4 
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В том числе практических занятий 2 

1. Приемы развития памяти и внимания. 

Тестовые задания. 

1 

2. Типы темперамента и их психологическая характеристика. Роль темперамента в 

деятельности человека. 

Тестовые задания. 

1 

Тема 5. Личность и 

группа 

 

Содержание учебного материала  6/2 ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03 

ОК 04, 

ОК 06 

ОК 09 

ЛР 13-19 

 

Взаимодействие в группе. Виды социальных групп. Коллектив. Модели и стадии 

развития коллектива. 

Конфликты. Психология конфликта и его функции. Виды конфликтов. 

Конструктивный и деструктивный конфликт. Причины возникновения конфликтных 

ситуаций. Схема развития конфликта. Основные черты конфликтной личности. 

4 

Самостоятельная работа  2 

1. Ситуационные задачи. Лидерство в группе. Дебаты как специально организованный 

публичный обмен мнениями 
2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Всего: 36\12  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: учебной 

доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), 

техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными 

пособиями). 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Лавриненко, В. Н.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова ; под редакцией 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 325 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16815-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531737 (дата 

обращения: 05.04.2023).  

2. Столяренко, Л. Д. Психология общения : учебник / Л. Д. Столяренко, С. И. 

Самыгин. - изд. 5-е. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2020. — 317 с. - (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-222-32949-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1081477 (дата обращения: 04.04.2023). – Режим доступа: по 

подписке.  

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Капкан, М. В. Деловой этикет: учебное пособие для СПО / М. В. Капкан, Л. С. 

Лихачева. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2021. — 167 c. — ISBN 978-5-4488-1123-

4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104899.html 

2. Логутова, Е. В. Психология делового общения: учебное пособие для СПО / Е. В. 

Логутова, И. С. Якиманская, Н. Н. Биктина. — Саратов : Профобразование, 2020. — 196 c. — 

ISBN 978-5-4488-0688-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/92154.html 

3. Захарова, И. В. Психология делового общения: практикум для СПО / И. В. 

Захарова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 130 c. — ISBN 978-5-

4488-0358-1, 978-5-4497-0199-2. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/86472 

4. Лихачев Д.С. Письма о добром / Дмитрий Лихачев.- СПб.: Азбука, Азбука-

Аттикус, 2017.-160с.- (Азбука-классика.Non-Fiction). 

https://urait.ru/bcode/531737
https://profspo.ru/books/86472
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5. Энциклопедия практической психологии ПСИХОЛОГОС – URL: 

www.psychology.ru/Library 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: сущность, цели и структуру 

общения;  

средства общения; 

особенности и формы делового 

общения; 

механизмы взаимопонимания в общении 

техники и приемы общения; 

правила слушания и запоминания; 

типологии темперамента, социальных 

характеров; типологию манипулятивных 

типов характера; 

особенности взаимодействия в рабочей 

группе; 

требования, предъявляемые к 

публичному выступлению; 

пути выхода из конфликтных ситуаций, 

черты конфликтной личности. 

этические нормы общения. 

владение основными 

понятиями психологии 

общения; 

владение методиками и 

техниками общения; 

знание методик 

запоминания и слушания; 

знание обучающимися 

основных способов 

разрешения конфликтных 

ситуаций; 

знание особенностей 

взаимодействия в рабочей 

группе; 

владение искусством 

публичного выступления; 

знание норм культуры 

общения 

Опрос (устный 

или письменный) 

Свободные 

опросы 

Индивидуальные 

практические 

задания 

Оценка 

творческих 

заданий 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

эффективно организовать 

взаимодействие с партнером в 

профессиональной деятельности; 

обобщать и анализировать информацию;  

определять цели и пути их достижения; 

применять техники и приемы 

эффективного общения в 

профессиональной деятельности; 

использовать приемы саморегуляции 

поведения в межличностном общении; 

управлять эмоциональным состоянием; 

преодолевать конфликтные ситуации и 

работать в коллективе; 

создать имидж современного делового 

человека 

демонстрирует владение 

техниками и приемами 

эффективного общения; 

умение анализировать 

данные; 

демонстрирует владение 

приемами саморегуляции в 

процессе межличностного 

общения; 

демонстрирует 

возможность решения 

конфликтной ситуации; 

транслирует критерии 

создания имиджа делового 

человека 

Оценка решений 

ситуационных 

задач; 

решение 

тестовых 

заданий; 

выполнение 

практических 

работ; 

участие в 

творческих 

индивидуальных 

и групповых 

работах 

 

 

 

about:blank
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Приложение 2.6. 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.01 МАТЕМАТИКА 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН.01 Математика» 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «ЕН.01 Математика» является обязательной частью 

математического и общего естественнонаучного цикла основной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,  

ОК 09, ОК 11. 

  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций 

и личностных результатов реализации программы воспитания: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации; 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость; 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 
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ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК.01, ОК.02, 

ОК.09, ОК.11 ПК 

1.3, ПК 2.1, ПК 

2.4, ПК 3.1, ПК 

3.3, ПК 4.1, ЛР 4, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

 

 

- применять основные понятия и 

свойства функции одной 

переменной при решении задач  

-раскрывать неопределённости при 

вычислении пределов  

-вычислять производную функции 

одной переменной, производную 

сложной функции  

- исследовать функцию при 

помощи производной и строить 

график функции  

- вычислять неопределённый 

интеграл методом замены 

переменной и методом 

интегрирования по частям  

- применять формулу Ньютона-

Лейбница при вычислении 

определённого интеграла  

-вычислять площадь плоских 

фигур 

- выполнять линейные операции 

над матрицами, умножение 

матриц, находить обратные 

матрицы - вычислять значение 

определителей 

-решать СЛУ методом Крамера, 

методом обратной матрицы 

- вычислять количества 

размещений, перестановок, 

сочетаний  

- применять формулы вычисления 

простого и сложного процентов 

для решения экономических задач  

- применять формулы теории 

вероятности и математической 

-основные понятия и свойства 

функции одной переменной  

- основные понятия теории 

пределов  

- основные понятия теории 

производной и её приложение  

- основные понятия теории 

неопределённого и 

определённого интегралов  

-определение и свойства матриц, 

определителей.  

- определения и понятия, 

относящиеся к СЛУ, 

необходимые для решения СЛУ  

-формулы простого и сложного 

процентов,  

-основные понятия теории 

вероятности и математической 

статистики необходимые для 

решения экономических задач. 
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статистики для решения 

экономических задач  

-рассчитывать бухгалтерские 

показатели, применяемые в 

экономических расчётах. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Математика» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 84 

в. т.ч. в форме практической подготовки 34 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия,  

(практическая подготовка)   

34 

(34) 

Самостоятельная работа  12 

Консультации 6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов6, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Математический анализ 34  

Тема 1.1 Функция одной 

переменной. 

 

Содержание учебного материала  4 ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Функция, область определения и множество значений. Способы 

задания функции. Свойства функции: чётность и нечётность, 

монотонность, периодичность.  

2 

 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка №1 2 

1. Нахождение области определения функции, исследование 

функции (без применения производной) 
2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2 

Основные элементарные функции, их свойства и графики. 

Тема 1.2 Пределы и 

непрерывность функции 
Содержание учебного материала 6 ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Определение предела функции в точке и на бесконечности. 

Основные теоремы о пределах. Односторонние пределы функции. 

Непрерывность элементарных функций. Точки разрыва и их типы. 

2 

 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка №2 2 

2. Нахождение предела функции. 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка №3 2 

3. Нахождение области непрерывности и точек разрыва. 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2 

Выполнение сообщения «Замечательные пределы» 

                                                 
6 В соответствии с Приложением 3 ООП. 
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Тема 1.3 Производная и 

её приложение 
Содержание учебного материала 10 ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Производная функции. Геометрическое и физическое приложение 

производной. Производная сложной функции. Производная 

высшего порядка. Исследование функции при помощи производной 

(монотонность, экстремумы функции, выпуклость и точки перегиба 

графика) и построение графика функции.  

4 

 

 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка №4 2 

4.Нахождение производной функции.  2 

Практическое занятие. Практическая подготовка №5 2 

5. Нахождение наименьшего и наибольшего значений функции. 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка №6 2 

6. Исследование функции и построение графика. 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2 

Нахождение наименьшего и наибольшего значения функции. 

Тема 1.4 

Неопределённый 

интеграл 

Содержание учебного материала 4 ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Первообразная и неопределённый интеграл, его свойства. Методы 

интегрирования: метод замены переменной и интегрирование по 

частям. 

2 

 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка №7 2 

7. Вычисление неопределённого интеграла методом замены 

переменной и интегрированием по частям. 
2 

Тема 1.5 Определённый 

интеграл 
Содержание учебного материала 4 ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Задача о криволинейной трапеции. Определённый интеграл и его 

свойства. Формула Ньютона-Лейбница. Вычисление площади 

плоских фигур. 

2 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка №8 2 

8. Вычисление определённого интеграла. Площади плоских фигур. 2 

Раздел 2. Линейная алгебра 14  

Содержание учебного материала 8 
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Тема 2.1 Матрицы и 

определители 

Понятие матрицы и виды матриц. Действия над матрицами. 

Обратная матрица. Определители матриц и их свойства. Ранг 

матрицы. 

 

4 

ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 Практическое занятие. Практическая подготовка №9 4 

9. Выполнение действий над матрицами.  2 

Практическое занятие. Практическая подготовка №10 2 

10. Вычисление определителей матриц. Нахождение ранга матрицы. 2 

Тема 2.2 Системы 

линейных уравнений 

(СЛУ) 

Содержание учебного материала 6 ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Понятие системы линейных уравнений (СЛУ). Решение систем 

линейных уравнений методом Крамера, методом обратной матрицы. 

 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка №11 2 

11. Решение систем линейных уравнений методом Крамера. 

 

2 

Практическое занятие. Практическая подготовка №12 2 

12. Решение систем линейных уравнений методом обратной 

матрицы. 

2 

Раздел 3. Основы теории вероятности, комбинаторики и математической статистики 12  

Тема 3.1 Основные 

понятия теории 

вероятности и 

комбинаторики 

Содержание учебного материала 4 ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Понятие события и его виды. Операции над событиями. Понятие 

вероятности. Теоремы сложения и вычитания вероятностей. 

Формула полной вероятности. Схема независимых событий. 

Формула Бернулли. 

 

2 

 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка №13 2 

13.  Решение простейших задач на вычисление вероятности 

случайных событий. 

2 

 

 Самостоятельная работа обучающихся 2 

Выполнение презентации по теме «Применение теории вероятности 

в экономике» 

Содержание учебного материала 4 
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Тема 3.2 Элементы 

математической 

статистики 

Основные задачи и понятия математической статистики. 

Определение выборки и выборочного распределения. Графическое 

изображение выборки. Определение понятия полигона и 

гистограммы. Статистическое распределение. Оценка параметров 

генеральной совокупности по её выборке. Интервальная оценка. 

Доверительный интервал и доверительная вероятность. 

2 

 

 

 

 

 

ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Практическое занятие. Практическая подготовка №14 2 

14. Составление статистического распределения выборки. 

Построение гистограммы и полигона частот. 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2 

Написание реферата по теме «Математическая статистика и 

применение её в экономике» 

Раздел 4. Основные математические методы в профессиональной деятельности 12  

Тема 4.1 Применение 

методов математического 

анализа при решении 

экономических задач 

Содержание учебного материала 6 ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Процент. Нахождение процента от числа; числа по его процентам; 

процентное отношение двух чисел. Формулы простого и сложного 

процентов. Производная функции; производная сложной функции. 

Экономический смысл производной. 

 

2 

 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка №15 2 

15. Решение задач о вкладах и кредитах. 2 

Практическое занятие. Практическая подготовка №16 2 

16. Использование производной функции в экономике. 

Экономический смысл производной. 

2 

Тема 4.2 Простейшее 

приложение линейной 

алгебры в экономике 

Содержание учебного материала 4 ОК.01, ОК.02, ОК.09, 

ОК.11, ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1 

Понятие матрицы, её виды. Действия над матрицами. Определители 

матриц и их свойства. 

2 

 

Практическое занятие. Практическая подготовка №17 2 

17. Решение экономических задач с применением матриц и систем 

линейных уравнений. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Решение прикладных 

задач в области экономики 

2 
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Промежуточная аттестация в форме экзамена  12  

Всего: 84  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет математики, оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 

информационные стенды; модели пространственных тел; наглядные пособия (комплекты 

учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых-математиков) и техническими 

средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посредством которого участники 

образовательного процесса просматривают визуальную информацию по математике, создают 

презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка доступа в интернет. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1.Богомолов, Н. В.Математика: учебник для среднего профессионального 

образования / Н. В. Богомолов, П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 401 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07878-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт] 

2.Богомолов, Н. В. Практические занятия по математике в 2 ч. Часть 1: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Н. В. Богомолов. — 11-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 326 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08799-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

3.Григорьев, С.Г. Математика: учебник для использования в учебном процессе 

образовательных учреждений, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования/С.Г.Григорьев, С. В. Иволгина. – 5-е изд. стер. - Москва: 

Издательский центр «Академия», 2020 – 416 с. – ISBN-978-5-4468-9248-8. – URL: 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5395/477592/ 

4.Попов, А. М. Математика для экономистов. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. М. Попов, В. Н. Сотников. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 295 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09458-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1.Башмаков, М.А. Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия/ 

М.И. Башмаков. - М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 256с. – ISBN-978-5-4468-9248-

8. - Текст: непосредственный. 
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2.Богомолов, Н. В. Математика: учебник для прикладного бакалавриата / 

Н. В. Богомолов, П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 401 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-07001-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

3.Гмурман, В. Е. Теория вероятностей и математическая статистика: учебник для 

прикладного бакалавриата / В. Е. Гмурман. — 12-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 

2020. — 479 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-3461-8. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

4.Кремер, Н. Ш. Линейная алгебра: учебник и практикум для бакалавриата и 

специалитета / под редакцией Н. Ш. Кремера. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-08547-1. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

5.Кремер, Н. Ш. Линейная алгебра: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. Ш. Кремер, М. Н. Фридман, И. М. Тришин; под 

редакцией Н. Ш. Кремера. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10169-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

6.Кремер, Н. Ш. Математика для колледжей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. Ш. Кремер, О. Г. Константинова, М. Н. Фридман; под 

редакцией Н. Ш. Кремера. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2020. — 346 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05640-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

7.Орлова, И. В. Линейная алгебра и аналитическая геометрия для экономистов: 

учебник и практикум для вузов / И. В. Орлова, В. В. Угрозов, Е. С. Филонова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9556-5. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

8.Орлова, И. В. Линейная алгебра и аналитическая геометрия для экономистов: 

учебник и практикум для прикладного бакалавриата / И. В. Орлова, В. В. Угрозов, 

Е. С. Филонова. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 370 с. — (Бакалавр. Прикладной 

курс). — ISBN 978-5-9916-9556-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. 

9.Спирина, М.С. Дискретная математика: учебник для студ.учреждений сред. проф. 

образования/ М.С. Спирина, П.А. Спирин – 10-е изд., стер. – Москва: Издательский центр 

«Академия», 2019. – 368с. – ISBN-978-5-4468-9248-8. - Текст: непосредственный. 

10. Информационные, тренировочные и контрольныематериалы – URL: 

www.feior.edu.ru 

11. Единая коллекции цифровых образовательных ресурсов – URL: www.sehool-

eolleetion.edu.ru 

 

http://www.feior.edu.ru/
http://www.sehool-eolleetion.edu.ru/
http://www.sehool-eolleetion.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

-основные понятия и свойства 

функции одной переменной 

- основные понятия теории 

пределов 

- основные понятия теории 

производной и её приложение 

- основные понятия теории 

неопределённого и определённого 

интегралов 

 -определение и свойства матриц, 

определителей. 

- определения и понятия, 

относящиеся к СЛУ, необходимые 

для решения СЛУ 

-формулы простого и сложного 

процентов,  

-основные понятия теории 

вероятности и математической 

статистики, необходимые для 

решения экономических задач. 

Полнота 

продемонстрированных знаний 

и умение применять их при 

выполнении практических 

работ. 

Оценка «5» ставится при 

полноте ответа или решения в 

объеме 90% - 100%, 

Оценка «4» ставится при 

полноте ответа или решения в 

объеме 70% - 89%, 

Оценка «3» ставится при 

полноте ответа или решения в 

объеме 51% - 69%, 

Оценка «2» ставится при 

полноте ответа или решения в 

объеме 50% и менее. 

Проведение 

устных опросов, 

письменных 

контрольных 

работ. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 - применять основные понятия и 

свойства функции одной 

переменной при решении задач 

-раскрывать неопределённости при 

вычислении пределов 

-вычислять производную функции 

одной переменной, производную 

сложной функции 

- исследовать функцию при 

помощи производной и строить 

график функции 

- вычислять неопределённый 

интеграл методом замены 

переменной и методом 

интегрирования по частям 

Выполнение практических 

работ в соответствии с 

заданием. 

Оценка «5» ставится при 

правильном выполнении 90% - 

100% объема работы,  

Оценка «4» ставится при 

правильном выполнении 70% - 

89% объема работы,  

Оценка «3» ставится при 

правильном выполнении 51% - 

69% объема работы, 

Оценка «2» ставится при 

правильном выполнении менее 

50% объема работы. 

Проверка 

результатов и хода 

выполнения 

практических 

работ. 
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- применять формулу Ньютона-

Лейбница при вычислении 

определённого интеграла 

-вычислять площадь плоских 

фигур 

- выполнять линейные операции 

над матрицами, умножение матриц, 

находить обратные матрицы 

- вычислять значение 

определителей 

-решать СЛУ методом Крамера, 

методом обратной матрицы 

- вычислять количества 

размещений, перестановок, 

сочетаний 

- применять формулы вычисления 

простого и сложного процентов 

для решения экономических задач 

- применять формулы теории 

вероятности и математической 

статистики для решения 

экономических задач 

-рассчитывать бухгалтерские 

показатели, применяемые в 

экономических расчётах 
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Приложение 2.7. 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.02 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ЕН.02 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «ЕН.02 Экологические основы природопользования» является 

обязательной частью математического и общего естественнонаучного учебного цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06, ОК 07, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания. 

Код 

ПК, 

ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 10 

ЛР16-21,  

ЛР 32 

 

 

анализировать и прогнозировать 

экологические последствия 

различных видов 

производственной деятельности;  

анализировать причины 

возникновения экологических 

катастроф;  

оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях; 

анализировать методы и 

технологии мониторинга 

выбросов, представляющих угрозу 

для окружающей среды и 

человека; 

анализировать современное 

состояние природных ресурсов 

России; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

анализировать проблемы 

размещения промышленных 

предприятий и способов 

утилизации отходов; 

анализировать деятельность 

международных экологических 

организаций. 

 

виды и классификацию природных 

ресурсов, принципы и методы 

рационального природопользования, 

условия устойчивого состояния 

экосистем;  

источники и основные группы 

загрязняющих веществ: атмосферы, 

гидросферы и литосферы; 

сущность концепции устойчивого 

развития; 

сущность экологического 

регулирования и экологического 

контроля; 
пути перехода к рациональному 

природопользованию; 

основные задачи природоохранной 

деятельности; 

принципы предупреждения вторичных 

изменений в атмосфере; 

экологические правонарушения и виды 

ответственности за их совершение; 

основные направления экологического 

мониторинга; 

механизмы устойчивого экологического 

развития; 

государственные и общественные 

организации по предотвращению 

разрушающих воздействий на 

окружающую среду;  

природоохранные конвенции; 

межгосударственные соглашения по 
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вопросам экологической стабильности и 

благополучия; 

роль международных организаций в 

сохранении природных ресурсов; 

Федеральные законы «Об охране 

окружающей среды», «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии 

населения». 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия  

(практическая подготовка)   

14 

(14) 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) - 
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1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе  

в форме 

практичес

кой 

подготовк

и, ак. ч 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Особенности взаимодействия общества и природы.  8/2 
 

Тема 1.1 

Экологические 

основы 

природопользовани

я 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 06,  

ОК 07, ОК 09, 

ЛР 2,ЛР 32 

 

Введение. Цели и задачи дисциплины. 

Основные методы экологии. 

Понятие о среде обитания. 

Социально-экономическая концепция биосферы. Ноосфера. 

Законы, регулирующие взаимодействия в системе «общество – природа» 

Тема 1.2 

Взаимодействие в 

системе «общество-

природа» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

2 

ОК 01, ОК 06,  

ОК 07, ОК 09, 

ЛР 9, ЛР 10 Природные ресурсы. Классификация природных ресурсов. 

Принципы и методы рационального природопользования. 

Условия устойчивого развития природных экосистем. 

Искусственные экосистемы. Агроэкосистемы. Агроэкоценозы. 

Сукцессии. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ: 2/2  

Расчет времени исчерпания невозобновимых природных ресурсов. 2 

Раздел 2. Состояние окружающей среды. Рациональное природопользование.  6/4  
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Тема 2.1. Источники 

и основные группы 

загрязняющих 

веществ. 

Содержание учебного материала 6 

 

2 

 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 06, ОК 07, 

ЛР 2, ЛР 10, ЛР 32 

 

Понятие о загрязнениях окружающей среды. 

Источники и основные группы загрязняющих веществ: атмосферы, гидросферы и 

литосферы. 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ: 4/4 

1. Мониторинг выбросов, представляющих угрозу для окружающей среды и 

человека. Индивидуальные практические задания. 

2. Анализ современного состояния природных ресурсов России. Тестовые 

задания. 

 

2 

 

2 

 Раздел 3. Экологическое регулирование. 

 
8/4 

 

Тема 3.1. 

Глобальные 

экологические 

проблемы 

Содержание учебного материала 4 

 

2 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 06, ОК 07, 

 

ЛР 3, ЛР 9 

ЛР 10, ЛР 32 

 

Сущность концепции экологического риска. 

Экологический кризис. Понятие. Причины. Признаки. 

 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

 
2/2 

Мониторинг окружающей среды. Индивидуальные и групповые практические 

задания. 

2 

Тема 3.2. Концепция 

устойчивого 

развития. 

Сохранение 

видового 

многообразия. 

 Содержание учебного материала. 

 

4/2 

 

 

 

 

2 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 06, ОК 07 

ЛР 2, ЛР 10, ЛР 32 
Пути перехода к рациональному природопользованию. Охрана природы. 

Принципы предупреждения вторичных изменений в атмосфере. 

Охрана водных ресурсов.  

Охрана земель. 

Сохранение видового многообразия.  

 
В том числе практических занятий и лабораторных работ: 

 
2/2 

Анализ проблемы размещения промышленных предприятий и способов утилизации 

отходов. Индивидуальные и групповые практические задания. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  2  
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Естественная регуляция численности популяций и изменение ее структуры и 

численности в результате деятельности человека. 

Особо охраняемые природные территории. 

2  

Раздел 4. Правовые и социальные вопросы природопользования. 8/4  

Тема 4.1. 

Экологическая 

безопасность 

Содержание учебного материала 4 

 

 

2 

ОК 01, ОК 03, 

ОК 06, ОК 07, 

 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 10, 

ЛР 16-21, 

ЛР 32 

Государственная экологическая политика. 

Экологические правонарушения. 

Механизмы устойчивого экологического развития. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ: 2/2 

Концепция экологической безопасности. Деловая игра. 2 

Тема 4.2. 

Международное 

сотрудничество в 

области охраны 

окружающей среды 

Содержание учебного материала 4/2  

Международное сотрудничество. Государственные и общественные организации по 

предотвращению разрушающих воздействий на природу.  

Природоохранные конвенции. Межгосударственные соглашения. Роль 

международных организаций в сохранении природных ресурсов. 

2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 06, 

ОК 07, ЛР 1, 

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 10, ЛР 16-21, 

ЛР 32 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ: 2/2 

Анализ деятельности международных экологических организаций. 

Решение ситуационных задач, основанных на применении Федеральных законов «Об 

охране окружающей среды», «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Участие России в деятельности международных природоохранных организаций; 

международные соглашения, конвенции, договоры. 

 

 

4 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения:  

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: 

учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу 

обучающихся), техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, 

наглядными пособиями). 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Хван, Т. А.  Экологические основы природопользования : учебник для среднего 

профессионального образования / Т. А. Хван. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 278 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16564-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531290 . 

2. Тулякова, О. В. Экология: учебное пособие для СПО / О. В. Тулякова. — 2-е изд. — 

Саратов : Профобразование, 2021. — 95 c. — ISBN 978-5-4488-0158-7. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/105786 

3.2.2. Дополнительные источники:  

1. Всероссийское общество охраны природы – URL: https://voop.spb.ru/.  

2. Научно-популярный журнал «Экология и жизнь» – URL: http://www.ecolife.ru/. 

3. Электронная экологическая библиотека – URL:  https://ecology.aonb.ru/. 

https://urait.ru/bcode/531290
https://profspo.ru/books/105786
https://voop.spb.ru/
http://www.ecolife.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

особенностей 

взаимодействия, видов и 

классификации природных 

ресурсов, условий 

устойчивого состояния 

экосистем;  

источников и основных групп 

загрязняющих веществ: 

атмосферы, гидросферы и 

литосферы; 

сущности концепции 

устойчивого развития; 

сущности экологического 

регулирования и 

экологического контроля; 

путей перехода к 

рациональному 

природопользованию; 

основных задач 

природоохранной деятельности; 

принципов предупреждения 

вторичных изменений в 

атмосфере; 

экологических 

правонарушений и видов 

ответственности за их 

совершение; основных 

направлений экологического 

мониторинга; 

механизмов устойчивого 

экологического развития; 

государственных и 

общественных организаций 

по предотвращению 

разрушающих воздействий на 

окружающую среду;  

природоохранных конвенций; 

межгосударственных 

соглашений по вопросам 

экологической стабильности 

и благополучия; 

Фронтальный опрос: 

Оценка «5» ставится, если студент: 1) 

полно и аргументировано отвечает по 

содержанию задания; 2) обнаруживает 

понимание материала, может обосновать 

свои суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые 

примеры не только по учебнику, но и 

самостоятельно составленные; 3) 

излагает материал последовательно и 

правильно.  

Оценка «4» ставится, если студент дает 

ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «3» ставится, если студент 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, 

но: 1) излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; 2) не 

умеет достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; 3) излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «2» ставится, если студент 

обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке студента, 

которые являются серьезным 

препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

Фронтальный 

опрос 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«5» - если верные ответы составляют от 

90% до 100% от общего количества; 

«4» - если верные ответы составляют от 

75% до 90% 

 от общего количества; 

Тесты по темам 

 



 

285 

 

международных организаций 

в сохранении природных 

ресурсов; 

Федеральных законов «Об 

охране окружающей среды», 

«О санитарно-

эпидемиологическом 

благополучии населения». 

 

 

«3» - если верные ответы составляют от 

50% до 75%; 

«2» - если верные ответы составляют 

менее 50%. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного программного 

материала, самостоятельно 

выполнивший все предусмотренные 

программой задания, глубоко усвоивший 

основную и дополнительную 

литературу, рекомендованную 

программой, активно работавший на 

практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, разбирающийся 

в основных научных концепциях по 

изучаемой дисциплине, проявивший 

творческие способности и научный 

подход в понимании и изложении 

учебного программного материма, ответ 

отличается богатством и точностью 

использованных терминов, материал 

излагается последовательно и логично.  

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются 

достаточно полное знание учебно-

программного материала, не 

допускающий в ответе существенных 

неточностей, самостоятельно 

выполнивший все предусмотренные 

программой задания, усвоивший 

основную литературу, рекомендованную 

программой, активно работавший на 

практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, показавший 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для 

дальнейшей учебы, а также способность 

к их самостоятельному пополнению. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются знания основного 

учебно-программного материала в 

Дифференциро

ванный зачет 
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объёме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

профессии, не отличавшийся 

активностью на практических 

(семинарских) и лабораторных занятиях, 

самостоятельно выполнивший основные 

предусмотренные программой задания, 

однако допустивший погрешности при 

их выполнении и в ответе на зачете, но 

обладающий необходимыми знаниями 

для устранения под руководством 

преподавателя наиболее существенных 

погрешностей. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

обнаруживаются пробелы в знаниях или 

отсутствие знаний по значительной 

части основного учебно-программного 

материала, не выполнившему 

самостоятельно предусмотренные 

программой основные задания, 

допустившему принципиальные ошибки 

в выполнении предусмотренных 

программой заданий, не отработавшему 

основные практические, семинарские, 

лабораторные занятия, допускающему 

существенные ошибки при ответе, и 

который не может продолжить обучение 

или приступить к профессиональной 

деятельности без дополнительных 

занятий по соответствующей 

дисциплине. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

анализировать и 

прогнозировать 

экологические последствия 

различных видов 

производственной 

деятельности;  

анализировать причины 

возникновения экологических 

катастроф;  

Практическая работа: 

Оценка «5» - выполнение практической 

работы в объеме от 90% до 100 %. 

Оценка «4» - выполнение практической 

работы в объеме от 70% до 90%. 

Оценка «3» - выполнение практической 

работы в объеме от 50% до 70%. 

Оценка «2» - выполнение практической 

работы в объеме менее 50 %. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 
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оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях; 

анализировать методы и 

технологии мониторинга 

выбросов, представляющих 

угрозу для окружающей 

среды и человека; 

анализировать современное 

состояние природных 

ресурсов России; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

анализировать проблемы 

размещения промышленных 

предприятий и способов 

утилизации отходов; 

анализировать деятельность 

международных 

экологических организаций. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются: 

понимание и усвоение материала любой 

степени сложности; умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и 

принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, 

риторических способностей, лидерских 

качеств; продуктивное мышление, 

наблюдательность, творческие 

способности, умение доказывать и 

отстаивать свою точку зрения, 

организаторские способностей. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются: 

понимание и усвоение материала 

средней степени сложности; умений и 

навыков работы в команде, наблюдения 

и принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, 

риторических способностей, лидерских 

качеств; продуктивное мышление, 

творческие способности, умение 

доказывать и отстаивать свою точку 

зрения. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются: определенная степень 

понимания основных понятий, 

включается в работу команды, делает 

попытку доказывать свою точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется 

оценка «2» - «неудовлетворительно». 

Деловая игра 
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Приложение 2.8 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «ОП.01 Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 11.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 02.  

ОК 11.  

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4.  

ПК 4.5.  

ПК 4.6. 

ЛР 3-4,  

ЛР 10, 

ЛР13 -20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

- определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

- планировать производственную 

программу организации; 

- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию; 

- использовать законодательные, 

подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной 

деятельности; 

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса; 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов 

взаимодействия; 

- уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями 

различных сфер и национальных, 

законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-

экономическую деятельность 

организации; 

- сущность организации как 

основного звена национальной 

экономики; 

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

- основные формы 

предпринимательства; 

- состав и структура имущества 

организации;  

- ресурсная база организации; 

- виды инвестиций, особенности и 

цикл инвестиционного проекта; 

- классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его труда;  - 

мотивация труда: формы оплаты 

труда и их разновидности; 

формы организации труда;  

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 
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социальных и культурных 

формирований;  

- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий; 

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности; 

- заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-

плана; 

- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации; 

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации; 

- налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности. 

- внешняя и внутренняя среда 

организации 

- содержание и значение 

особенностей коммуникативного 

общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах 

- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры 

- основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики; 

- особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации 

- основы организации 

производственного процесса; 

- основные показатели 

производственной программы 

организации; 

- показатели оценки эффективности 

использования основных и 

оборотных средств, трудовых 

ресурсов, пути улучшения их 

использования в организации; 

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и 

классификация расходов 

организации; 

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

- виды, методы формирования, 

распределения и использования 

прибыли; 

- понятие и виды показателей 

рентабельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 98 

в т.ч. в форме практической подготовки 58 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 22 

курсовая работа 20 

самостоятельная работа  16 

консультация 6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе  

в форме 

практическ

ой 

подготовки

, ак. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов7, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА  10  

Введение  Предмет и задачи курса «Экономика организации».   

Тема 1.1 

Организация – основное 

звено экономики 

Содержание учебного материала 2 ОК 02,  

ОК 11  

ПК 4.5 

ЛР 3 

ЛР 16 

ЛР19 

ЛР20 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  

2. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  

3. Организация: понятие и классификация.  

4. Организационно–правовые формы коммерческих организаций.  

5. Объединения организаций. Малое предпринимательство 

2 

Тема 1.2 

Организация 

производственного 

процесса 

Содержание учебного материала 2 ОК 2,  

ОК 11 

ПК 4.5, 

ЛР 4 

1. Производственный процесс в организации: производственный цикл и его 

стадии. Формы организации производства.  

2. Производственная структура организации и ее разновидности 

2 

Тема 1.3 Содержание учебного материала 6 ОК 02,  

                                                 
7 В соответствии с Приложением 3 ООП. 
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Производственная 

программа организации 

1. Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура бизнес-плана. 

Внешняя и внутренняя среда организации 

2. Характеристика производственной программы организации: понятие 

продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные 

расчеты. 

3. Производственная мощность – основа производственной программы.  

4. Стоимостные показатели производства и реализации продукции  

4 ОК 11  

ПК 4.5 

ЛР 14, ЛР 15 

 

 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие. «Расчет основных показателей производственной 

мощности». 

2 

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

22/6  

Тема 2.1  

Основной капитал и его 

роль в производстве.  

 

Содержание учебного материала 14/6 ОК 02,  

ОК 11  

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4 

ЛР 3-4, 

ЛР 10, 

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

 ЛР34 

1. Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного капитала. 

2. Оценка и износ основных фондов.  

3. Амортизация основных фондов.  

4. Показатели эффективности использования основных фондов.  

5.  Сущность аренды и лизинга 

4 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие 2. «Расчет среднегодовой стоимости основных средств 

и показателей эффективности их использования.  

2. Начисление амортизации основных средств ». 

2 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 

информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

 Виды предпринимательства и их развитие. 

6  



 

295 

 

 Особенности организации предпринимательской деятельности за 

рубежом. 

 Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования. 

 Логистика и её роль в выполнении производственной программы. 

 Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др. 

 Формы управления движением нематериальных активов: 

лицензирование, франчайзинг, инжиниринг, эккаунтинг и их 

особенности. 

Определение эффективности капитальных вложений. 

Тема 2.2.  

Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 02,  

ОК 11 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК4.4 

ПК 4.6  

ЛР 3-4, 

ЛР 10, 

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

 ЛР34 

1. Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники 

формирования оборотных средств.  

2. Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 

нормирования. 

3.  Кругооборот оборотных средств. Понятие и показатели оборачиваемости 

оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

4. Понятие и показатели эффективности использования материальных ресурсов 

организации. 

 

 

 

2 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие. «Определение потребности организации в оборотных 

средствах методом нормирования». 

2 

2. Практическое занятие. «Расчет показателей оборачиваемости оборотных 

средств и показателей эффективности использования материальных 

ресурсов». 

2 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 11  
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Тема 2.3. Инвестиции и 

их эффективность. 

Нематериальные 

активы организации 

 

1. Инвестиции: сущность, виды, источники формирования 

2. Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 

инвестиционного проекта. Проектный цикл 

3. Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов.  

4.  Амортизация нематериальных активов. 

2 ПК 4.4 

ПК 4.6 

ЛР 3-4, 

ЛР 10, 

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

 ЛР34 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 18/4  

Тема 3.1.  

Персонал организации и 

производительность 

труда 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 02,  

ОК 11  

ПК4.4 -ПК4.6 

ЛР 3-4, 

ЛР 10, 

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

 ЛР34 

1. 1. Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. Списочный и явочный 

состав работающих. 

2. 2. Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  

3. Основные пути повышения производительности труда. 

4. 3. Организация нормирования труда. Основные виды норм труда. 

5. 4. Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. Пути 

повышения эффективности использования трудовых ресурсов организации 

4 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие 5. «Определение основных норм труда. «Расчет 

прямых и обратных показателей производительности труда, Расчет плановой 

численности работников организации по отдельным категориям». 

2 

Тема 3.2. Содержание учебного материала  12/4 ОК 02,  

ОК 11  
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Организация оплаты 

труда 

1.  Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы оплаты 

труда.  

2. Тарифная система и ее основные элементы.  

3. Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  

4. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

5. Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура 

заработка работника. 

4 ПК4.4 -ПК4.6 

 

ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 14, ЛР 15 

ЛР 16, ЛР19 

ЛР20 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие. «Расчет заработной платы работников, находящихся 

на сдельной и повременной формах оплаты труда».  

2 

2. Практическое занятие. «Расчет заработной платы в рамках бестарифной 

формы оплаты труда».  

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 

информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

 Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика его изменения. 

 Методы совершенствования организации труда в организации. 

 Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда. 

Проблемы дифференциации оплаты труда в России. 

4  

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 14/2  

Тема 4.1.  

Издержки производства. 

Цена и ценообразование. 

 

Содержание учебного материала 6 

 

 

2 

ОК 02,  

ОК 11  

ПК4.4 -ПК4.6 

ЛР 10, ЛР 14,  

ЛР 15 

1. Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки производства 

и обращения. 

2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация расходов по 

различным признакам. 
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3. Группировка расходов по экономическим элементам и по статьям 

калькуляции. Прямые и косвенные расходы и способы их включения в 

себестоимость единицы продукции. 

4. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам  

5. Ценообразование в организации: ценовая политика, методы 

ценообразования. Ценовая стратегия. Структура цены. 

ЛР 16, ЛР19 

ЛР20 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие. «Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и косвенных расходов» 

2 

2. Практическое занятие. «Смета затрат на производство и реализацию 

продукции, Определение уровня затрат на 1 рубль продукции. Расчет 

оптовой и розничной цены одного изделия». 

2 

Тема 4.2.  

Прибыль и 

рентабельность 

 

Содержание учебного материала  8/2 

 

ОК 02,  

ОК 11  

ПК4.4 -ПК4.6 

 

ЛР 10, ЛР 14,  

ЛР 15, ЛР 16 

ЛР19, ЛР20 

1. Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки.  

2. Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и 

их роль для оценки результатов производственной и финансовой 

деятельности.  

3. Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  

4. Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 

показателей рентабельности. 

4 

В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от 

продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей рентабельности». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  2  
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Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 

информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

 Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, 

услуг). 

 Методы ценообразования. 

 Антимонопольная политика в области ценообразования. 

Пути совершенствования роста прибыли экономического субъекта. 

Курсовая работа по ОП. 01 «Экономика организации» является обязательной. 

Тематика курсовых работ: 

1. Производственная мощность организации и способы ее расчета. 

2. Характеристика стоимостных показателей производственной программы организации. 

3. Основные фонды организации и их обзорная характеристика. 

4. Основные фонды организации и показатели их стоимостной оценки. 

5. Износ основных производственных фондов и механизм их амортизации. 

6. Основные производственные фонды организации и показатели эффективности их использования. 

7. Оборотный капитал организации, его роль, состав и структура. 

8. Нормирование оборотных средств коммерческой организации. 

9. Стадии кругооборота оборотных средств и показатели их эффективного использования. Пути ускорения 

оборачиваемости оборотных средств. 

10. Трудовые ресурсы организации: состав и структура персонала, планирование его численности. 

11. Понятие и показатели производительности труда в организации. 

12. Формы и системы оплаты труда в организации. 

13. Основы организации оплаты труда персонала. Характеристика тарифной системы. 

14. Затраты на производство и реализацию продукции и их классификация по различным признакам. 

15. Себестоимость промышленной продукции и пути ее снижения в современных условиях. 

16. Ценообразование в организации: понятие и виды цен, факторы, влияющие на цену. 

17. Прибыль организации, ее формирование и использование. 
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18. Понятие и показатели рентабельности коммерческой организации. 

19. Амортизируемое имущество коммерческой организации: его характеристика и особенности 

амортизации. 

20. Нематериальные активы и их роль в деятельности коммерческой организации. 

21. Инвестиции, их виды и источники формирования. Разработка инвестиционных проектов. 

22. Нормирование труда и его роль в повышении эффективности деятельности организации. 

23. Бизнес-план организации и методы его разработки.  

24. Прибыль и рентабельность как показатели доходности коммерческой организации. 

25. Малый бизнес в России: понятие, критерии, значение для развития экономики.  

26. Предпринимательство в России, его основные формы. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических рекомендаций по 

составлению, составление графика предоставления готовой курсовой работы, обсуждение тем курсовых 

работ, определение порядка работы с источниками информации, отбор источников информации, 

составление плана курсовой работы, оформление курсовой работы, формирование макета презентации)  

2. Защита курсовых работ 

20 ОК 02,  

ОК 11,  

ПК4.4 -ПК4.6, 

ЛР 3-4, 

ЛР 10, 

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

 ЛР34 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой  

1.Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, формирование списка литературы. 

2.Сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация практической составляющей. 

4 ОК 02,  

ОК 11,  

ПК4.4 -ПК4.6, 

ЛР 3-4, 

ЛР 10, 

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

 ЛР34 
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Консультации 6  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего: 98/58  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: посадочные места по 

количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий 

и сборники задач по дисциплине «Экономика организации», техническими средствами 

обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

1.2.1. Основные печатные издания 

1. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. Учебное пособие 

(СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2023.- 382 с. 

1.2.2. Основные электронные издания 

1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510423 

2. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1959239 (дата обращения: 22.05.2023). – Режим доступа: по 

подписке.  

3. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / А.М. 

Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023 — 180 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/01830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894754 (дата обращения: 

22.05.2023). – 

4.  Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. 

В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513191 (дата 

обращения: 29.05.2023). 

https://urait.ru/bcode/510423
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5. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» : [16+] 

/ Г. В. Горбунова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 

2018. – 142 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-

17-0. – Текст : электронный. 

6. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1197275  

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» Федерации [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.consultant.ru/  

2. Справочная правовая система «Гарант» Федерации [Электронный ресурс]. URL: ttps: 

//www.garant.ru  

3. Счетная палата Российской Федерации Федерации [Электронный ресурс]. URL: 

URL: https://www.ach.gov.ru  

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. URL: URL: https://www.minfin.ru 

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Федерации [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.nalog.ru 

6. Официальный сайт Федерального казначейства Федерации [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.roskazna.ru  

7. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) Федерации [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.cbr.ru 

8. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия). 

Учебник (СПО). М.: КНОРУС, 2018.- 448 с. 

9. Мокий М.С., Экономика организации. Учебник и практикум (СПО). М.:Юрайт, 

2019.- 284 с.  

10. Шаркова А.В. Пол общей ред. д.э.н., проф. Эскиндарова М.А. Словарь 

финансово-экономических терминов. М.: изд.-торг. корпорация Дашков и Ко, 2020 – 1168 с. 

11. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 03.07.2020). 

12. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ ( ред. от 

30.04.2021). 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 51 -

ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 146-

ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями). 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-ФЗ 

и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (ред. от 20.04.2021). 

15. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

30.04.2021) 

16. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
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Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (с изменениями и 

дополнениями от 31.10.2019). 

17. Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(ред. от 30.04.2021). 

18. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (ред. от 

08.12.2020). 

19. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» (ред. от 31.05.2018). 

20. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (ред. от 31.07.2020, с изм. от 24.02.2021). 

21. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» 

(ред. от 16.10.2017). 

22. Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (ред. от 

31.07.2020) 

23. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации страхового 

дела в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2020).  

24. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской деятельности» 

(ред. От 30.12.2020). 

25. Чечевицына Л.Н., Экономика организации: практикум. Учебное пособие (СПО). 

Ростов н/Д. Феникс, 2015. – 256 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность организации 

как основного звена 

национальной 

экономики 

Правильность понимания роли и места 

организации. 

 Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не 

только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно 

с точки зрения норм литературного 

языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки 

в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает 

Экзамен 

Оценка по результатам 

устного опроса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. 

Оценка «2» отмечает такие недостатки 

в подготовке, которые являются 

серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом. 

виды юридических лиц 

и их классификация по 

различным признакам 

Правильность понимания признаков 

юридического лица, умение 

распознавать отдельные виды 

юридических лиц 

Экзамен 

Оценка по результатам 

интеллектуальной 

викторины. Оценка по 

результатам 

самостоятельной 

работы студентов. 

основные формы 

предпринимательства 

Правильность отнесения 

предпринимательства к 

производственному, финансовому или 

коммерческому. Правильность 

отнесения организации к малому 

бизнесу. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не 

только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно 

с точки зрения норм литературного 

языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

Экзамен 

Оценка по результатам 

письменного опроса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки 

в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом. 

основы организации 

производственного 

процесса и бизнес-

планирования, 

Внешняя и внутренняя 

среда организации 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51- 68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Экзамен 

Тестирование.  

Оценка по результатам 

самостоятельной 

работы студентов  

основные показатели 

производственной 

программы 

организации 

Знание основных показателей 

производственной программы и 

последовательности их планирования и 

расчета 

Экзамен 

Проверочная работа 

состав и структура 

имущества 

организации 

Точность отнесения того или иного 

хозяйственного объекта к 

определенному виду имущества 

организации. 

Экзамен 

Оценка по результатам 

устного опроса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не 

только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно 

с точки зрения норм литературного 

языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки 

в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

успешному овладению последующим 

материалом.  

  

показатели оценки 

эффективности 

использования 

основных и оборотных 

средств и пути 

улучшения их 

использования 

Полнота представления состава 

показателей, используемых для оценки 

эффективности использования 

оборотных и внеоборотных активов 

Экзамен 

Проверочная работа 

виды инвестиций и 

особенности 

инвестиционного 

проекта, цикл 

инвестиционного 

проекта  

Распознавание конкретных видов 

инвестиций; знание отличий 

инвестиционного процесса и 

инвестиционного проекта, этапов 

инвестиционного проектирования. 

 Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не 

только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно 

с точки зрения норм литературного 

языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

Экзамен 

Оценка по результатам 

письменного опроса и 

решения Кейса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки 

в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом. 

классификация 

персонала 

организации, 

показатели и пути 

повышения 

производительности 

его труда 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Экзамен 

Тестирование.  

Проверочная работа  

формы оплаты труда и 

их разновидности 

Знание классических форм оплаты 

труда в организации и их отельных 

разновидностей 

Экзамен 

Проверочная работа. 

Выполнение сквозного 

задания по 

планированию труда и 

его оплаты в 

организации 

сущность 

себестоимости и 

группировка расходов 

организации по 

различным признакам 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Экзамен 

Тестирование. 

Проверочная работа  

понятие, структура, 

виды цен и методы 

ценообразования 

Экзамен 

Тестирование 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

показатели, 

характеризующие 

финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 

Полнота и точность охвата показателей, 

характеризующих финансовые 

результаты организации и ее 

доходность 

Экзамен 

Проверочная работа. 

Выполнение сквозного 

задания по 

планированию 

себестоимости, 

прибыли и 

рентабельности в 

организации 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Выбирать для 

предпринимательства 

определенную 

организационно-

правовую форму 

коммерческой 

организации.  

Уметь выделять 

факторы ее внешней и 

внутренней среды. 

Обоснованность выбора конкретной 

организационно-правовой формы 

организации для определенного вида 

деятельности с учетом особенностей 

этой формы. 

Экзамен 

Тестирование, 

экономический 

диктант 

Находить и 

использовать 

необходимую 

плановую и 

фактическую 

экономическую 

информацию. 

Использовать 

законодательные, 

подзаконные 

нормативные правовые 

акты в своей 

профессиональной 

деятельности. 

Способность ориентироваться в 

различных источниках экономической 

информации для целей планирования, 

учета и анализа 

Способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию 

информации для решения задач 

профессиональной деятельности, 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные. 

Экзамен 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

определить состав 

имущества 

организации, его 

трудовых и 

финансовых ресурсов 

Правильность определения величины 

основного, оборотного капитала, 

инвестиций и нематериальных активов 

в составе имущества организации. 

Правильность применения методики и 

точность расчета численности 

отдельных категорий персонала при 

планировании потребности в кадрах.  

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во время 

выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

рассчитать 

производственную 

мощность организации 

Обоснованность и реальность 

показателей производственной 

программы произведенными расчетами 

среднегодовой производственной 

мощности организации 

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во время 

выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения.  

Оценивать доходы и 

финансовые 

результаты 

деятельности 

коммерческой 

организации 

Полнота и точность расчета выручки и 

показателей финансовых результатов 

деятельности организации (прибыль и 

рентабельность) 

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во время 

выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

рассчитывать в 

соответствии с 

принятой 

методологией 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

коммерческой 

организации 

Точность и полнота расчета 

показателей производственной 

программы, величины 

амортизационных отчислений, 

показателей производительности труда, 

основных норм труда, заработной 

платы отдельных категорий 

работников, себестоимости отдельных 

видов продукции и цены на продукцию. 

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во время 

выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 
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Приложение 2.9 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.02 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика  

и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 09, ОК 10, ОК 11. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.3 

ПК 2.2 

ПК 4.4, 

ПК 4.6 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР13-20 

 

 Рассчитывать долю денежных агрегатов, 

анализировать структуру денежной базы. 

Принимать решения о применении форм 

расчетов, предусмотренных 

законодательными актами Российской 

Федерации. 

 Выявлять финансовые риски, связанные с 

изменением уровня инфляции, валютного 

курса, движением денежной массы. 

 Рассчитывать индекс инфляции, 

индексировать номинальные значения, 

выявлять отклонения данных с учетом 

различных временных периодов. 

 Определять мероприятия, позволяющие 

минимизировать степень воздействия 

инфляции на экономическую ситуацию. 

 Использовать нормативные акты Российской 

Федерации и статистические данные, 

представленные на официальных сайтах для 

выявления актуальной информации и 

объективных сведений, необходимых для 

проведения расчетов и анализа основных 

показателей бюджетной системы РФ 

 Представлять работы по финансовой тематике. 

 Рассчитывать сумму выплат по кредитному 

договору, эффективную ставку, сумму 

аннуитетных платежей, принимать решение о 

Основные понятия тем 

курса – деньги, денежная 

система, финансы, 

финансовая политика, 

финансовая система, 

страхование, кредитная 

система, рынок ценных 

бумаг, валютная система, 

международные 

финансовые отношения, 

порядок исчисления 

индекса потребительских 

цен, темпа инфляции, 

методику расчета 

структуры денежной массы, 

особенности 

функционирования 

денежной системы, 

денежного обращения, 

платежной системы, 

финансовой системы 

Российской Федерации, 

особенности использования 

информационных 

источников для получения 

необходимой ((для 

проведения расчетов и 
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целесообразности заключения договора на 

предложенных условиях. 

 Рассчитывать доходность финансовых 

инструментов и текущую стоимость, 

анализировать биржевую информацию, 

определять структуру платежного баланса. 

анализа) информации и 

данных, источники 

правового регулирования 

денежного обращения в 

Российской Федерации, 

законодательство 

Российской Федерации в 

области денежного 

обращения и финансов, 

финансовые отношения, 

возникающие в процессе 

хозяйственной 

деятельности,  

виды ценных бумаг, иных 

финансовых инструментов, 

порядок расчета 

доходности и текущей 

стоимости 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

в т.ч. в форме практической подготовки 34 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  

(практическая подготовка)   

24 

(24) 

Самостоятельная работа  

(практическая подготовка)   

10 

(10) 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе  

в форме 

практическ

ой 

подготовки

, ак. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов8, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. Деньги и денежное обращение. Денежная система. 12/6  

Тема 1.1. Сущность и 

функции денег. Роль 

денег в экономике. 

Денежное обращение. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ПК1.3, 

ЛР 2-4 

ЛР 7-8 

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

 

1. Понятие денег, их сущность и функции. Эволюционная и 

рационалистическая концепции возникновения денег. 

2. Эволюция форм и видов денег. Современные формы денег.  

3. Понятие и структура денежного оборота. Организация наличного и 

безналичного денежного оборота. Денежная масса. Выпуск денег в 

хозяйственный оборот и денежная эмиссия. 

4. Понятие и закон денежного обращения. 

 

4 

В том числе практическое занятие 4/4 

Расчет доли денежных агрегатов в денежной массе на текущий период по 

данным Банка России. Составление схемы взаимодействия участников 

национальной платежной системы Российской Федерации при проведении 

различных форм расчетов.  

4 

Самостоятельная работа 2/2  

                                                 
8 В соответствии с Приложением 3 ООП. 
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Структура денежной массы в Российской Федерации. Национальная платежная 

система. 

2  

Тема 1.2 

Денежная система  

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ПК 4.6,  

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

 

1. Понятие и типы денежных систем. Элементы денежной системы. Принципы 

организации современных денежных систем.  

2. Понятие, виды и экономические последствия инфляции. Антиинфляционная 

политика, ее инструменты. 

3. Денежные реформы в России. Современные инструменты регулирования 

денежной системы Российской Федерации.  

2 

В том числе практическое занятие 2/2 

Решение ситуационных задач: расчет уровня инфляции и разработка 

антиинфляционных мер. 

2 

РАЗДЕЛ 2. Понятие о финансах и управлении финансами. Финансовая система. 16/6  

Тема 2.1. 

Сущность и функции 

финансов. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ПК 1.3, ПК 4.4,  

ЛР 2, 

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

1. Понятие и функции финансов, их особенности в системе денежных 

отношений. 

Роль финансов в современной экономике. Централизованные и 

децентрализованные финансы 
2 

Тема 2.2. Финансовая 

система и финансовая 

политика. Управление 

финансами. 

 

Содержание учебного материала 10/6 ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ПК 1.3, ПК 4.4,  

ЛР 2 - ЛР 4, ЛР 

7, ЛР 8,  

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

1. Современная финансовая система России, ее структура.  

2. Государственные и муниципальные финансы как центральное звено 

финансовой системы России.  

3. Финансы организаций. Финансы домашних хозяйств. 

4. Финансовая политика, ее содержание и типы. Современная финансовая 

политика Российской Федерации. 

5. Управление финансами. Объекты и финансовый контроль. 

4 
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В том числе практическое занятие 6  

 Выполнение расчетов по структуре доходов и направлениям расходов 

федерального бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации.  

Выполнение расчетов по структуре государственного долга Российской 

Федерации (субъекта Российской Федерации). 

 

Самостоятельная работа 6/6 ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ПК 1.3, ПК 4.4,  

ПК 4.2,  

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

 

1.Основные направления финансовой политики в Послании президента 

Российской Федерации на текущий период,  

2.Основные направления денежно-кредитной политики, разработанные Банком 

России на текущий и плановый периоды. 

3.Государственные внебюджетные фонды. Источники формирования, 

направления деятельности, бюджет на текущий и плановые периоды. 

6 

Тема 2.3. Страхование.  Содержание учебного материала 4  

ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ЛР 3, ЛР 7,  

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

1. Понятие и сущность страхования. Признаки и принципы страхования. 

2. Организация страхового дела. Договор страхования. Понятие страхового 

рынка, его сущность, участники, нормативно-правовое регулирование. 

3. Особенности страховой деятельности в Российской Федерации.  
4 

РАЗДЕЛ 3. Кредит и кредитная система. Рынок ценных бумаг. 18/10  

Тема 3.1. 

Кредит. Ссудный 

капитал и процент. 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

ПК 1.3, ПК 4.6, 

ЛР 3,  

ЛР13-20, 

Понятие, функции и принципы кредита. Кредит как форма движения ссудного 

капитала. Формы и виды кредита. Понятие депозитного и ссудного процента. 

Факторы, определяющие норму процента. 

2 

В том числе практическое занятие 4/4 
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Решение ситуационных задач: оценка кредитного договора, расчет 

эффективной ставки, выявление существенных условий, принятие решения о 

целесообразности заключения договора на предложенных условиях в 

анализируемой экономической ситуации. 

2 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

Тема 3.2. 

Кредитная и банковская 

системы 

 

Содержание учебного материала 6/4  

ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ПК 4.6, ЛР 3, 

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

 

1. Понятие, структура и функции кредитной системы, институциональный и 

функциональный аспект. Виды кредитных систем. Структура, управление, 

регулирование современной кредитной системы. 

2. Понятие банковских систем, их структура и виды. Банковская система РФ. 

3. Центральные банки. Особенности функционирования Центрального банка 

Российской Федерации. 

4. Понятие современной кредитной системы, ее структура и особенности 

функционирования. Управление и нормативно-правовое регулирование. 

 

4 

В том числе практических занятий 2/2 

Решение ситуационных задач. Расчет показателей ликвидности по отчетности 

коммерческого банка, проверка на соответствие требованиям Банка России. 

2 

Самостоятельная работа 2/2  

Коммерческие банки и основы их деятельности. Банковские операции. Активные 

и пассивные операции банков. Принципы функционирования банка. Понятие 

ликвидности банка. Источники формирования прибыли банка. 

2  

Тема 3.3. 

Рынок ценных бумаг. 

 

Содержание учебного материала  6/2 ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ПК 4.4, ПК 4.6, 

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

 

1. Понятие ценной бумаги, виды ценных бумаг, их характеристика, особенности 

существования и передачи. Основные и производные ценные бумаги.  

2. Понятие финансового рынка. Место рынка ценных бумаг в экономике.  

Понятие, сущность, виды, характеристика рынка ценных бумаг. Сегменты рынка 

ценных бумаг. 

3. Виды деятельности на рынке ценных бумаг. Участники рынка ценных бумаг 

4 
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4. Понятие, функции, особенности функционирования фондовой биржи. Виды 

сделок. Фондовые индексы. Современная биржевая ситуация в Российской 

Федерации.1. Понятие финансового рынка. Место рынка ценных бумаг в 

экономике 

В том числе практических занятий  2/2 

Решение ситуационных задач. Оценка доходности ценных бумаг, определение 

текущей стоимости. 

2 

Раздел 4. Финансы в системе международных экономических отношений 8  

Тема 4.1 Валютные 

отношения и валютная 

система. 

Международные 

финансовые 

организации 

Содержание учебного материала 4/2  

ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ПК 4.6, ЛР 3,  

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

 

1. Понятие валютной системы. Этапы формирования. Современная мировая 

валютная система. Элементы и структура валютной системы. Особенности 

функционирования и регулирования валютной системы. 

2. Понятие и сущность платежного баланса. Нормативная база для составления 

платежного баланса. Структура платежного баланса Российской Федерации 

2 

В том числе практических занятий 2/2 

Платежный баланс Российской Федерации за определенный период (год), 

анализ хозяйственных операций страны. 

2 

Тема 4.2 

Международные 

финансовые 

организации 

Содержание учебного материала 4/0  

ОК 01, 02, 03, 

ОК 09, 10, 11, 

ЛР13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

 

 

1.Особенности функционирования, цели и направления деятельности 

международных финансовых организаций: Международный валютный фонд. 

Всемирный банк, Региональные банки развития. Банк международных расчетов 

Парижский и Лондонский клубы, Всемирная торговая организация. 

2.Участие Российской Федерации в международных экономических 

отношениях, членство в международных финансовых организациях 

4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 66/34  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием: 

доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя, 

техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания: 

1. Финансы и кредит. : учебное пособие / М.А. Абрамова, Ю.Я. Вавилов, М.Л. 

Васюнина [и др.] ; под ред. О.И. Лаврушина. — Москва : КноРус, 2021. — 315 с. — ISBN 978-

5-406-09115-9. — URL:https://book.ru/book/942270 (дата обращения: 07.04.2023). — Текст : 

электронный. 

2. Дмитриева И.Е. Финансы, денежное обращение и кредит : учебное пособие для СПО 

/ Дмитриева И.Е.. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 190 c. — 

ISBN 978-5-4488-0850-0, 978-5-4497-0595-2. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/95600.html (дата обращения: 07.05.2023).  

3. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Д. В. Бураков [и др.] ; под редакцией Д. В. Буракова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 303 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17281-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532802  

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993 г. (с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (в действующей 

редакции)  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (в 

действующей редакции)  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (в 

действующей редакции) 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ (в 

действующей редакции)  

6. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (в действующей редакции) «Об 

акционерных обществах» 

https://urait.ru/bcode/532802
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7. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 «О банках и банковской деятельности» (в 

действующей редакции) 

8. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (в действующей редакции) «Об ипотеке 

(залоге недвижимости)» 

9. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в 

действующей редакции) 

10. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ «О национальной платежной системе» 

(в действующей редакции) 

11. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (в 

действующей редакции) 

12. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (в 

действующей редакции) 

13.  Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской 

Федерации» (в действующей редакции) 

14. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 

(в действующей редакции) 

15. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ «О Центральном банке Российской 

Федерации (Банке России)» (в действующей редакции) 

16. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ «Об инвестиционных фондах» (в 

действующей редакции) 

17. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой 

техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации» (в действующей редакции) 

18. Федеральный закон от 03.07.2016 N 290-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных 

расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации» (в действующей редакции) 

19. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ «О валютном регулировании и 

валютном контроле» (в действующей редакции) 

20. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ «Об основах государственного 

регулирования внешнеторговой деятельности» (в действующей редакции) 

21. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ «О кредитных историях» (в 

действующей редакции) 

22. Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год и на 

плановый период»  

23. Федеральный закон «О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 

очередной финансовый год и на плановый период» 

24. Федеральный закон "О бюджете Фонда социального страхования Российской 

Федерации на очередной финансовый год и на плановый период» 

25. Федеральный закон "О бюджете Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования на очередной финансовый год и на плановый период» 

26. Федеральный закон от 20.04.2021 N 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 

фондах» (в действующей редакции)  

27. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» (в действующей редакции) 
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28.  Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей» (в действующей 

редакции) 

29. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 «О Федеральном 

казначействе» (в действующей редакции) 

30. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 «О Министерстве финансов 

Российской Федерации» (в действующей редакции) 

31.  Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (в 

действующей редакции)  

32. Основные направления единой государственной денежно-кредитной политики на 

очередной финансовый год и на плановый период  

33. Послание Президента РФ Федеральному собранию. 

34. Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. URL: 

http://window.edu.ru 

35. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» [Электронный ресурс]. 

URL: http://www.firo.ru/ 

36. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. URL: http://www.edu-all.ru/ 

37. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. URL: Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net  

38. Официальный сайт СПС Консультант плюс [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.consultant.ru/ 

39. Официальный сайт Министерства финансов РФ [Электронный ресурс]. URL: 

http://minfin.ru/ru/ 

40. Официальный сайт ЦБ РФ [Электронный ресурс]. URL: http://www.cbr.ru 

41. Официальный сайт Финансового университета [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.fa.ru 

42. Официальный сайт Президента России [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.kremlin.ru 

43. Официальный сайт ПАО Московская Биржа [Электронный ресурс]. URL: 

https://www.moex.com и др. 

44. Абрамова М.А. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки: учебник и 

практикум для СПО/ М.А. Абрамова. - М.: Финуниверситет, 2020. 

45. Кропин, Ю. А. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Ю. А. Кропин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 391 с. — (Профессиональное образование).  

46. Финансы, денежное обращение и кредит: учебник и практикум для СПО / под ред. 

Д.В. Буракова. - М.: Юрайт, 2021. 

47. Галанов, В. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / В.А. Галанов. - 

2-е изд. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2021. - 416 с.  

48. Галанов, В. А. Рынок ценных бумаг : учебник / В.А. Галанов. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 414 с. 
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49. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник под редакцией М. В. 

Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 523 с. 

50. Чалдаева, Л. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для СПО / А. В. 

Дыдыкин ; под ред. Л. А. Чалдаевой. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2021. — 381 с.  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Основные понятия 

тем курса – деньги, 

денежная система, 

финансы, финансовая 

политика, 

финансовая система, 

страхование, 

кредитная система, 

рынок ценных бумаг, 

валютная система, 

международные 

финансовые 

отношения, порядок 

исчисления индекса 

потребительских цен, 

темпа инфляции, 

методику расчета 

структуры денежной 

массы, особенности 

функционирования 

денежной системы, 

денежного 

обращения, 

платежной системы, 

финансовой системы 

Российской 

Федерации, 

особенности 

использования 

информационных 

источников для 

получения 

необходимой ((для 

проведения расчетов 

и анализа) 

информации и 

данных, источники 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно с 

точки зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускает 1–2 ошибки, 

которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, 

если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной 

темы, но излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся обнаруживает 

незнание большей части соответствующего 

вопроса, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. Оценка «2» 

отмечает такие недостатки в подготовке, 

Опрос 
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Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

правового 

регулирования 

денежного 

обращения в 

Российской 

Федерации, 

законодательство 

Российской 

Федерации в области 

денежного 

обращения и 

финансов, 

финансовые 

отношения, 

возникающие в 

процессе 

хозяйственной 

деятельности,  

виды ценных бумаг, 

иных финансовых 

инструментов, 

порядок расчета 

доходности и 

текущей стоимости. 

 

которые являются серьезным препятствием 

к успешному овладению последующим 

материалом. 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

Тестирование 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются 

всестороннее, систематическое и глубокое 

знание учебного программного материала, 

самостоятельно выполнивший все 

предусмотренные программой задания, 

глубоко усвоивший основную и 

дополнительную литературу, 

рекомендованную программой, активно 

работавший на практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, разбирающийся в 

основных научных концепциях по 

изучаемой дисциплине, проявивший 

творческие способности и научный подход в 

понимании и изложении учебного 

программного материма, ответ отличается 

богатством и точностью использованных 

терминов, материал излагается 

последовательно и логично. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются 

достаточно полное знание учебно-

программного материала, не допускающий в 

ответе существенных неточностей, 

самостоятельно выполнивший все 

предусмотренные программой задания, 

усвоивший основную литературу, 

рекомендованную программой, активно 

работавший на практических, семинарских, 

лабораторных занятиях, показавший 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для дальнейшей 

учебы, а также способность к их 

самостоятельному пополнению. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются знания основного учебно-

программного материала в объёме, 

необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по профессии, не 

отличавшийся активностью на практических 

Дифференцированный 

зачет 
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Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

(семинарских) и лабораторных занятиях, 

самостоятельно выполнивший основные 

предусмотренные программой задания, 

однако допустивший погрешности при их 

выполнении и в ответе на экзамене, но 

обладающий необходимыми знаниями для 

устранения под руководством 

преподавателя наиболее существенных 

погрешностей. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

обнаруживаются пробелы в знаниях или 

отсутствие знаний по значительной части 

основного учебно-программного материала, 

не выполнившему самостоятельно 

предусмотренные программой основные 

задания, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий, не отработавшему 

основные практические, семинарские, 

лабораторные занятия, допускающему 

существенные ошибки при ответе, и 

который не может продолжить обучение или 

приступить к профессиональной 

деятельности без дополнительных занятий 

по соответствующей дисциплине. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

 Рассчитывать долю 

денежных 

агрегатов, 

анализировать 

структуру 

денежной базы. 

Принимать 

решения о 

применении форм 

расчетов, 

предусмотренных 

законодательными 

актами Российской 

Федерации. 

 Выявлять 

финансовые риски, 

связанные с 

изменением уровня 

инфляции, 

валютного курса, 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

обучающийся имеет глубокие знания 

учебного материала по теме практической 

работы, показывает усвоение взаимосвязи 

основных понятий, используемых в работе, 

смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

демонстрирует знания теоретического и 

практического материала по теме 

практической работы, определяет 

взаимосвязи между показателями задачи, 

даёт правильный алгоритм решения, 

определяет междисциплинарные связи по 

условию задания. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 

обучающийся показал знание учебного 

материала, усвоил основную литературу, 

смог ответить почти полно на все заданные 

дополнительные и уточняющие вопросы. 

Обучающийся демонстрирует знания 

теоретического и практического материала 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 
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Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

движением 

денежной массы. 

 Рассчитывать 

индекс инфляции, 

индексировать 

номинальные 

значения, выявлять 

отклонения данных 

с учетом различных 

временных 

периодов. 

 Определять 

мероприятия, 

позволяющие 

минимизировать 

степень 

воздействия 

инфляции на 

экономическую 

ситуацию. 

 Использовать 

нормативные акты 

Российской 

Федерации и 

статистические 

данные, 

представленные на 

официальных 

сайтах для 

выявления 

актуальной 

информации и 

объективных 

сведений, 

необходимых для 

проведения 

расчетов и анализа 

основных 

показателей 

бюджетной 

системы РФ 

 Представлять 

работы по 

финансовой 

тематике. 

 Рассчитывать 

сумму выплат по 

по теме практической работы, допуская 

незначительные неточности при решении 

задач, имея неполное понимание 

междисциплинарных связей при 

правильном выборе алгоритма решения 

задания. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если обучающийся в целом 

освоил материал практической работы, 

ответил не на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

затрудняется с правильной оценкой 

предложенной задачи, даёт неполный ответ, 

требующий наводящих вопросов 

преподавателя, выбор алгоритма решения 

задачи возможен при наводящих вопросах 

преподавателя. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он имеет 

существенные пробелы в знаниях основного 

учебного материала практической работы, 

который полностью не раскрыл содержание 

вопросов, не смог ответить на уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся 

даёт неверную оценку ситуации, 

неправильно выбирает алгоритм действий. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются: 

умения использовать системный и 

ситуативный подходы, представить 

аргументированное рассуждение по 

проблеме, получить и обработать 

дополнительные данные; определять цели, 

задачи, результаты предстоящей 

деятельности, причины возникновения 

ситуации, проблемы; понимать более 

широкий контекст, в рамках которого 

находится ситуация: её святи с другими 

проблемами, определять риски, трудности 

при разрешении проблемы, подготовить 

программу действий, 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если демонстрируются: 

умения использовать системный и 

ситуативный подходы, представить 

определённые аргументы рассуждения по 

проблеме, получить и обработать 

дополнительные данные; определять цели, 

Решение кейсов 

(практических 

профессиональных 

заданий) 
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Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

кредитному 

договору, 

эффективную 

ставку, сумму 

аннуитетных 

платежей, 

принимать решение 

о целесообразности 

заключения 

договора на 

предложенных 

условиях. 

Рассчитывать 

доходность 

финансовых 

инструментов и 

текущую стоимость, 

анализировать 

биржевую 

информацию, 

определять структуру 

платежного баланса 

задачи, результаты предстоящей 

деятельности, причины возникновения 

ситуации, проблемы и её святи с другими 

проблемами, определять некоторые риски, 

трудности при разрешении проблемы, 

подготовить программу действий. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются: умения представить 

рассуждения по проблеме, определять цели, 

задачи, результаты предстоящей 

деятельности, определять возможные связи 

проблемы с другими проблемами, частично 

описать программу действий. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются разрозненные аргументы 

по проблеме или аргументы отсутствуют, не 

умение определять цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, святи проблемы 

с другими проблемами, программа действий 

содержит серьезные ошибки или 

отсутствует. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

дается комплексная оценка предложенной 

ситуации; демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала и умение 

их применять; последовательное, 

правильное выполнение всех заданий; 

умение обоснованно излагать свои мысли, 

делать необходимые выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 

дается комплексная оценка предложенной 

ситуации; демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала и умение 

их применять; последовательное, 

правильное выполнение всех заданий; 

возможны единичные ошибки, 

исправляемые самим студентом после 

замечания преподавателя; умение 

обоснованно излагать свои мысли, делать 

необходимые выводы. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если студент демонстрирует 

затруднения с комплексной оценкой 

предложенной ситуации; неполное 

теоретическое обоснование, требующее 

наводящих вопросов преподавателя; 

Решения комплексных 

ситуативных заданий 
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Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

выполняет задания при подсказке 

преподавателя; затрудняется в 

формулировке выводов. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется, если дана неправильная 

оценка предложенной ситуации; 

отсутствует теоретическое обоснование 

выполнения заданий. 



 

 

Приложение 2.10 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.03 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «ОП.03 Налоги и налогообложение» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК11. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01–06, 

ОК 09–11. 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1,  

ПК 2.5,  

ПК 2.6,  

ПК 3.1–3.4, 

ПК 4.3, 

ПК 4.4, 

ПК 4.5,  

ПК 4.7, 

 

ЛР 1-7, 

ЛР 13-20, 

ЛР 29-31, 

ЛР 34 

- ориентироваться в налоговом 

законодательстве Российской 

Федерации, порядке 

исполнения обязанности по 

уплате налога, сбора, 

страховых взносов; порядке 

взыскания налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- определять сумму недоимки; 

- применять способы 

обеспечения исполнения 

обязанности по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов; 

- рассчитывать сумму пени; 

- выявлять факт совершения 

налоговых правонарушений; 

- определять размер налоговых 

санкций за совершение 

налоговых правонарушений; 

- ориентироваться в системе 

налогов Российской 

Федерации; 

- распознавать виды налогов, 

сборов и режимы 

налогообложения; 

- распознавать и определять 

элементы налогообложения 

применительно к конкретным 

налогам; 

- определять источники уплаты 

налогов, сборов, страховых 

взносов; 

- ориентироваться в страховых 

взносах, регламентируемых 

- основные понятия теории 

налогообложения: признаки и 

определение налогов, принципы 

налогообложения, функции и роль 

налогов; 

- нормативно-правовое регулирование 

налогообложения в Российской 

Федерации; 

- структура Налогового кодекса 

Российской Федерации; 

- система налогов Российской Федерации: 

виды налогов и сборов, режимы 

налогообложения; 

- основы налогообложения в Российской 

Федерации; 

- элементы налогообложения; 

- элементы обложения страховых 

взносов; 

- состав участников налоговых 

правоотношений; 

- права и обязанности 

налогоплательщиков, налоговых агентов 

и налоговых органов; 

- порядок государственной регистрации и 

постановки на учет организаций и 

индивидуальных предпринимателей; 

- порядок исполнения обязанности по 

уплате налога, сбора, страховых взносов; 

- порядок взыскания налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- порядок зачета и возврата излишне 

уплаченных налогов; 

- порядок уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов; 



 

 

налоговым законодательством 

Российской Федерации; 

- определять объекты 

обложения и базу для 

исчисления страховых взносов; 

- применять действующие 

налоговые ставки и тарифы 

страховых взносов; 

- соблюдать порядок 

исчисления налогов, сборов, 

страховых взносов, 

установленный Налоговым 

кодексом Российской 

Федерации; 

- определять суммы налогов, 

сборов; 

- производить расчет страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай 

временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; 

- ориентироваться в сроках 

уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов, в 

соответствии с налоговым 

законодательством; 

- использовать налоговую 

терминологию; 

- взаимодействовать с 

налоговыми органами в 

соответствии с налоговым 

законодательством; 

- осуществлять поиск 

актуальной информации из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать и 

применять ее 

- значение и роль платежных поручений 

по перечислению налогов и сборов; 

- порядок и сроки представления 

налоговых деклараций в налоговые 

органы; 

- способы обеспечения исполнения 

обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- порядок расчета пени; 

- формы налогового контроля; 

- понятие налогового правонарушения; 

- виды налоговых правонарушений;  

- меры ответственности за совершение 

налоговых правонарушений; 

- экономическая сущность и основные 

элементы налога на добавленную 

стоимость, налога на прибыль 

организаций, налога на доходы 

физических лиц; налога на имущество 

организаций, транспортного налога, 

земельного налога и налога на имущество 

физических лиц; 

экономическая сущность и основные 

элементы страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование. 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 28 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 

(практическая подготовка)   

20 

(20) 

Самостоятельная работа 9 

(практическая подготовка)   

8 

(8) 

Промежуточная аттестация- дифференцированный зачет - 

 

                                                 
9 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. ОСНОВЫ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ.   

Тема 1.1. 

Теоретические 

основы 

налогообложения 

Содержание учебного материала  (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) ОК 01. ОК 02. 

ОК 06. ОК 09.  

ПК 1.1. ЛР 2, 

ЛР 3 

Экономическая сущность и понятие налога, сбора и страховых взносов. Функции налогов. 

Принципы налогообложения. Состав и основы законодательства о налогах и сборах. 

Система налогов Российской Федерации; виды и порядок налогообложения. Источники 

уплаты налогов, сборов, страховых взносов. Элементы налогообложения и общие условия 

установления страховых взносов. 

2 

Практическое занятие (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) 

Практическое занятие № 1. Особенности функционирования налоговой системы РФ. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Работа с основными разделами Налогового кодекса РФ 2 

Тема 1.2. 

Государственное 

регулирование 

налоговых 

правоотношений 

Содержание учебного материала  2 ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09.  

 ПК 1.1. ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, 17,19 

 ЛР 20,30 31 

Участники налоговых правоотношений. Их права и обязанности.  

Государственная регистрация и постановка на учет организаций и индивидуальных 

предпринимателей 

2 

Практическое занятие (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) 

Практическое занятие № 2 Возможности работы в личном кабинете налогоплательщика 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Изучение ст. 11.2 Личный кабинет налогоплательщика. Просмотр видеоматериалов о 

государственной регистрации и личном кабинете налогоплательщика на официальном сайте 

ФНС. Ознакомление с интерфейсом личного кабинета налогоплательщика. Выполнение 

кейсового задания по заполнению заявления о государственной регистрации организации и 

индивидуального предпринимателя, формированию основного государственного 

2 



 

 

регистрационного номера (ОГРН), идентификационного номера налогоплательщика (ИНН), 

кода причины постановки на учет (КПП)». 

Тема 1.3. Исполнение 

обязанности по 

уплате налогов, 

сборов, страховых 

взносов 

Содержание учебного материала  (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09. ПК 1.1, 

ПК 1.3. ПК 3.2, 

ПК 3.4. ПК 4.3 

ЛР 1-7, ЛР 13-

15, ЛР 

17,19,20,30,31 

Возникновение, изменение и прекращение обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов.  

Исполнение обязанности по уплате налога, сбора, страховых взносов.  

Взыскание налога, сбора, страховых взносов.  

Зачет и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных налога, сбора, страховых 

взносов, пеней, штрафа. 

2 

Практическое занятие (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) 

Практическое занятие № 3.Решение ситуационных задач по исполнению обязанности по 

уплате налога, сбора, страховых взносов, определению недоимки и взысканию налогов. 

2 

Тема 1.4. Способы 

обеспечения 

исполнения 

обязанности по 

уплате налогов, 

сборов, страховых 

взносов 

Содержание учебного материала  2 ОК 01–06,  

ОК 09.  

ПК 1.1–1.4,  

ПК 3.1–3.4,  

ПК 4.3,  

ЛР 1-7, ЛР 13-

15, ЛР 

17,19,20,30,31. 

Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов. Пеня. 
2 

Практическое занятие (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) 

Практическое занятие № 4. Решение ситуационных задач по приостановлению операций на 

счетах налогоплательщиков и расчету пени. 
2 

Тема 1.5. Налоговый 

контроль и налоговые 

правонарушения. 

Ответственность за 

совершение 

налоговых 

правонарушений 

Содержание учебного материала  (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09.ПК 1.1. 

ПК 4.3 ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

17,19,20,30,31 

Формы налогового контроля. Налоговые проверки.  

Понятие налогового правонарушения.  

Общие положения об ответственности за совершение налоговых правонарушений.  

Виды налоговых правонарушений и ответственность за их совершение. 

2 

Практическое занятие (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) 

Практическое занятие № 5. Решение ситуационных задач по расчету налоговых санкций за 

совершение налоговых правонарушений. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 



 

 

Анализ основных аспектов Налогового кодекса РФ в части налогового контроля 2 

Раздел 2. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ НАЛОГОВ, СБОРОВ И СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ 

Тема 2.1. 

Федеральные налог 

Содержание учебного материала  2 ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09.  

ПК 1.1, ПК 1.2. 

ПК 1.4, ПК 1.2. 

ПК 3.1. ПК 3.2, 

ПК 4.3 ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

17,19,20,30,31 

Экономическая сущность и основные элементы налога на добавленную стоимость.  

Экономическая сущность и основные элементы налога на прибыль организаций.  

Экономическая сущность и основные элементы налога на доходы физических лиц 

2 

Практическое занятие (в т.ч. в форме практической подготовки) 4 (4) 

Практическое занятие № 6. Решение ситуационных задач по расчету налога на 

добавленную стоимость и налога на прибыль организаций.  

Практическое занятие № 7. Решение ситуационных задач по расчету налога на доходы 

физических лиц. 

2 

 

2 

 

Тема 2.2. 

Региональные налоги 

и местные налоги 

Содержание учебного материала  2 ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09.  

ПК 1.1, ПК 1.2. 

ПК 1.4, ПК 3.1, 

ПК 3.2. ПК 4.3, 

ЛР 1-7, ЛР 13-

15, ЛР 

17,19,20,30,31 

Экономическая сущность и основные элементы региональных налогов: налога на 

имущество организаций и транспортного налога.  

Экономическая сущность и основные элементы местных налогов. 

2 

Практическое занятие (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) 

Практическое занятие № 8. Решение ситуационных задач по расчету местных и 

региональных налогов.  

2 

Тема 2.3. 

Специальные 

налоговые режимы 

Содержание учебного материала  (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09. ПК 1.1, 

ПК 1.2. ПК 1.4, 

ПК 3.1, ПК 3.2. 

ПК 4.3, ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

17,19,20,30,31 

Понятие и виды специальных налоговых режимов.  

Экономическая сущность и основные элементы налога при применении упрощенной 

системы налогообложения. 

2 

Практическое занятие (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) 

Практическое занятие № 9. Решение ситуационных задач по применению специальных 

налоговых режимов 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Проведение сравнительного анализа различных видов специальных налоговых режимов. 2 

Содержание учебного материала  2 



 

 

Тема 2.4. Страховые 

взносы 

Экономическая сущность страховых взносов.  

Основные элементы обложения страховых взносов. 

2 ОК 01. - ОК 06. 

ОК 09.ПК 1.1, 

ПК 1.2. ПК 1.4, 

ПК 3.3, ПК 3.4. 

ПК 4.3, ЛР 1-7, 

ЛР 13-15, ЛР 

17,19,20,30,31 

Практическое занятие (в т.ч. в форме практической подготовки) 2 (2) 

Практическое занятие № 10.  

Расчет страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

на обязательное медицинское страхование. 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 2  

Всего 48  

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими 

материалами. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1.Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Г. Пансков. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15590-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511559 (дата обращения: 07.05.2023). 

3.2.1. Основные электронные издания  

1. Налоги и налогообложение: учебник для среднего профессионального 

образования / Л. Я. Маршавина [и др.]; под редакцией Л. Я. Маршавиной, 

Л. А. Чайковской, Г. Н. Семеновой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 526 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15925-7. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510289 

2. Налоги и налогообложение. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Д. Г. Черник [и др.]; под редакцией Е. А. Кировой. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 438 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11991-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511592 

3. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Б. Поляк [и др.]; ответственные редакторы Г. Б. Поляк, 

Е. Е. Смирнова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

433 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16902-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531994 

4. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. И. Гончаренко [и др.]; ответственный редактор 

Л. И. Гончаренко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

https://urait.ru/bcode/511559
https://urait.ru/bcode/510289
https://urait.ru/bcode/511592
https://urait.ru/bcode/531994
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489 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16259-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530693 

 

3.2.2 Основные официальные ссылки 

Федеральная налоговая служба: официальный сайт. – Москва. – URL: 

https://www.nalog.gov.ru  

Министерство финансов Российской Федерации: официальный сайт. – Москва. – 

URL: https://minfin.gov.ru/ru/  

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» – Москва. – URL: 

http://www.consultant.ru/about/sps/ 29. Информационно-правовой портал «Гарант. ру» – 

Москва. – URL: http://www.garant.ru/ 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/530693
https://www.nalog.gov.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

- основные понятия теории 

налогообложения: признаки и 

определение налогов, 

принципы налогообложения, 

функции и роль налогов; 

- нормативно-правовое 

регулирование 

налогообложения в 

Российской Федерации; 

- состав налогового 

законодательства и структура 

Налогового кодекса 

Российской Федерации; 

- виды налогов и сборов, 

режимы налогообложения; 

- система налогов Российской 

Федерации; 

- основы налогообложения в 

Российской Федерации; 

- принципы налогообложения; 

- элементы налогообложения; 

- элементы обложения 

страховых взносов; 

- состав участников налоговых 

правоотношений; 

- права и обязанности 

налогоплательщиков, 

налоговых агентов и 

налоговых органов; 

- порядок государственной 

регистрации и постановки на 

учет организаций и 

индивидуальных 

предпринимателей; 

Сформированы основные 

понятия теории 

налогообложения, 

систематические 

представления о 

нормативно-правовом 

регулировании 

налогообложения в 

Российской Федерации 

 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

работы. 

Дифференцированный 

зачет. 

 

- порядок исполнения 

обязанности по уплате налога, 

сбора, страховых взносов; 

- порядок взыскания налогов, 

сборов, страховых взносов; 

- порядок зачета и возврата 

излишне уплаченных налогов; 

Сформировано понимание 

процедур, связанных с 

исполнением обязанностей 

налогоплательщиков по 

уплате налогов и 

контрольно-надзорными 
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- порядок уплаты налогов, 

сборов, страховых взносов; 

- значение и роль платежных 

поручений по перечислению 

налогов и сборов; 

- порядок и сроки 

представления налоговых 

деклараций в налоговые 

органы; 

- способы обеспечения 

исполнения обязанности по 

уплате налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- порядок расчета пени; 

- формы налогового контроля; 

- понятие налогового 

правонарушения; 

- виды налоговых 

правонарушений;  

- меры ответственности за 

совершение налоговых 

правонарушений; 

функциями налоговых 

органов 

 

- экономическая сущность и 

основные элементы налога на 

налога на добавленную 

стоимость, налога на прибыль 

организаций, налога на доходы 

физических лиц; налога на 

имущество организаций, 

транспортного налога, 

земельного налога и налога на 

имущество физических лиц; 

экономическая сущность и 

основные элементы страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай 

временной 

нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование 

Демонстрация понимания 

экономической сущности 

налогов, сборов, страховых 

взносов, состава и 

содержания основных 

элементов налогов и 

типовых методик 

исчисления налогов, сборов, 

страховых взносов 

 Критерии формирования 

оценки за устный ответ: 

Оценка «5 (отлично)» 

ставится, если 

обучающийся: полно и 

аргументировано отвечает 

по содержанию вопроса; 

демонстрирует понимание 

материала, может 
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обосновать свои суждения, 

привести примеры, 

иллюстрирующие ответ, 

излагает материал логично и 

грамотно, способен 

применить знания на 

практике. 

Оценка «4 (хорошо)» 

ставится, если обучающийся 

дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для 

оценки «5», но допускает 1-

2 негрубые ошибки, 

которые исправляет 

самостоятельно. 

Оценка «3 

(удовлетворительно)» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и 

понимание основного 

программного материала, 

но: допускает отдельные 

ошибки при изложении 

материала и в построении 

речи, не достаточно полно и 

аргументировано 

обосновывает свои 

суждения, затрудняется 

привести свои примеры и 

самостоятельно применить 

знания на практике. 

Оценка «2 

(неудовлетворительно)» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание 

большой части 

программного материала, 

допускает грубые и частые 

ошибки в формулировке 

определений и правил, 

искажающие их смысл, 

непоследовательно и 

неправильно излагает 

материал. 

 Критерии оценки 

результатов тестирования: 

Оценка «5 (отлично)» - 85-

100% верных ответов 

Оценка «4 (хорошо)» -  

69-84% верных ответов; 
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Оценка «3 

(удовлетворительно)» -  

51-68% верных ответов; 

Оценка «2 

(неудовлетворительно)» - 

50% и менее верных ответов 

Умения: 

- ориентироваться в налоговом 

законодательстве Российской 

Федерации, порядке 

исполнения обязанности по 

уплате налога, сбора, 

страховых взносов; порядке 

взыскания налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- определять сумму недоимки; 

- применять способы 

обеспечения исполнения 

обязанности по уплате 

налогов, сборов, страховых 

взносов; 

- рассчитывать сумму пени; 

- выявлять факт совершения 

налоговых правонарушений; 

- определять размер налоговых 

санкций за совершение 

налоговых правонарушений; 

Осуществление поиска, 

интерпретации и 

применения положений 

налогового 

законодательства 

Российской Федерации, 

профессиональных 

этических норм и правил. 

Аргументированное 

применение приемов и 

способов решения 

поставленной учебной 

задачи.  

 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы. 

Экспертная оценка 

результатов 

выполнения 

практической работы, 

решения ситуационных 

задач. 

Экспертная проверка 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Дифференцированный 

зачет 

- ориентироваться в системе 

налогов Российской 

Федерации; 

- распознавать виды налогов, 

сборов и режимы 

налогообложения; 

- распознавать и определять 

элементы налогообложения 

применительно к конкретным 

налогам; 

- определять источники 

уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов; 

- ориентироваться в страховых 

взносах, регламентируемых 

налоговым законодательством 

Российской Федерации; 

- определять объекты 

обложения и базу для 

исчисления страховых 

взносов; 

Осуществление поиска, 

интерпретации и 

применения положений 

налогового 

законодательства 

Российской Федерации, 

профессиональных 

этических норм и правил. 

Выполнение работ по 

выявлению объекта 

налогообложения, 

определению налоговой 

базы, исчислению суммы 

налогов и сборов, указанию 

срока уплаты налогов, 

сборов в соответствии с 

действующим налоговым 

законодательством. 

Выполнение работ по 

выявлению объекта 

обложения страховыми 

взносами, определению 

базы для исчисления 
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- применять действующие 

налоговые ставки и тарифы 

страховых взносов; 

- соблюдать порядок 

исчисления налогов, сборов, 

страховых взносов, 

установленный Налоговым 

кодексом Российской 

Федерации; 

- определять суммы налогов, 

сборов; 

- производить расчет 

страховых взносов на 

обязательное пенсионное 

страхование, обязательное 

социальное страхование на 

случай временной 

нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; 

- ориентироваться в сроках 

уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов, в 

соответствии с налоговым 

законодательством; 

- использовать налоговую 

терминологию; 

- взаимодействовать с 

налоговыми органами с 

соответствии с налоговым 

законодательством; 

- осуществлять поиск 

актуальной информации из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать 

и применять ее 

страховых взносов, 

исчислению суммы 

страховых взносов, 

указанию срока уплаты 

страховых взносов в 

соответствии с 

действующим налоговым 

законодательством. 

Аргументированное 

применение приемов и 

способов решения 

поставленной учебной 

задачи.  

 Критерии оценивания 

результатов практических 

работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано 

полное верное 

аргументированное 

решение, в логическом 

рассуждении и решении нет 

ошибок, задача решена в 

соответствии с 

требованиями налогового 

законодательства, 

сформулированы 

определяемые показатели, 

даны необходимые 
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пояснения к ходу решения, 

получен правильный ответ, 

обучающийся свободно 

ориентируется в 

предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена 

в установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано 

верное решение, но имеются 

небольшие недочеты, в 

целом не влияющие на 

решение, такие как 

небольшие логические 

пропуски аргументов и 

пояснений, не влияющие на 

результат решения, 

отсутствие наименования 

отдельных определяемых 

показателей. Решение 

оформлено не очень 

аккуратно, но это не мешает 

пониманию решения, 

имеется 1-2 несущественные 

арифметические ошибки. 

Обучающийся в целом 

ориентируется в 

предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена 

в установленное время.  

Оценка 3 

«удовлетворительно» - 

имеются существенные 

ошибки в логическом 

рассуждении и в решении. 

Отсутствуют необходимые 

аргументы и пояснения, не 

указаны наименования 

определяемых показателей. 

Обучающийся 

ориентируется в 

предлагаемой ситуации 

только с помощью 

наводящих вопросов 

преподавателя. Работа 

выполнена с нарушением 

установленного времени 

выполнения. 

Оценка 2 

«неудовлетворительно» - 

решение неверное или 
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отсутствует. Выполнены 

отдельные части задания 

при отсутствии решения. 

Отсутствует окончательный 

численный ответ (если он 

предусмотрен в задаче). 

Правильный ответ угадан, а 

выстроенное под него 

решение – безосновательно 

или отсутствует. 

Обучающийся не 

ориентируется в 

предлагаемой ситуации 

даже с помощью наводящих 

вопросов преподавателя. 

Работа не выполнена в 

установленное время. 
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Приложение 2.11 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП 04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.04 «Основы бухгалтерского учета» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО ОП.04 Основы бухгалтерского учета. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций, 

профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации программы 

воспитания: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ОК 11 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности; 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации; 

ЛР 18 Работающий в коллективе и команде, эффективно взаимодействующий с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ЛР 21 Использующий информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ЛР 24 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения; 

ЛР 27 Отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

ЛР 31 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается; 
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 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий; 

план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

обязательств организации; 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 
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1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ПК, ОК, 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Умения Знания 

 

ОК 01– 06. ОК 

09. ОК 10. ОК 11.  

ПК 1.1. ПК 1.2. 

ПК 1.4.  

ПК 2.1. 

 ПК 3.1. ПК 3.3. 

ПК 4.1.  

 

 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 18 

ЛР 21 

ЛР 24 

ЛР 27 

 

 

применять нормативное 

регулирование бухгалтерского 

учета; 

ориентироваться на 

международные стандарты 

финансовой отчетности; 

соблюдать требования к 

бухгалтерскому учету; 

следовать методам и принципам 

бухгалтерского 

учета; 

использовать формы и счета 

бухгалтерского 

учета; 

 

нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и 

отчетности; 

национальную систему 

нормативного регулирования; 

международные стандарты 

финансовой отчетности; 

понятие бухгалтерского учета; 

сущность и значение 

бухгалтерского учета; 

историю бухгалтерского учета; 

основные требования к ведению 

бухгалтерского учета; 

предмет, метод и принципы 

бухгалтерского учета; 

план счетов бухгалтерского 

учета; 

формы бухгалтерского учета; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной нагрузки, в т.ч. практической подготовки 76 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные и/или практические занятия  

из них практическая подготовка (ПП) 

34 

(34) 

самостоятельная работа 

из них практическая подготовка (ПП) 

12 

(12) 

Консультации 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференциального 

зачёта/экзамена   
6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1 Организация бухгалтерского учета на предприятии. 12  

Тема 1.1 

Введение. Понятие о 

предмете.  

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01  ОК 06,  

ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, 1.2, , 1.4,  

ПК 2.1 , 

ПК 3.1, 3.3,  ПК 4.1  
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13 

ЛР 18, ЛР 21, ЛР 24,  

ЛР 27 

 

Введение.  2 

Понятие о предмете. Методы бухгалтерского учета. 

Хозяйственный учет. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Права и обязанности должностных лиц бухгалтерской службы. 1 

График документооборота.  
1 

Тема 1.2.  

Нормативное 

регулирование 

бухгалтерского 

учета. Федеральный 

закон «О 

бухгалтерском 

учете» 

Имущество и 

источники 

формирования 

организации 

Содержание учебного материала  8 ОК 01  ОК 06,  

ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, 1.2, , 1.4,  

ПК 2.1 , 

ПК 3.1, 3.3,  ПК 4.1  
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13 

ЛР 18, ЛР 21, ЛР 24,  

ЛР 27 

 

 Нормативное регулирование бухгалтерского учета. Федеральный закон «О 

бухгалтерском учете» 

2 

Имущество и источники формирования организации 

Практическое занятие. Практическая подготовка №1,2 4 

1.Группировка хозяйственных средств по источникам образования. 2 

2.Группировка хозяйственных средств по составу и размещению и источникам 

формирования. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Изучение Федерального закона «О бухгалтерском учете» 1 

Изучение Федерального закона «О бухгалтерском учете» 1 

Раздел 2 Бухгалтерский баланс. 4 ОК 01  ОК 06,  

ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, 1.2, , 1.4,  

ПК 2.1 , 

 

Тема 2.1. Понятие о 

бухгалтерском 

балансе.  

Содержание учебного материала  4  

1.Понятие о бухгалтерском балансе. Виды баланса. 

Типы хозяйственных операций и их влияние на бухгалтерский баланс. 

2 
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Практическое занятие. Практическая подготовка № 3 2 ПК 3.1, 3.3,  ПК 4.1  
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13 

ЛР 18, ЛР 21, ЛР 24,  

ЛР 27 

 

Типы изменения баланса под влиянием хозяйственных операций. 
2 

РАЗДЕЛ 3 Система счетов бухгалтерского учёта и двойная запись. 18 
 

Тема 3.1. Понятие о 

счетах бухгалтерского 

учёта.  

 

Содержание учебного материала  8 ОК 01  ОК 06,  

ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, 1.2, , 1.4,  

ПК 2.1 , 

ПК 3.1, 3.3,  ПК 4.1  
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13 

ЛР 18, ЛР 21, ЛР 24,  

ЛР 27 

 

Понятие о счетах бухгалтерского учёта.  
2 

Двойная запись на счетах бухгалтерского учёта.   

Практическое занятие. Практическая подготовка № 4,5 4 

Счета и двойная запись. 2 

Содержание операций по данным готовых корреспонденции. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Классификация счетов для учета источников хозяйственных средств. 1 

Классификация счетов по экономическому содержанию 1 

Тема 3.2. Система 

синтетического и 

аналитического учета. 

 

Содержание учебного материала  6 ОК 01  ОК 06,  

ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, 1.2, , 1.4,  

ПК 2.1 , ПК 3.1, 3.3,  

ПК 4.1  
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13 

ЛР 18, ЛР 21, ЛР 24,  ЛР 27 

Система синтетического и аналитического учета. 
2 

Оборотные ведомости по синтетическим и аналитическим счетам 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 6,7 4 

Синтетические и аналитические счета 2 

Составление оборотных ведомостей и баланса. 2 

Тема 3.3. План счетов 

бухгалтерского учета. 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 01  ОК 06,  

ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, 1.2, , 1.4,  

ПК 2.1 , ПК 3.1, 3.3,  

ПК 4.1  
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13 

ЛР 18, ЛР 21, ЛР 24,  

ЛР 27 

 План счетов бухгалтерского учета. 2 

План счетов коммерческих и бюджетных организаций. 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 8 2 

Группировка счетов по разделам плана счетов. 
2 

РАЗДЕЛ 4.  Документация. Инвентаризация. 20 ОК 01  ОК 06,  

ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, 1.2, , 1.4,  
Тема 4.1.Документация. 

Учётные регистры. 

Содержание учебного материала 8 

Документация – элемент метода бухгалтерского учета.  
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Учётные регистры.  
2 

ПК 2.1 , ПК 3.1, 3.3,  

ПК 4.1  
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13 

ЛР 18, ЛР 21, ЛР 24,  

ЛР 27 

 

Формы ведения бухгалтерского учёта. 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 9,10,11,12, 6 

Классификация документов. 2 

Группировка документов. 2 

Исправление ошибок в учетных регистрах. 
2 

Заполнение форм бухгалтерского учета в программе в Excel. 

Тема 

4.2.Инвентаризация. 

 

Содержание учебного материала  10 ОК 01  ОК 06,  

ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, 1.2, , 1.4,  

ПК 2.1 , 

ПК 3.1, 3.3,  

ПК 4.1  
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 13 

ЛР 18, ЛР 21, ЛР 24,  

ЛР 27 

 

Инвентаризация: цели, виды, порядок проведения.  2 

Документальное оформление инвентаризации 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 13,14 4 

Заполнение инвентаризационной описи. Выявление ошибок при инвентаризации. 2 

Заполнение журнала регистрации хозяйственных операций по инвентаризации. 

Выявление результатов инвентаризации. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Инвентаризация основных средств, ТМЦ. 1 

Инвентаризация денежных средств, денежных документов, бланков строгой 

отчетности. Инвентаризация расчетов. 
1 

Решение задач на исправление ошибок в учетных записях и оформление 

бухгалтерских справок на исправление. 
1 

Составление бухгалтерских проводок 1 

Раздел 5.Учета основных хозяйственных процессов 10 
 

Тема 4.1.Учет процесса 

снабжения, производства 

и реализации. 

Содержание учебного материала  2 

Учет процесса снабжения. 2 

Учет процесса производства и процесса реализации. 

Практическое занятие. Практическая подготовка № 15,16,17. 6 

Расчет фактической стоимости заготовленных материальных ценностей  в Excel. 

Оформление  бухгалтерскими записями процесса заготовления. 
2 

Расчет фактической себестоимости выпущенной продукции   в Excel. 

Оформление бухгалтерскими записями процесса производства. 
2 
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Тест по всем темам на ПК. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Забалансовые счета. Учет арендных операций 1 

Учет ценностей не принадлежащих организации.  Бланки строгой отчетности. 1 

Консультации 6  

1 Решение задач по теме: « Бухгалтерский баланс». 1 

2 Решение задач по теме: «Инвентаризация». 1 

3 Решение задач по теме: « Учёт процесса снабжения, производства,  реализации и себестоимость 

продукции». 
1 

4 Решение задач по теме: «Забалансовые счета». 1 

5 Подготовка к экзаменам.  1 

6 Подготовка к экзаменам. 1 

Экзамен  6  

Всего 76  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: рабочее место 

преподавателя и рабочие места по количеству обучающихся; плакаты; наглядные пособия; 

техническими средствами обучения: компьютер с программным обеспечением, 

проектор; экран; аудиовизуальные средства – схемы, рисунки, фото и видеоматериалы к 

занятиям в виде слайдов и электронных презентаций. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых ФУМО для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Основы бухгалтерского учета: Учебник / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова, 2020 

3.2.2 Основные электронные издания 

1. Полковский А.Л. Теория бухгалтерского учета : учебное пособие для бакалавров / 

Полковский А.Л.. – Москва : Дашков и К, 2020. – 272 c. – ISBN 978-5-394-03580-7. — 

Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/111001.html –Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Балашова Е.А. Основы бухгалтерского учета и налогообложения в торговле : учебное 

пособие / Балашова Е.А., Шевченко О.Ю.. – Омск : Омский государственный 

технический университет, 2021. – 127 c. – ISBN 978-5-8149-3316-4. – Текст : 

электронный // IPR SMART : [сайт]. – URL: https://www.iprbookshop.ru/124855.html  

3. Теплая Н.В. Основы бухгалтерского учета и финансово-экономического анализа. Ч.1. 

Теоретические основы бухгалтерского учета : учебное пособие / Теплая Н.В.. — Москва 

: Российский государственный университет правосудия, 2019. — 380 c. — ISBN 978-5-

93916-765-9. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94188.html (дата обращения: 27.05.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. Пользователей 

4. Макарова, Н. В. Бухгалтерский учет : практикум для СПО / Н. В. Макарова. — Саратов 

: Профобразование, 2021. — 141 c. — ISBN 978-5-4488-1216-3. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/106814 (дата обращения: 29.05.2023). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

5. Бухгалтерский учет и анализ : учебник и практикум для вузов / И. М. Дмитриева. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 415 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-02641-2. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/433270 

6. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. – 3-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 365 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-15843-4. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/509869  

https://urait.ru/bcode/433270
https://urait.ru/bcode/509869
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7. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. – 3-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 366 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-15844-1. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/509870  

8. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. – 7-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. – 304 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-

534-16324-7. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/530810  

9. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 415 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-16613-2. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/531377 

10. Практикум по бухгалтерскому учету и анализу : учеб. пособие / М.В. Мельник, С.Е. 

Егорова, Н.Г. Кулакова, Л.А. Юданова. – М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. – 120 с. – 

(Высшее образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/79268 

11. Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. – 287 с. –(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-16386-5. 

– Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/530924  

12. Костюкова Е. И., Германова В. С., Татаринова М. Н. Основы бухгалтерского учета, 

Учебное пособие, СПО, КноРус, 2023– 457,  book.ru/book 

13. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 289 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15832-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — ЭБС /urait.ru/bcode. 

14. ФЗ № 402 «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. Электронный режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/ 

https://urait.ru/bcode/509870
https://urait.ru/bcode/530810
https://urait.ru/bcode/531377
https://urait.ru/bcode/530924
https://book.ru/extrasearch?author=%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8E%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0+%D0%95.+%D0%98.
https://book.ru/extrasearch?author=+%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0+%D0%92.+%D0%A1.
https://book.ru/extrasearch?author=+%D0%A2%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0+%D0%9C.+%D0%9D.
https://urait.ru/bcode/413749
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; 

 понятие первичной 

бухгалтерской документации; 

 определение первичных 

бухгалтерских документов; 

 формы первичных 

бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

 порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

 принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

 порядок проведения таксировки 

и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

 порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации; 

 сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

 теоретические вопросы 

разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

 инструкцию по применению 

плана счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

 классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

 Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, 

нарушения логической 

Какими процедурами 

производится оценка: 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

результатов  практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля. 
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экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию 

финансового и управленческого 

учета и объединение финансового и 

управленческого учета; 

 понятие и классификацию 

основных средств; 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины:  

- принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

 проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

 проводить формальную 

проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую 

проверку; 

 проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

 проводить таксировку и 

контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

 организовывать 

документооборот; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

Характеристики 

демонстрируемых 

умений, которые могут 

быть проверены:  

- при применении 

нормативного 

регулирования 

бухгалтерского учета; 

- как способность 

ориентироваться на 

международные 

стандарты финансовой 

отчетности; 

- при проверке 

соблюдений требований к 

бухгалтерскому учету; 

- при проверке  

соответствии методам и 

принципам 

бухгалтерского учета; 

- при контроле 

использования форм и 

счетов бухгалтерского 

учета. 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы; 

Оценка результатов 

проведенного итогового 

экзамена; 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса; 

Оценка результатов 

тестирования; 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач. 
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 заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

 передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

 понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

 обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

 конструировать поэтапно 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 
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Приложение 2.12 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.05 АУДИТ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП. 05 «Аудит» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций, 

профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации программы 

воспитания: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ЛР 17 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ЛР 19 Активно применять полученные знания на практике 

ЛР 20 Анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
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Код ПК, 

ОК, 

личностны

х 

результато

в 

реализации 

программы 

воспитания 

Умения Знания 

ОК01- 

ОК09 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 20 

 

Ориентироваться в нормативно-

правовом регулировании 

аудиторской    деятельности    в 

Российской Федерации; 

выполнять  задания  по  

проведению  аудиторских 

проверок; 

выполнять  задания  по  

составлению  аудиторских 

заключений. 

 

основные принципы аудиторской 

деятельности; 

нормативно-правовое  

регулирование  аудиторской 

деятельности в Российской 

Федерации; 

основные процедуры аудиторской 

проверки; 

порядок  оценки  систем  

внутреннего  и  внешнего аудита. 

 ПК 1.1 

ПК 1.2  

ПК 1.3 

ПК 1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной нагрузки, 

 в т.ч. практической подготовки 

64 

(32) 
в том числе: 

теоретическое обучение 22 

лабораторные и/или практические занятия  

из них практическая подготовка (ПП) 

22 

(22) 
самостоятельная работа 

из них практическая подготовка (ПП) 

10 

(10) 

консультации 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференциального 

зачёта/экзамена (если экзамен, то указывается количество часов) 
6 



 

6 

4 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы аудита 16  

Тема 1.1. Понятие, 

цели и задачи 

аудиторской 

деятельности. 

Виды аудита  

Содержание учебного материала 2 

ОК01-09, 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Организация аудиторской службы. 

Понятие, сущность и содержание аудита. 

Законодательная и нормативная база 

аудита. Виды аудита и их характеристика. 

2 

Тема 1.2 

Законодательная и  

нормативная  база   

аудита.  

Права , 

обязанности  и  

ответственность  

аудитора. 

Содержание учебного материала 2 

Понятие   аудиторского  стандарта. 

Правовые и законодательные документы, 

регулирующие аудиторскую деятельности 

в Российской Федерации. Пятиуровневая 

система нормативного регулирования 

аудита. Этапы развития аудита в России. 

Перечень действующих международных 

стандартов аудиторской деятельности 

(МСА). Состав российских стандартов 

аудиторской деятельности. 

Характеристика внутренних стандартов 

аудиторских организаций и 

индивидуальных аудиторов. 

Права, обязанности и ответственность 

аудитора. Аттестация и членство в 

саморегулируемой организации 

аудиторов.  

2 

Тема 1.3. 

Методология 

аудита. 

Аналитические  

процедуры 

Содержание учебного материала  6 

ОК01-09,  

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Сущность,  виды  и источники  получения  

аудиторских доказательств. 

Аналитические  процедуры для  получения  

аудиторских  доказательств. Выборочные  

методы, применяемые  аудиторами. 

Качество  и эффективность  аудита 

Формы и методы аудиторской 

деятельности. Аудиторские процедуры. 

Основные этапы аудиторской проверки. 

Аудиторский риск и существенность в 

аудите. 

 Аудиторское заключение.  

2 

Практическое занятие. Практическая 

подготовка. 2 
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4 

Практическое занятие №1. Практическая 

подготовка №1  

Составление письма-обязательства на 

оказание аудиторских услуг 

2 

Самостоятельная работа. 

Практическая подготовка. 
2 

Работа нормативными документами 

ФПСАД №4 и ФПСАД № 8 
2  

Тема 1.4 

Аудиторское 

заключение 

Виды аудиторских 

заключений. 

Содержание учебного материала 4 

ОК01-09, 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Основные элементы аудиторского 

заключения. Состав и виды аудиторских 

заключений. Компьютеризация 

проведения процедур внешнего и 

внутреннего аудита. Сущность 

аудиторского заключения по финансовой 

отчетности. Правило (стандарт) № 6 

«Аудиторское заключение по финансовой 

отчетности». Понятие достоверности 

данных финансовой (бухгалтерской) 

отчетности. 

2 

Самостоятельная работа. 

Практическая подготовка. 
4 

Оценка системы внутреннего аудита 2 

Написать лекцию « Этика аудитора». 2  

Раздел 2. Аудит учета имущества организации 12  

Тема 2.1. Аудит 

учёта денежных 

средств и операций 

в валюте. 

 

Содержание учебного материала 4 

ОК01-09, 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Аудиторская проверка операций с денежными 

средствами: кассовых, банковских и валютных 

операций. Основная цель проверки. 

Источниками  информации для проверки  

операций с денежными  средствами. 

Задачи аудита денежных средств. 

Источниками информации для проверки 

операций с денежными средствами. 

Вопросы для оценки системы внутреннего 

контроля на участке учета операций с 

денежными средствами. 

2 

Практическое занятие. Практическая 

подготовка. 2 

Практическое занятие №2. Практическая 

подготовка №2 

Аудит учёта кассовых операций. 

2 

Тема 2.2. Аудит 

основных средств 

и нематериальных 

активов. 

 

Содержание учебного материала 4 

ОК01-09, 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Документы для аудита основных  средств 

и НМА. Цель аудита  операций с 

основными  средствами и НМА. 

Источники  информации  для  проверки  

основных  средств и НМА. 

2 
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Практическое занятие. Практическая 

подготовка. 
2 

Практическое занятие №3. Практическая 

подготовка №3 

Аудит учёта основных средств и 

начисления амортизации. 

2 

Тема 2.3. Аудит 

МПЗ. Аудит затрат 

на производство.  

Аудит готовой 

продукции и её 

реализации. 

Содержание учебного материала 4 

ОК01-09, 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Аудит материально- производственных 

запасов. Нормативные документы аудита 

МПЗ. Источниками информации. Цель 

проверки. Типичные ошибки при проверке 

материально- производственных запасов 

Аудит затрат на производство. 

Нормативные документы . Источниками 

информации. Цель проверки. 

Цель  аудита  готовой  продукции и её  

реализации. 

Источниками  информации  для  проверки  

учёта  выпуска  готовой  продукции и её  

реализации. Первичные документы аудита 

готовой продукции. Аудит  выручки от 

реализации. 

2 

Практическое занятие. Практическая 

подготовка. 
2 

Практическое занятие №4. Практическая 

подготовка №4 

Аудит учёта материально – 

производственных запасов. Аудит учёта 

затрат на производство продукции (работ 

и услуг) и калькулирования 

себестоимости.   

2 

Раздел 3. Аудит источников формирования имущества 

организации,  финансовых обязательств и бухгалтерской 

отчетности 

26  

Тема 3.1 Аудит 

расчетных и 

кредитных 

операций.  

Аудит расчетов по 

оплате труда. 

Содержание учебного материала 8 

ОК01-09, 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Цель аудита  расчетных  операций. 

Источниками  информации для  проверки  

расчетных  и  кредитных  операций .   

Аудит расчётных и кредитных операций. 

Аудит расчётов по оплате труда. 

Законодательные и нормативные 

документы аудиторской  проверки  

соблюдения  трудового  законодательства 

и расчётов.  Цель  проверки. Источники  

информации для  аудиторской  проверки 

расчётов по оплате труда.  

2 

Практическое занятие. Практическая 

подготовка. 
4 

Практическое занятие №5. Практическая 

подготовка №5 
2 
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Аудит  дебиторской и кредиторской 

задолженности, расчётов с подотчётными 

лицами. 

Практическое занятие №6. Практическая 

подготовка №6 

Аудит расчётов с персоналом по оплате 

труда и прочим операциям. 

2 

Самостоятельная работа. 

Практическая подготовка. 
2  

Написать лекцию «Аудиторский риск» 2  

Тема 3.2 Аудит 

собственных 

средств(капиталов) 

организации. 

Проверка 

формирования 

капитала и 

резервов. 

 

Содержание учебного материала 4 

ОК01-09, 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Целью аудита  собственных  средств.  

Законодательные документы аудита 

собственных средств. Минимальный 

размер уставного  капитала  ОАО  и ЗАО. 

Начисление и выплата дивидендов. 

2 

Самостоятельная работа. 

Практическая подготовка. 
2 

Написать лекцию «Страхование 

профессиональной и гражданской 

ответственности аудиторов» , «Аудит 

системы управления». 

2 

Тема 3.3 Аудит 

финансовых 

результатов. 

Содержание учебного материала 4 

ОК01-09, 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Цель  аудиторской  проверки  финансовых  

результатов. Основные  нормативные 

документы, используемые  для  

проведения  аудита  учёта  финансовых  

результатов и  их  использования. 

Отражение финансовых результатов. 

Процедуры  включения  аудита  

финансовых результатов. Роль  

аналитических  процедур в аудите  

финансовых результатов. 

2 

Практическое занятие. Практическая 

подготовка. 
2 

Практическое занятие №7. Практическая 

подготовка №7 

Аудит учёта собственных средств 

(капиталов) организации. 

Аудит достоверности формирования 

финансовых результатов 

2 

Содержание учебного материала 8 ОК01-09, 
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Тема 3.4 Аудит 

учета расчетов с 

бюджетом по 

налогам и сборам и 

внебюджетными 

фондами. 

 

Аудит учёта расчётов с бюджетом по 

налогам и сборам и внебюджетными 

фондами. 

Цель  проверки  расчётов  с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

Законодательные документы аудита 

расчетов  по  налогам, сборам и платежам. 

Источниками  информации . Проверка: 

правильности  исчисления 

налогооблагаемых  баз, правильности 

применения ставки  налогов и платежей, 

своевременности полноты уплаты 

платежей в бюджет и во внебюджетные  

фонды, правильности обоснованности  

применения льгот, правильности ведения  

аналитического  и  синтетического   учёта 

по счёту № 68 « Расчеты по налогам  и 

сборам» и счёту № 69 « Расчёты по 

социальному страхованию  и 

обеспечению», соответствие записи  

аналитического и  синтетического  учёта с 

записями в  главной книги и  баланса  

организации. 

2 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Практическое занятие. Практическая 

подготовка. 
4 

Практическое занятие №8. Практическая 

подготовка №8 

Аудит правильности исчисления и 

полноты уплаты налогов и сборов в 

бюджет 

2 

Практическое занятие №9. Практическая 

подготовка №9 

Правильность ведения  аналитического  и  

синтетического   учёта по счёту № 68 « 

Расчеты по налогам  и сборам» и счёту № 

69 « Расчёты по социальному 

страхованию  и обеспечению». 

2 

Тема 3.5.Аудит 

учетной политики 

и отчетности 

организации. 

Практическое занятие. Практическая 

подготовка. 
2  

Практическое занятие №10. Практическая 

подготовка №10 

Показатели оценки экономического  

потенциала. Источники  информации 

используемые  при аудите отчётности  

экономического  субъекта. 

2 

ОК01-09, 

ПК 1.1-1.4, 

ЛР17, ЛР19,  

ЛР20. 

Практическое занятие. Практическая 

подготовка. 
2 

Практическое занятие №11. Практическая 

подготовка №11 

Аудит учётной политики организации. 

Аудит достоверности формирования 

бухгалтерской отчётности организации. 

2 
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Консультация 4  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего 64 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета   
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя, стенды.  
Технические средства обучения: 

мультимедиа проектор,  
ноутбук. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее 

одного издания из перечисленных ниже основных печатных изданий и (или) электронных 

изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Печатные издания 

Нормативные документы: 

1.Конституция  Российской  Федерации.  [Электронный  ресурс]:[федер.  Закон:  
принят всенародным голосованием: 12.12.1993 г.: с учетом поправок, внесенных 

Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от  
30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ]. -Режим доступа: 

[Консультант Плюс].-Загл. С экрана.  
2.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая). [Электронный ресурс]: 

[федер. Закон: принят Гос. Думой РФ от 30.11.1994 N 51-ФЗ: в ред. Фед. Закона от 03.07.2016].-
Режим доступа: [Консультант Плюс].-Загл. С экрана.  

3.Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 23.05.2016) "О бухгалтерском 
учете"-Режим доступа: [Консультант Плюс].-Загл. с экрана.  

4.Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об аудиторской 
деятельности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 02.10.2016)-Режим доступа: [Консультант Плюс].-
Загл. с экрана.  

5.Постановление Правительства РФ от 23.09.2002 N 696 (ред. от 22.12.2011) "Об 
утверждении федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности"-Режим доступа: 
[Консультант Плюс].-Загл. с экрана  

 

Основная литература  

 

1. Л. Лебедев Е. М. Аудит, Учебник, СПО, И.: Академия, 2020 -176с 

2. Суйц, В. П., Аудит : учебник / В. П. Суйц. — Москва : КноРус, 2023. — 287 с. — ISBN 978-

5-406-09666-6. — URL: https://book.ru/book/943243 

3. Васина М.В. Экологический менеджмент и аудит : учебное пособие / Васина М.В., Холкин 

Е.Г.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 126 c. — ISBN 978-5-4497-1959-1, 978-5-8149-

2455-1. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/129025.html (дата обращения: 07.05.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

https://book.ru/book/943243
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4. Чая, В. Т., Система внутреннего контроля в аудиторской организации: методика, 

инструменты : учебное пособие / В. Т. Чая, Н. В. Кобозева. — Москва : Русайнс, 2023. — 323 

с. — ISBN 978-5-466-00873-9. — URL: https://book.ru/book/945264 (дата обращения: 

07.05.2023). — Текст : электронный. 

5. Миргородская, Т. В., Аудит : учебное пособие / Т. В. Миргородская. — Москва : КноРус, 

2023. — 307 с. — ISBN 978-5-406-10942-7. — URL: https://book.ru/book/947631 (дата 

обращения: 07.05.2023). — Текст : электронный. 

6. Казакова, Н. А.  Аудит : учебник для вузов / Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей 

редакцией Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 425 с.   

7. Савин, А. А.  Аудит : учебник для бакалавриата и специалитета / А. А. Савин, 

В. И. Подольский. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 455 с.  

8. Аудит: теория и практика: Учебник: В 2 частях Часть 2: Практический аудит / Л.И. 

Воронина. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 344 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа: http://www.znanium.com]. — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a33690b1aead2.63579800.  

9. Аудит : учебник и практикум для вузов / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова, 

А. В. Шурыгин ; под редакцией М. А. Штефан. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 744 с. 

 Дополнительная литература 

1 .Аудит : учеб. для бакалавров: [по специальностям 060400 "Финансы и кредит", 060600 

"Мировая экономика", 351200 "Налоги и налогообложение"] / В. И. Подольский, А. А. 

Савин. - 4-е изд., доп. и перераб.. - Москва : Юрайт, 2019 - 587 с.. - (Бакалавр. Базовый курс) 

 

Справочно-библиографические и периодические издания  
1.Журналы: «Аудит», «Аудитор», «Аудиторские ведомости», «Бухгалтерский учет», 
«Главный бухгалтер» 
2.Периодические газеты «Экономика и жизнь», «Финансовая газета». 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1.ЭБС «Университетская библиотека online». 

2.СПС «КонсультантПлюс». 
Интернет-ресурсы: 

- www.minfin.ru – сайт Минфина РФ (раздел «Бухгалтерский учет и аудит»); - 
www.consultant.ru – правовая база данных «Консультант Плюс»; 

- www.buhgalt.ru – издательство журнала «Бухгалтерский учет»; 

- www.aup.ru,     www.buh.ru   – полезная информация по бухгалтерскому 
учету, налогообложению и аудиту 

- http://market-pages.ru/  – Информационный бизнес-портал (Анализ, оценка, аудит) - 
www.ipbr.ru – Институт профессиональных бухгалтеров России 

- www.e-ipar.ru – Институт профессиональных аудиторов России - www.aprussia.ru 
– Аудиторская палата России 

Периодические издания: 
 Журналы «Главбух», 

«Российский экономический журнал» 

  

http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.buhgalt.ru/
http://www.aup.ru/
http://market-pages.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.e-ipar.ru/
http://www.aprussia.ru/
http://www.aprussia.ru/


 

6 

4 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Освоенные умения: 

Ориентироваться в нормативно-

правовом 

Регулировании аудиторской    

деятельности    в 

Российской Федерации; 

выполнять  задания  по  проведению  

аудиторских 

проверок; 

выполнять  задания  по  составлению  

аудиторских 

заключений. 

Усвоенные знания: 

основные принципы аудиторской 

деятельности; 

нормативно-правовое  регулирование  

аудиторской 

деятельности в Российской Федерации; 

основные процедуры аудиторской 

проверки; 

порядок  оценки  систем  внутреннего  и  

внешнего 

аудита. 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работы 

Оцениванию 

подлежат все 

зачетные 

практические работы 

по темам и разделам. 

Задание, 

выполненное 

полностью - 5 

(отлично). 

Задание, 

выполненное в 

минимальном 

объеме (не менее 

чем на половину) – 3 

(удовлетворительно). 

Задание, 

выполненное более 

чем на ¾ - 4 

(хорошо) 
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Приложение 2.13 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 
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6 

4 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 



 

6 

4 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Документальное обеспечение управления» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Документальное обеспечение управления» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций, профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации 

программы воспитания: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм. 

ЛР 17. Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ЛР 18. Работающий в коллективе и команде, эффективно взаимодействующий с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 19. Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ЛР 21. Использующий информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 
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1.2.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ПК, ОК, 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ОК 10 

ЛР 13-14 

ЛР 17-19 

ЛР 21 

ПК 1.3. 

ПК 2.2  

ПК 2.7. 

ПК 3.4. 

Анализировать содержание 

управленческих документов. 

Составлять и оформлять 

документацию в соответствие 

с нормативными документами. 

Оформлять денежные и 

кассовые документы. 

Проверять наличие в 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов. 

Проверять необходимую 

документацию для заключения 

договоров. 

Применять программное 

обеспечение в организации 

ДОУ. 

Оформлять результаты 

проведенных контрольных 

мероприятий путем 

составления актов и справок. 

Разбираться в номенклатуре 

дел 

Правила составления и оформления 

управленческой документации. 

Нормативно-правовая база 

документационного обеспечения 

управления. 

Основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения 

в делопроизводстве. 

Основные форматы электронных 

документов, используемых в ДОУ. 

Особенности проведения 

контрольных мероприятий 

органами, осуществляющими 

финансовый контроль. 

Общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования хозяйственных 

действий и операций. 

Принципы организации 

документооборота. 

Правила и сроки хранения 

документов 
 

  



 

6 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной нагрузки, в т.ч. практической подготовки 64 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия  

из них практическая подготовка (ПП) 

20 

20 

курсовой проект (работа) - 

самостоятельная работа 

из них практическая подготовка (ПП) 

10 

10 

Консультации 6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
 

 



 

 

              2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины.  Документационное обеспечение управления. 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3  
РАЗДЕЛ 1.  ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 43  

Тема 1.1 Введение. 

Документирование управленческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 

2 

 

ОК 01,02,05 

ЛР 13-14 

ЛР 19 

ЛР 21 

1. Значение и содержание дисциплины «Документационное обеспечение 

управления» и связь ее с другими дисциплинами общеобразовательного и 

специального циклов. Понятие терминов «документ», «документирование», 

«документационное обеспечение управления». История развития научных 

представлений о документационном обеспечении управления.  

Тема 1.2. Система 

организационно-

распорядительной 

документации 

Содержание учебного материала 

 

12 

 

 

 

ОК 01, 02, 05,  

ПК 1.3, ПК 2.2  

ПК 2.7, ПК 3.4 

ЛР 13-14 

ЛР 17-19 

ЛР 21 

 

 

1. Унифицированная система организационно-распорядительной документации (ОРД). 

ГОСТы на ОРД. Требования к оформлению документов. Классификация 

организационно-распорядительной документации: организационные, 

распорядительные, справочно-информационные. Организационные документы: устав, 

положение. Распорядительные документы: приказы, распоряжения, указания, 

постановления. Справочно-информационные документы: докладная (служебная) 

записка, объяснительная записка, акт, справка, служебные письма. Документирование 

трудовых правоотношений. Состав и особенности оформления документов по личному 

составу. 

Служба кадров в аппарате управления. Нормативно-правовая база деятельности 

службы кадров. Состав кадровой документации. Документирование трудовых 

отношений. 

Работа с кадровой документацией. 

В том числе, практических занятий  16 



 

 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 1 Оформление 

документов с помощью программы Microsoft Word. Создание шаблона 

документов. 
2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 2 Составление и 

оформление распорядительных  документов. 
2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 3 Составление и 

оформление организационных документов. 
2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 4 Составление и 

оформление информационно-справочных документов. 
2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 5 Общие правила 

составления Реквизиты и разделы текстов. Составление документов. 
2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 6 Проверка 

правильности оформления организационных документов- 
2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 7 Порядок 

утверждения и регистрации 
2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 8 Кадровое 

делопроизводство. 
2 

Тема 1.4. Денежные и 

финансово-расчетные 

документы 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01, 02, 05, 

09 

ПК 1.3, ПК 2.2  

ПК 2.7, ПК 3.4 

ЛР 13-14 

ЛР 17-19 

ЛР 21 

1. Особенности составления и оформления денежных и финансово-расчетных 

документов. Оформление доверенностей официальной и личной.  

В том числе, практических занятий  2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 9 Оформление 

финансовых документов. 
2 

Тема 1.5. Договорно-

правовая документация 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01, 02, 05, 

09, 10 

ПК 1.3, ПК 2.2  

ПК 2.7, ПК 3.4 

ЛР 13-14 

ЛР 17-19 

ЛР 21 

1. Понятие договора (контракта), соглашения, протокола. Типовая форма 

договора. Основные разделы договора. Виды договоров: купли-продажи, 

поставки, комиссии и др.  

В том числе, практических занятий  2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 10 Правила 

оформления документов по трудовым отношениям 
2 



 

 

 Самостоятельная работа по разделу 1 

1. Чтение и анализ литературы. Изучение ГОСТ Р 7.0.97 – 2016 

2. Бланки документов и требования к ним. Заполнение организационных 

документов. 

3. Бланки документов и требования к ним. Заполнение распорядительных 

документов 

4. Бланки документов и требования к ним. Заполнение информационно-

справочных документов 

5. Бланки документов и требования к ним. Заполнение документов по трудовым 

отношениям 

5 

 

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ДОКУМЕНТАМИ 9  
Тема 2.1. Понятие документооборота, 

регистрация документов, исполнение 

документов 

Содержание учебного материала 

2 

 

1. Понятие документооборота. Технология работы с входящими, исходящими и 

внутренними документами. Регистрация документов (входящих, исходящих и 

внутренних). Контроль исполнения документов. 
Тема 2.2. Организация оперативного и 

архивного хранения документов 
Содержание учебного материала 

2 

ОК 02, 05, 09, 

10 

ПК 3.4 

ЛР 13-14 

ЛР 17-19 

1. Систематизация документов и их хранение. Номенклатура дел. Подготовка 

дел к сдаче в ведомственный архив. 

 Самостоятельная работа по разделу 2 

1. Особенности организации документооборота в финансовой организации. 

2. Регистрация документов 

3. Внутренние документы организации.. 

4. Контроль исполнения документов. 

5. Особенности передачи электронных дел на хранение. 

5 

 

Консультации 6  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего: 64/30  

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Лаборатория Документационного обеспечения управления, оснащенная необходимым 

для реализации программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 

основной образовательной программы по данной специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

Обязательная литература 

1. С.А. Глотова Документационное обеспечение управления : учебник / С.А. Глотова, 

А.Ю. Конькова, Ю.М. Кукарина [и др.] ; под ред. Т.А. Быковой. — Москва : КноРус, 2023. — 

266 с. — ISBN 978-5-406-10334-0. — URL: https://book.ru/book/944958 (дата обращения: 

28.04.2023).. 

Дополнительная литература 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

2. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

19.12.2023, с изм. от 11.04.2023) 

3. "ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов"(утв. Приказом 

Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст) 

4. ГОСТ 51141-98. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения. 

5. Басаков, М. И., Документационное обеспечение управления (с основами 

архивоведения) : учебное пособие / М. И. Басаков. — Москва : КноРус, 2023. — 216 с. — 

ISBN 978-5-406-11367-7. — URL: https://book.ru/book/948724 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

6. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru» – Режим доступа: 

https://book.ru 
7.  Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО «PROF-

образование» – Режим доступа: https://profspo.ru 

8. http://www.consultant.ru. - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

9. http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант» 

  

https://book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
Основные источники информации и 
ресурсы для решения задач. 
Формат оформления результатов 
поиска информации. 
Содержание актуальной нормативно-
правовой документации 
Психологические основы деятельности 
коллектива 
Современные средства и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 
Правила оформления документов 
Правила оформления закупочной 
документации 
Информационные технологии ДОУ 
Особенности организации и 
проведения контрольных мероприятий 
органами, осуществляющими 
финансовый контроль 

Соответствие 
оформления 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности, 
требованиям 
нормативных 
документов 
Соответствие выбора 
технологии 
оформления 
документов 
современным 
требованиям 
документооборота. 

Устный (письменный) 
опрос 
Тестирование 
Проверка 
практических заданий 
 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
Анализировать задачу и определять 
этапы решения 
Структурировать получаемую 
информацию, оформлять результаты 
поиска. 
Определять актуальность нормативно-
правовой документации. 
Взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 
Использовать унифицированные 
формы 
документов 
Использовать 
средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач. 
Использовать бюджетное 
законодательство. 
Оформлять платежные документы. 
Проверять необходимую 
документацию для заключения 
контрактов. 
Оформлять результаты проведенных 
контрольных мероприятий путем 
составления актов и справок. 

Владение правилами 
составления и 
оформления 
документации в 
соответствии с 
нормативными 
документами 

Оформления 
результатов поиска 
информации Навыки 
осуществлен ля 
проверки необходимой 
документации для 
заключения 
контрактов. 
Демонстрация анализа 
содержания 
управленческих 
документов. 
Навыки в 
использовании 
программного 
обеспечение в 
организации ДОУ. 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях при 
выполнении работы 
Оценка решений 
ситуационных задач 
Оценка результатов 
выполнения 
Проверка 
практических заданий 



 

 

Приложение 2.14  

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.08 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.07 «Основы предпринимательской деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций, профессиональных компетенций и личностных результатов реализации 

программы воспитания: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста  

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности  

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

иностранном языках и  

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 

на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 17 Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ЛР 20 Использующий знания по финансовой грамотности, планирующий 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 



 

391 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код ПК, ОК, 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Умения Знания 

ОК 01 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональных 

областях; структуру решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной̆ 

деятельности 

ОК 02 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска информации; 

планировать поиск; структурировать 

информацию; выделять значимое в 

перечне 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 

определять актуальность 

нормативно- правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

ОК 04 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

психологические 

деятельности, 

психологические личности; 

основы деятельности, основы 

коллектива, особенности 

проектной работы 



 

392 

 

ОК 05 
грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК 09 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 10 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ОК 11 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования; определять 

привлекательность идей в рамках 

деятельности; 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские 

продукты 

ПК 1.1 

принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее 

проведение; принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; проверять наличие в 

общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и 

операций; понятие первичной 

бухгалтерской документации; 

определение первичных 

бухгалтерских документов; 

формы первичных 

бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные 

реквизиты первичного 
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произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов; проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков;; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

передавать документы в архив; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах 

учетного документа; 

принципы и признаки 

группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок проведения 

таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских 

документов; порядок 

составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения 

первичной  бухгалтерской 

документации 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной нагрузки, в т.ч. практической подготовки 54 

в том числе: 

теоретическое обучение из них практическая подготовка (ПП) 24 (10) 

лабораторные и/или практические занятия  

из них практическая подготовка (ПП) 

20 

(20) 

курсовой проект (работа)  

самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация в форме дифференциального зачёта  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

Раздел 1. Основы предпринимательской деятельности 20  

Тема 1.1 

Предпринимательская 

деятельность 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 2, 4, 6, 14, 

17, 20 

ПК 1.1. 

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки 

Виды и функции предпринимательства 
2 

 

Выбор организационно-правовой формы предпринимательской деятельности 

Направления предпринимательской деятельности 
2 

 

В том числе практических занятий 6 

Практическая подготовка №1 

Инновационное предпринимательство 

Роль инноваций в экономическом развитии 

2 

Практическая подготовка №2 

Порядок создания экономического субъекта 

Разработка технико-экономического обоснования проекта 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Зарождение и развитие предпринимательства в России 

Анализ современного теневого бизнеса в России 
2 

Тема 1.2  

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности.  

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 2, 4, 6, 14, 

17, 20 

ПК 1.1. 

Правовой статус индивидуального предпринимателя 2 

Правоспособность юридического лица 2 

В том числе практических занятий 6 

Практическая подготовка №3 2 
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Государственная регистрация и лицензирование экономических субъектов 

Процедура реорганизации предприятия 

Практическая подготовка №4 

Финансовая несостоятельность экономического субъекта. Процедура банкротства 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Предпринимательские идеи и их реализация 

Цель предпринимательства и его организация 

2 

Раздел 2. Финансовое обеспечение предпринимательской деятельности 18  

Тема 2.1 Управление 

финансами 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 2, 4, 6, 14, 

17, 20 

ПК 1.1. 

Основные задачи финансового менеджмента 2 

Финансирование текущей деятельности 2 

В том числе практических занятий 2 

Практическая подготовка №5 

Экономическое значение прибыли предприятия 

Рентабельность и ее виды 

2 

Тема 2.2 Налоговая 

обязанность субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 2, 4, 6, 14, 

17, 20 

ПК 1.1. 

Налогообложение предпринимательской деятельности  2 

Налоговый учет на предприятии 2 

В том числе практических занятий 6 

Практическая подготовка №6 

Методы взимания налогов. Системы налогообложения 
2 

Практическая подготовка №7 

Упрощенная система налогообложения 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Налоговая обязанность предпринимателей. Способы взимания налогов 

Обязательные платежи юридических лиц в бюджет и внебюджетные фонды 

2 

Тема 2.3. 

Расчетные и кредитные 

обязательства 

В том числе практических занятий 2 ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 2, 4, 6, 14, 

17, 20 

ПК 1.1. 

Практическая подготовка №8 

Система кредитования бизнеса 

Специальные банковские операции для экономических субъектов 

2 

Раздел 3. Планирование в предпринимательской деятельности 12  

Тема 3.1 Конкурентное Содержание учебного материала 4 ОК 09 – ОК 11, 
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поведение субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

 

Управление новым предприятием 2 ЛР 2, 4, 6, 14, 

17, 20 

ПК 1.1. 
Риск в деятельности предприятий 2 

В том числе практических занятий 4 

Практическая подготовка №9 

Оценка конкурентной предпринимательской среды 

SWOT-анализ деятельности предприятия 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Анализ коммерческой деятельности на предприятиях 

Страхование предпринимательских рисков 

2 

Тема 3.2 Планирование 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 2, 4, 6, 14, 

17, 20 

ПК 1.1. 

Методические основы разработки бизнес-плана 2 

Структура и состав бизнес-плана 2 

Раздел 4. Государственное регулирование предпринимательской деятельности 4  

Тема 4.1 

Государственное 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

В том числе практических занятий 4 ОК 09 – ОК 11, 

ЛР 2, 4, 6, 14, 

17, 20 

ПК 1.1. 

Практическая подготовка №10 

Программы государственной финансовой поддержки экономических субъектов 

Экономическая роль государственно-частного партнерства 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Разработка бизнес-плана 

Изучение направлений государственной поддержки МСП в Ставропольском крае 

2 

Промежуточная аттестация в форме зачета   

Всего: 54  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска 

магнитная; 

техническими средствами обучения: компьютер с программным обеспечением, 

проектор; экран; аудиовизуальные средства – схемы, рисунки, фото и видеоматериалы к 

занятиям в виде слайдов и электронных презентаций; электронные учебные материалы по 

дисциплине. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые ФУМО для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Кисова, А. Е. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие для 

СПО / А. Е. Кисова, К. В. Барсукова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий 

государственный технический университет, Профобразование, 2023. — 104 c. — ISBN 978-5-

00175-120-5, 978-5-4488-1519-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/121370 

2. Серпухова, Е. П. Основы предпринимательства и бизнес-планирования : учебник для 

СПО / Е. П. Серпухова, О. Г. Сайманова. — Саратов : Профобразование, 2023. — 175 c. — 

ISBN 978-5-4488-1373-3. — Текст : электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/116273 

3. Кисова, А. Е. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. 

Шпиганович, Е. В. Богомолова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный 

технический университет, Профобразование, 2021. — 64 c. — ISBN 978-5-00175-031-4, 978-5-

4488-0978-1. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/101613 

4.Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 405 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16925-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532026 (дата обращения: 07.05.2023). 

5. Герасимова, О. О. Основы предпринимательской деятельности : пособие / О. О. 

Герасимова. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 

2019. — 269 c. — ISBN 978-985-503-905-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/93392 

https://profspo.ru/books/121370
https://profspo.ru/books/116273
https://profspo.ru/books/101613
https://urait.ru/bcode/532026
https://profspo.ru/books/93392
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5. Герасимова, О.О. Основы предпринимательской деятельности: пособие / О.О. 

Герасимова. - Минск: РИПО, 2019. - 271с.  

 

Нормативные правовые акты:  

1. Конституция Российской Федерации, 12.12.1993г. (с учетом изменений и 

дополнений).  

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (с 

учетом изменений и дополнений). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (с 

учетом изменений и дополнений). 

4. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.202 № 95-ФЗ 

(с учетом изменений и дополнений). 

5. Федеральный закон от 08.08.2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (в действующей редакции). 

6. Федеральный закон от 26.10.2002 года № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» (в действующей редакции)  

7. Федеральный закон от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (в действующей редакции)  

8. Федеральный закон от 04.05.2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности» (в действующей редакции)  

9. Федеральный закон от 01.12.2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых 

организациях» (в действующей редакции)  

 

3.2.2. Основные электронные издания (электронные ресурсы)  

 

1. http://www.consultant.ru. - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»  

2. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант» 

3. http://www.kodeks.ru/ - Справочно-правовая система «Кодекс».  

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания:  

содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности ˗ 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений; 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; правила 

построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности; 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты; основные 

правила ведения бухгалтерского учета в 

части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; общие 

требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных 

действий и операций; понятие первичной 

бухгалтерской документации; определение 

первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены: 

 

оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

обосновывает решения 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач;  

 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения;  

 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, нарушения 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы  

 

Оценка 

результатов 

промежуточной 

аттестации  

 

Оценка 

результатов 

устного и 

письменного 

опроса  

 

Оценка 

результатов 

решения 

ситуационных 

задач 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; правила и сроки 

хранения первичной бухгалтерской 

документации. 

затруднения при выполнении 

практических задач;  

 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает ошибки, 

при решении практических 

задач или не справляется с 

ними самостоятельно. 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника), определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности, применять 

современную научную профессиональную 

терминологию, организовывать работу 

коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности, грамотно 

излагать свои мысли и документы по 

тематике, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение, 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены: 

 

оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

обосновывает решения 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач;  

 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы  

 

Оценка 

результатов 

промежуточной 

аттестации  

 

Оценка 

результатов 

устного и 

письменного 

опроса  

 

Оценка 

результатов 

решения 

ситуационных 

задач 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы, 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования, определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования; принимать 

произвольные первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение, принимать 

первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного 

электронной подписью; проверять наличие 

в произвольных первичных бухгалтерских 

обязательных реквизитов; проводить 

группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; проводить 

таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; организовывать 

документооборот; разбираться в 

номенклатуре дел; заносить данные по 

сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; передавать 

первичные бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; передавать 

первичные бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; исправлять 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения;  

 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, нарушения 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач;  

 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного 

материала, допускает ошибки, 

при решении практических 

задач или не справляется с 

ними самостоятельно. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ошибки в первичных бухгалтерских 

документах. 
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Приложение 2.15 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / АДАПТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / АДАПТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.08 «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций, профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации 

программы воспитания: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности;  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках;  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере; 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих; 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности; 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы;  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
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ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения;  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов;  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней;  

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;  

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период;  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки;  

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки;  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности;  

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков;  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 
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1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ПК, ОК, 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

- распознавать задачу или проблему в 

профессиональном или социальном 

контексте; 

 анализировать задачу или проблему 

и выделять её составные части; 

 определять этапы решения задачи; 

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 реализовать составленный план.  

 определять задачи для поиска 

информации; 

 определять необходимые источники 

информации; 

 планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую 

информацию; 

 выделять наиболее значимое 

перечне информации; 

 оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

- оформлять результаты поиска. 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

 основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 алгоритмы выполнения работ 

профессиональной и смежных областях; 

 методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

- основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию поиска информации в сети 

Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов 

поиска информации. 

 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3  

ПК 2.4 

ПК 2.5 

ПК 2.6 

- использовать информационные 

ресурсы для поиска и хранения 

информации; 

- обрабатывать текстовую и 

табличную информацию; 

- использовать деловую графику и 

мультимедиа-информацию; 

- создавать презентации; 

- применять антивирусные средства 

защиты информации; 

- основные методы и средства 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- назначение, состав, основные 

характеристики компьютера; 

- основные компоненты компьютерных 

сетей, принципы пакетной передачи 

данных, организацию межсетевого 

взаимодействия; 
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ПК 2.7 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4  

ПК 4.1 

ПК 4.2  

ПК 4.3 

ПК 4.4  

ПК 4.5 

ПК 4.6 

ПК 4.7 

 

-читать (интерпретировать) 

интерфейс специализированного 

программного обеспечения, находить 

контекстную помощь, работать с 

документацией; 

- применять специализированное 

программное обеспечение для сбора, 

хранения и обработки информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

- пользоваться автоматизированными 

системами делопроизводства; 

- применять методы и средства защиты 

информации. 

- назначение и принципы использования 

системного и прикладного 

программного обеспечения; 

- технологию поиска информации в 

Интернет; 

- принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа; 

- правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

- основные понятия 

автоматизированной обработки 

информации; 

- назначение, принципы организации и 

эксплуатации информационных систем; 

- основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной нагрузки, в т.ч. практической подготовки 60 

в том числе: 

теоретическое обучение  
12 

 

лабораторные и/или практические занятия  

из них практическая подготовка (ПП) 

40 

40 

курсовой проект (работа)  

самостоятельная работа 

из них практическая подготовка (ПП) 

8 

8 

Промежуточная аттестация в форме дифференциального зачёта  
 

 

48 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. Методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации 10  

Тема 1.1 

Применение 

информационных 

технологий и 

информационных 

систем в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 1 ОК 01  

ОК 06,  

ЛР 3, ЛР 7 

 

Основные понятия, информации и информационных технологий. Основные этапы 

развития информационных технологий и информационных систем. Классификация 

информационных систем. Компоненты информационных систем. 

Процессы, происходящие в экономической информационной системе. 

Основные положения и принципы построения систем обработки и передачи 

экономической информации. 

 

Тема 1. 2 

Технические средства 

информационных 

технологий.  Основные 

компоненты 

компьютерных сетей 

Содержание учебного материала  1 ОК 01  

ОК 06, ОК 09 

ОК 11, 

ПК1.1-ПК1.4 

ЛР 3, ЛР 7 

 

Классификация ЭВМ.  

Классификация ПЭВМ. 

Основные виды и принципы архитектуры ЭВМ.  

Состав и назначение устройств персонального компьютера (ПК).  

 

 

Тема 1.3 Технология 

поиска информации в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

Содержание учебного материала 1  

Режимы передачи данных. 

Структура и система адресации в Internet. Способы подключения.  

Основные услуги Internet. Поисковые машины Internet. 

 

 ПК1.1-ПК1.4 

ПК2.1 – 

ПК2.7 

ЛР 3, ЛР 7 

 

Тема 1.4 Основы 

защиты информации 

Содержание учебного материала 1  

Угрозы безопасности информации и их квалификация. Компьютерные вирусы. Методы, 

приемы и средства и принципы защиты информации от несанкционированного доступа.  
ПК1.1-ПК1.4 
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ПК2.1 – 

ПК2.7 

ЛР 3, ЛР 7 

 

Практическая подготовка 4  

Практическое занятие №1: 

Технология поиска информации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

2 

ПК3.1-ПК3.4 

ПК4.1 – 

ПК4.7 

ЛР 3, ЛР 7 

 

Практическое занятие №2: Защита информации 

2 

ПК3.1-ПК3.4 

ПК4.1 – 

ПК4.7 

ЛР 3, ЛР 7 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

нормативно-правовые акты хранения, передачи и защиты информации 

2 ПК3.1-ПК3.4 

ПК4.1 – 

ПК4.7 

ЛР 3, ЛР 7 

РАЗДЕЛ 2.   ТЕХНОЛОГИИ ПОДГОТОВКИ ДОКУМЕНТОВ 20  

Тема 2.1  

Программное 

обеспечение 

информационных 

технологий 

Содержание учебного материала  1 ОК 01  

ОК 06, ОК 09 

ОК 11, 

ПК 1.1- ПК1.4 

ЛР3, ЛР7  

Классификация, назначение и состав программного обеспечения. Базовое и сервисное 

программное обеспечение. Прикладное программное обеспечение. Автоматизированное 

рабочее место специалиста. 

 

 

Тема 2.2  Содержание учебного материала  1 ОК 01  

ОК 06, ОК 09 

ОК 11, 

Интерфейс текстового процессора MS Word.  

Специальные возможности текстового процессора MS Word. 

Организация расчетов в электронных таблицах. 
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Технология обработки 

текстовой  и табличной 

информации 

Табличный процессор как средство обработки финансово-экономической информации. ПК2.1-ПК2.7 

ЛР 3, ЛР 7 

Тема 2.3  

Применение программ 

подготовки 

презентаций в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала  1 ОК 01  

ОК 06, ОК 09 

ОК 11, 

ПК2.1-ПК2.7 

ЛР 3, ЛР 7 

Классификация и принцип действия программ для создания презентаций. 

Общие сведения о программе Microsoft PowerPoint.  

Порядок создания новой презентации в PowerPoint и возможные операции над ней. 

 
 

Тема 2.4 

Применение 

программы-

органайзера в 

организации деловой и 

личной жизни 

Содержание учебного материала  1 ОК 01  

ОК 06, ОК 09 

ОК 11, 

ПК2.1-ПК2.7 

ЛР 3, ЛР 7 

Обзор программ - органайзеров. 

Интерфейс программы Microsoft Outlook. 

 

 

 

Практическая подготовка  14 ОК 01  

ОК 06, ОК 09 

ОК 11, 

ПК1.1-ПК1.4 

ПК2.1-ПК2.7 

ПК3.1-ПК3.4 

ПК4.1-ПК4.7 

ЛР 3, ЛР 7 

Практическое занятие №3: 

Работа со служебным и стандартным  программам обеспечением 

2 

Практическое занятие №4: 

Использование сортировки, фильтров, сводных таблиц и консолидации  для анализа 

информации в списках 

2 

Практическое занятие №5: 

Создание  итоговых, транспонированных и связанных таблиц для управления 

информацией в базе данных 

2 

Практическое занятие №6: 

Организация полнотекстового поиска и работа со списком в «СПС «Консультант плюс» 
2 

Практическое занятие №7: Управление личной и деловой информацией в программе 

«Microsoft Outlook» 
2 

Практическое занятие №8: Создание  многотабличной БД 2 
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Практическое занятие №9: Создание рекламной презентации 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

отработка практических навыков 
2 

РАЗДЕЛ 3.  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО –ПОРИЕНТИРОВАННЫХ СИСТЕМ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
29 

 

Тема 3.1  Справочные 

правовые системы 

Содержание учебного материала  1 ОК 01  

ОК 06, ОК 09 

ОК 11, 

ПК1.1-ПК1.4 

ПК2.1-ПК2.7 

ПК3.1-ПК3.4 

ПК4.1-ПК4.7 

ЛР 3, ЛР 7 

Общая характеристика справочных правовых систем, назначение и возможности. 

Интерфейс СПС «КонсультантПлюс». 
 

Тема 3.2 

Автоматизированные 

системы 

документооборота 

Содержание учебного материала 1 

Общая характеристика автоматизированных систем документооборота. 

Интерфейс программы «1С: Документооборот 8».  

Тема 3.3 Системы 

автоматизации 

бухгалтерского учета 

Содержание учебного материала 

 
2 

История развития, классификация и возможности российских систем автоматизации 

бухгалтерского учета. 

Общая методика работы с бухгалтерской программой. 

Критерии выбора системы автоматизации бухгалтерского учета. 

Характеристика технологической платформы «1С: Предприятие 8». 

Основные возможности конфигурации «1С: Бухгалтерия 8». 

Система защиты данных в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

 

ОК 01  

ОК 06, ОК 09 

ОК 11, 

ПК1.1-ПК1.4 

ПК2.1-ПК2.7 

ПК3.1-ПК3.4 

ПК4.1-ПК4.7 

ЛР 3, ЛР 7 

Практическая подготовка 22 
ОК 01  

ОК 06, ОК 09 

ОК 11, 

ПК1.1-ПК1.4 

ПК2.1-ПК2.7 

ПК3.1-ПК3.4 

 Практическое занятие №10: Создание новой информационной базы в программе 

«1С:Предприятие»: настройка параметров своей организации, ввод начальных остатков 

в по счетам бухгалтерского учета. 

2 

Практическое занятие №11:  Заполнение справочников в программе «1С:Предприятие» 2 

Практическое занятие №12:  Формирование операций по учету основных средств и 

расчетов с учредителями по взносам в уставный фонд предприятия. 
2 
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Практическое занятие №13:  Формирование операций по учету денежных средств на  

расчетном счете и кассе. 
2 

ПК4.1-ПК4.7 

ЛР 3, ЛР 7 

Практическое занятие №14:  Формирование операций по учету материалов и готовой 

продукции. 
2 

Практическое занятие №15:  Формирование операций учету торговых операций 2 

Практическое занятие №16: Формирование операций по учету расчетов по заработной 

плате. 
2 

Практическое занятие №17: Формирование операций по учету основных средств. 2 

Практическое занятие №18: Формирование операций по учету материальных запасов. 2 

Практическое занятие №19: Формирование операций по учету выдачи в подотчет. 2 

Практическое занятие №20: Формирование оборотно-сальдовых ведомостей по счетам. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: отработка практических навыков 4  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта   

Всего 60  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Информационные технологий в профессиональной деятельности» или 

кабинет «Информатики», оснащенный оборудованием:  

рабочее место преподавателя и рабочие места по количеству обучающихся; плакаты; 

наглядные пособия; 

техническими средствами обучения:  

компьютер с программным обеспечением для преподавателя, 

компьютер с программным обеспечением по количеству обучающихся, 

 проектор;  

экран;  

аудиовизуальные средства – схемы, рисунки, фото и видеоматериалы к занятиям в виде 

слайдов и электронных презентаций. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых ФУМО для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Информационные технологии в 2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. И. КИЯЕВ, Е. В. Трофимова; под редакцией 

В. В. Трофимова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 238 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-03964-1.  

2. Прохорский, Г. В., Информатика и информационные технологии в 

профессиональной деятельности : учебное пособие / Г. В. Прохорский. — Москва : КноРус, 

2023. — 271 с. — ISBN 978-5-406-11333-2. — URL: https://book.ru/book/948626 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Анисимов, А. П.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, 

А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 317 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

07095-8. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472908 (дата 

обращения: 12.05.2021) 

2. Исмаилова Н.П. Лабораторный практикум по дисциплине «Информатика и 

информационные технологии в профессиональной деятельности» : электронное учебное 

пособие / Исмаилова Н.П.. — Махачкала : Северо-Кавказский институт (филиал) 

Всероссийского государственного университета юстиции (РПА Минюста России), 2014. — 

139 c. — ISBN 978-5-89172-670-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/49985.html  

3. Косиненко Н.С. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учебное пособие для СПО / Косиненко Н.С., Фризен И.Г.. — Саратов : Профобразование, Ай 

Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 978-5-4488-0193-8. — Текст : 

https://www.iprbookshop.ru/49985.html
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электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/76992.html  

4. Клочко И.А. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебное 

пособие для СПО / Клочко И.А.. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 

292 c. — ISBN 978-5-4486-0407-2, 978-5-4488-0219-5. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/80327.html  

 

3.2.3 Дополнительные источники 

 1. Астафьева Н.Е., Гаврилова С.А., Цветкова М.С. (под ред. Цветковой М.С.) 

Информатика и ИКТ. Практикум для профессий и специальностей технического и социально-

экономического профилей 2020, ОИЦ «Академия»  

2. Ковалева Н.Н., Холодная Е.В. Комментарий к Федеральному закону от 27 июля 2006 

года N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации"// 

Система ГАРАНТ  

3. Михеева Е.В., Титова О.И. и др. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности, Академия. Медиа, 2020. — 416 с.  

4. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

6. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/  

7. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/  

8. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/  

9. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 

 

  

https://www.iprbookshop.ru/80327.html
https://www.minfin.ru/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

-  структуру плана для решения 

задач; 

- порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

- основные методы и средства 

сбора, обработки, хранения, 

передачи и накопления 

информации; 

- технологию поиска информации в 

сети Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления результатов 

поиска информации; 

- держание актуальной нормативно-

правовой документации; 

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- основы проектной деятельности; 

- назначение и принципы 

использования системного и 

прикладного программного 

обеспечения; 

- принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа; 

- правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

- Устный опрос,  

- Выполнение 

практических работ  

- Внеаудиторная 

самостоятельная 

работа  

- Промежуточная 

аттестация 
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- основные понятия 

автоматизированной обработки 

информации; 

- направления автоматизации 

бухгалтерской деятельности; 

- назначение, принципы 

организации и эксплуатации 

бухгалтерских информационных 

систем; 

- законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, 

консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в 

области социального и 

медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения. 

 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

Уметь: 

- распознавать задачу или проблему 

в профессиональном или 

социальном контексте; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе; 

- читать (интерпретировать) 

интерфейс специализированного 

программного обеспечения, 

находить контекстную помощь, 

работать с документацией; 

- применять специализированное 

программное обеспечение для 

сбора, хранения и обработки 

бухгалтерской информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

- пользоваться 

автоматизированными системами 

делопроизводства; 

- применять методы и средства 

защиты бухгалтерской информации. 

- Устный опрос,  

- Выполнение 

практических работ  

- Внеаудиторная 

самостоятельная 

работа  

- Промежуточная 

аттестация 
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Приложение 2.16  

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.09 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «ОП.09 Безопасность жизнедеятельности» является обязательной 

частью профессионального цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 10 

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 07  

ОК 08, 

ОК 09, 

ОК 10. 

ЛР 1-3, 

ЛР 5,  

ЛР 7, 

ЛР 9-10, 

ЛР13 -20, 

ЛР 29-31, 

ЛР34 

- умение пользования 

индивидуальными средствами 

защиты и противогазом; 

- умение действовать при стихийных 

действиях, авариях(катастрофах) на 

транспорте, производственных 

объектах; 

- применять средства пожаротушения, 

правила действий при 

возникновении пожара; 

- уметь строится и выполнять 

движения строевым и походным 

шагом; 

- разбирать автомат, стрелять из 

учебного оружия, метать ручные 

гранаты; 

- оказывать первой медицинской 

помощи при кровотечениях, травмах, 

ранениях, ожогах; 

- умение использования непрямого 

массажа сердца. 

- единая государственная система 

предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. Гражданская 

оборона, ее структура и цели и задачи 

по защите населения от опасностей, 

возникающих при ведении военных 

действий или вследствие этих 

действий. 

- ядерное, химическое и биологическое 

оружие. Средства индивидуальной 

защиты от оружия массового 

поражения. Средства коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения. Правила поведения и 

действия людей в зонах 

радиоактивного, химического 

заражения основы военной службы и 

обороны государства; 

- знать правила обеспечения 

безопасности при неблагоприятной 

экологической обстановке, при 

эпидемии. Обеспечение безопасности 

при нахождении на территории 

ведения боевых действий и при 

                                                 
10 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо 

освоение данной дисциплины. 
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неблагоприятной социальной 

обстановке; 

- знать функции и основные задачи 

современных Вооруженных Сил 

России, их роль в системе 

обеспечения национальной 

безопасности страны. Состав и 

структура Вооруженных сил России; 

- организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу, и 

поступление на нее в добровольном 

порядке; 

- знать методы борьбы с терроризмом; 

- знать внутренний порядок, 

размещение и быт военнослужащего, 

взаимоотношения между 

военнослужащими, воинскую 

дисциплину; 

- знать меры безопасности при 

проведении стрельб из стрелкового 

оружия и метания ручных гранат, 

приемы метания гранат; 

- правила оказания первой 

медицинской помощи при 

кровотечениях, травмах, ранениях, 

ожогах, утоплении, перегревании, 

переохлаждении, обморожении, 

общем замерзании, отравлениях. 

реанимационные мероприятия; 

- знать факторы, формирующие 

здоровье; 

- знать экологические проблемы 

человечества и пути их решения. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

68 

в т. ч. в форме практической подготовки 44 

в т. ч.  

теоретическое обучение 8 

практические занятия 

в т. ч. в форме практической подготовки (ПП) 

48 

44 

Самостоятельная работа 11 12 

Промежуточная аттестация в форме 

диффекренцированного зачета 
- 

 

 

                                                 
11 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



 

425 

1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем, ак. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов12, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел I. Организация защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях 14/6  

Тема 1.1. Единая 

государственная 

система 

предупреждения и 

ликвидации 

чрезвычайных 

ситуаций. 

Организация 

гражданской 

обороны. 

Содержание учебного материала 6/2 ОК01 - ОК10 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 

 ЛР 19 

Единая государственная система предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. Гражданская оборона — составная часть 

обороноспособности страны. Гражданская оборона, ее структура и цели и 

задачи по защите населения от опасностей, возникающих при ведении 

военных действий или вследствие этих действий. 

Ядерное, химическое и биологическое оружие. Средства индивидуальной 

защиты от оружия массового поражения. Средства коллективной защиты от 

оружия массового поражения. Правила поведения и действия людей в зонах 

радиоактивного, химического заражения и в очаге биологического поражения. 

2 

В том числе практических занятий 2/2 

«Средства индивидуальной защиты от оружия массового поражения. 

Отработка нормативов по надевания противогаза. Решение ситуационных 

задач». 

2 

                                                 
12 В соответствии с Приложением 3 ООП. 
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Самостоятельная работа обучающихся 2 

Изучение приборов радиационной и химической разведки и контроля.  2 

Тема 1.2. Защита 

населения и 

территорий при 

стихийных 

бедствиях, при 

авариях 

(катастрофах) на 

транспорте, 

производственных 

объектах. 

Содержание учебного материала 6/4 ОК01 - ОК10 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 9, 

ЛР 10 

ЛР 19 

В том числе практических занятий. 6/4 

1. «Защита населения и территорий при стихийных бедствиях. Решение 

кейса» 
2 

2. «Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) на 

транспорте, производственных объектах. Решение кейса 
2 

3. «Отработка порядка и правил действий при возникновении пожара, 

пользовании средствами пожаротушения. Решение кейса» 
2 

Тема 1.3. 

Обеспечение 

безопасности при 

неблагоприятной 

экологической 

обстановке, при 

неблагоприятной 

социальной 

обстановке. 

Содержание учебного материала 2/- ОК01 - ОК10 

ЛР 2, ЛР 9, ЛР 10 

ЛР 19 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Обеспечение безопасности при неблагоприятной экологической обстановке, 

при эпидемии. Обеспечение безопасности при нахождении на территории 

ведения боевых действий и при неблагоприятной социальной обстановке. 

2 

ДЛЯ ЮНОШЕЙ 

Раздел 2. Основы военной службы 52/38  

Тема 2.1. 

Основы обороны 

государства. 

Военная доктрина 

Содержание учебного материала 4/- ОК01 - ОК10 

 

ЛР 1-3, ЛР 5,  

ЛР 7, 

1. Воинская слава России. Функции и основные задачи современных 

Вооруженных Сил России, их роль в системе обеспечения национальной 

безопасности страны. Состав и структура Вооруженных сил России. 

2 
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Российской 

Федерации. 

2. Воинская обязанность. Организация и порядок призыва граждан на 

военную службу, и поступление на нее в добровольном порядке. 

3. Терроризм как серьезная угроза национальной безопасности России. 

Проявление терроризма в России. Виды терроризма. Борьба с терроризмом. 

Террористические организации. 

ЛР 9-10,  

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

ЛР34 

Самостоятельная работа обучающихся 

Российские воинские традиции. Вооруженные Силы РФ - основа обороны РФ. 

Погоны и знаки различия военнослужащих России. 

2 

Тема 2.2. 

Уставы 

Вооруженных сил 

России. 

Содержание учебного материала 16/14 ОК01- ОК10 

 

ЛР 1-3, ЛР 5,  

ЛР 7, 

ЛР 9-10,  

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

ЛР34 

В том числе практических занятий 14/14 

1.  «Отработка строевой стойки и поворотов на месте.  4 

2. «Построение и отработка поворотов в движении». 4 

3.  «Построение и отработка движения походным строем». 4 

4.  «Отработка движений строевым и походным шагом, бегом, шагом на 

месте». 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Боевое Знамя воинской части. Военная присяга. Внутренний порядок, 

размещение и быт военнослужащего. Военнослужащие и взаимоотношения 

между ними. Воинская дисциплина. 

2 

Тема 2.3. 

Огневая 

подготовка. 

Содержание учебного материала 20/14 ОК01-ОК10 

ЛР 1-3, ЛР 5,  

ЛР 7, 

ЛР 9-10,  

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

ЛР34 

1. Материальная часть автомата Калашникова. Разборка и сборка автомата. 

Чистка, смазка и хранение автомата. Осмотр и подготовка автомата к 

стрельбе. Ведение огня из автомата. Меры безопасности при проведении 

стрельб из стрелкового оружия и метании ручных гранат. Приемы метания 

ручных осколочных гранат. 

2 

В том числе практических занятий 16/14 
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1. «Проведение полной и неполной разборки и сборки автомата 

Калашникова». 
4 

 

2. «Отработка нормативов по неполной разборки и полной сборки 

автомата Калашникова». 
4 

3. «Проведение тренировочных стрельб из учебного оружия». 4 

4. «Приемы метания ручных осколочных гранат».  4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Ручные осколочные гранаты. 
2 

Тема 2.4. 

Медико-санитарная 

подготовка. 

Содержание учебного материала 12/10 ОК01-ОК10 

 

ЛР 1-3, ЛР 5,  

ЛР 7, 

ЛР 9-10,  

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

ЛР34 

В том числе практических занятий 10/10 

1. «Приемы оказания первой медицинской помощи при ранениях».  4 

2. «Приемы оказания первой медицинской помощи при травмах и ожогах». 4 

3. «Проведение реанимационных мероприятий». 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Первая медицинская помощь при ранениях. Виды кровотечений. Первая 

медицинская помощь при ожогах. Первая медицинская помощь при травмах. 

Реанимационные мероприятия. 

2 

ДЛЯ ДЕВУШЕК 

Раздел 2. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни 52/38  

Тема 2.1. 

Здоровый образ 

жизни и его 

составляющие 

Содержание учебного материала 10/- ОК01-ОК10 

 

ЛР 1-3, ЛР 5,  

ЛР 7, 

ЛР 9-10,  

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

ЛР34 

1. Здоровье человека и здоровый образ жизни. Здоровье – одна из 

основных ценностей человека.  

2. Правильное чередование физических и умственных нагрузок. Факторы, 

формирующие здоровье, и факторы, разрушающие здоровье.  

3. Вредные привычки и их влияние на здоровье, профилактика 

злоупотребления психоактивными веществами. 

2 
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4. Экологическая безопасность. Экологические проблемы человечества. 

Экологический мониторинг. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Здоровье физическое и духовное, их взаимосвязь и влияние на 

жизнедеятельность человека. 

Общественное здоровье. 

Рациональный режим дня. 

Репродуктивное здоровье как составляющая часть здоровья человека и 

общества. Здоровье родителей и здоровье будущего ребенка. Беременность и 

гигиена беременности. 

Основные инфекционные болезни, их классификация и профилактика. 

Инфекции, передаваемые половым путем. 

8  

Тема 2.2. 

Основы 

медицинских 

знаний.  

Содержание учебного материала 42/38 ОК01-ОК10 

ЛР 1-3, ЛР 5,  

ЛР 7, 

ЛР 9-10,  

ЛР13 -20,  

ЛР 29-31, 

ЛР34 

1. Общие правила оказания первой помощи. Порядок вызова скорой 

медицинской помощи. Правовые основы оказания первой (доврачебной) 

помощи. Первая (доврачебная) помощь при ранениях, кровотечениях. Виды 

ранений. Виды кровотечений. Первая (доврачебная) помощь при ушибах, 

переломах, вывихах, растяжениях связок и синдроме длительного 

сдавливания. Первая (доврачебная) помощь при ожогах, поражении 

электрическим током. 

2. Первая (доврачебная) помощь при поражении аварийно -химически 

опасными веществам, в условиях применения оружия массового поражения.  

3. Первая (доврачебная) помощь при утоплении, перегревании, 

переохлаждении, обморожении, общем замерзании, отравлениях. 

реанимационные мероприятия. 

2 

В том числе практических занятий 40/38 

1. «Отработка умений наложения кровоостанавливающего жгута 

(закрутки), пальцевого прижатия артерий». 
8 
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2. «Отработка умений наложения повязок на голову, туловище, верхние и 

нижние конечности». 
8 

3. «Отработка умений наложения шины на место перелома, 

транспортировка поражённого». 
12 

4. «Отработка на тренажёре прекардиального удара и искусственного 

дыхания. Отработка на тренажёре непрямого массажа сердца». 
12 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

Всего 68/44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда,  

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический 

материал. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. 1. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 639 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17400-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533016 (дата обращения: 

04.04.2023). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

10. Культура безопасности жизнедеятельности / Министерство Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидациям 

последствий стихийных бедствий [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.culture.mchs.gov.ru/testing/?SID=4&ID=5951. 

11. Портал МЧС России [Электронный ресурс]. URL: http://www.mchs.gov.ru/  

12. Энциклопедия безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс]. URL: 

http://bzhde.ru  

13. Интернет журнал Безопасность в техносфере [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.magbvt.ru  

14. Электронная библиотека учебников и учебно-методических материалов 

[Электронный ресурс]. URL: http://window.edu.ru/  

15. Федеральная государственная информационная система «Национальная 

электронная библиотека» [Электронный ресурс]. URL: http://нэб.рф/ 

16. Университетская информационная система «РОССИЯ» – URL: 

http://uisrussia.msu.ru/ [Электронный ресурс]. 

17. Учебно-методические пособия «Общевойсковая подготовка». Наставление 

по физической подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации (НФП-2009) 

[Электронный ресурс]. URL: www.goup32441.narod.ru 

https://urait.ru/bcode/533016
http://www.culture.mchs.gov.ru/testing/?SID=4&ID=5951
http://www.mchs.gov.ru/
http://bzhde.ru/
http://www.magbvt.ru/
http://window.edu.ru/
http://нэб.рф/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.goup32441.narod.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Знания, осваиваемые в рамках дисциплины 

- единая государственная 

система 

предупреждения и 

ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

Гражданская оборона, ее 

структура, цели и задачи 

по защите населения от 

опасностей, 

возникающих при 

ведении военных 

действий или вследствие 

этих действий. 

- ядерное, химическое и 

биологическое оружие. 

Средства 

индивидуальной защиты 

от оружия массового 

поражения. Средства 

коллективной защиты от 

оружия массового 

поражения. Правила 

поведения и действия 

людей в зонах 

радиоактивного, 

химического заражения 

основы военной службы 

и обороны государства; 

- знать правила 

обеспечения 

безопасности при 

неблагоприятной 

экологической 

обстановке, при 

Критерии формирования оценки за устный 

ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, если 

обучающийся: полно и аргументировано 

отвечает по содержанию вопроса; 

обнаруживает понимание материала  

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений темы, но: 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно обосновать 

свои суждения и привести свои примеры; 

излагает материал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на соответствующее задание, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. 

Устный опрос 

Критерии оценки результатов тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

тестирование 
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эпидемии. Обеспечение 

безопасности при 

нахождении на 

территории ведения 

боевых действий и при 

неблагоприятной 

социальной обстановке; 

- знать функции и 

основные задачи 

современных 

Вооруженных Сил 

России, их роль в 

системе обеспечения 

национальной 

безопасности страны. 

Состав и структура 

Вооруженных сил 

России; 

- организацию и порядок 

призыва граждан на 

военную службу, и 

поступление на нее в 

добровольном порядке; 

- знать методы борьбы с 

терроризмом; 

- знать внутренний 

порядок, размещение и 

быт военнослужащего, 

взаимоотношения между 

военнослужащими, 

воинскую дисциплину; 

- знать меры безопасности 

при проведении стрельб 

из стрелкового оружия и 

метания ручных гранат, 

приемы метания гранат; 

- правила оказания первой 

медицинской помощи 

при кровотечениях, 

травмах, ранениях, 

ожогах, утоплении, 

перегревании, 

переохлаждении, 

обморожении, общем 

замерзании, 

отравлениях. 

реанимационные 

мероприятия; 

- знать факторы, 

формирующие здоровье; 

Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все требования к 

написанию и защите доклада: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Оценка «4» – основные требования к докладу 

и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объем доклада; 

имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Оценка «3» – имеются существенные 

отступления от требований. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании доклада 

или при ответе на дополнительные вопросы; 

во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 

Проверка 

докладов 

Критерии формирования оценки 

дифференцированного зачета: 
  

Оценка 5 «отлично» - обучающийся 

продемонстрировал систематические и 

глубокие знания учебного программного 

материала, самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических занятиях, 

уверенное пользование законодательными и 

нормативными документами. 

Оценка 4 «хорошо» - обучающийся 

продемонстрировал достаточно полное 

знание учебного программного материала, 

самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических занятиях, 

усвоение основной литературы, 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для дальнейшей 

Дифференциро

ванный зачет 
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- знать экологические 

проблемы человечества 

и пути их решения. 

учебы, и способность к их самостоятельному 

пополнению. 
  

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

обучающийся продемонстрировал знания 

основного учебно-программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы 

и предстоящей работы по специальности, не 

отличавшийся активностью на практических 

занятиях, самостоятельно выполнивший 

основные предусмотренные программой 

задания, допустив погрешности при их 

выполнении, но обладающий необходимыми 

знаниями для устранения более 

существенных погрешностей под 

руководством преподавателя. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» - 

обучающийся обнаруживает пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного учебно-

программного материала, не выполнил 

основные предусмотренные программой 

задания, не отработал основные практические 

занятия, не может продолжить обучение или 

приступить к профессиональной 

деятельности без дополнительных занятий по 

дисциплине. 

Умения, осваиваемые в рамках дисциплины 

- умение пользования 

индивидуальными 

средствами защиты и 

противогазом; 

- умение действовать при 

стихийных действиях, 

авариях(катастрофах) на 

транспорте, 

производственных 

объектах; 

- применять средства 

пожаротушения, 

правила действий при 

возникновении пожара; 

- уметь строится и 

выполнять движения 

строевым и походным 

шагом; 

- разбирать автомат, 

стрелять из учебного 

Полнота выполнения задания, логичность и 

доказательность изложения результатов, 

правильные и грамотно 

интерпретированные результаты и выводы, 

рациональное использование времени на 

выполнение задания. 

 

Критерии оценивания результатов 

практических работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное верное 

решение, в логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача решена 

рациональным способом, получен 

правильный ответ, ясно описан способ 

решения, обучающийся свободно 

ориентируется в предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные вопросы. 

Работа выполнена в установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение, 

но имеются небольшие недочеты, в целом 

не влияющие на решение, такие как 

небольшие логические пропуски, не 

связанные с основной идеей решения. 

Решение оформлено не вполне аккуратно, 

Экспертная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, решения 

ситуационных 

задач 
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оружия, метать ручные 

гранаты; 

- оказывать первой 

медицинской помощи 

при кровотечениях, 

травмах, ранениях, 

ожогах; 

- умение использования 

непрямого массажа 

сердца. 

но это не мешает пониманию решения, 

имеются механические ошибки или 

несущественные арифметические ошибки. 

Обучающийся в целом ориентируется в 

предлагаемой ситуации и отвечает на 

дополнительные вопросы. Работа 

выполнена в установленное время.  

Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются 

существенные ошибки в логическом 

рассуждении и в решении. Рассчитанное 

значение искомой величины искажает 

экономическое содержание ответа. 

Обучающийся ориентируется в 

предлагаемой ситуации только с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа 

не выполнена в установленное время.  

Оценка 2 «неудовлетворительно» - решение 

неверное или отсутствует. Рассмотрены 

отдельные случаи при отсутствии решения. 

Отсутствует окончательный численный 

ответ (если он предусмотрен в задаче). 

Правильный ответ угадан, а выстроенное 

под него решение - безосновательно. 

Обучающийся не ориентируется в 

предлагаемой ситуации даже с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа 

не выполнена в установленное время. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если 

работа выполнена полностью; 

демонстрируются глубокие знания 

теоретического материала и умение их 

применять; последовательно, правильно 

выполнены все задания; демонстрируется 

умение обоснованно излагать свои мысли, 

делать необходимые выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если 

работа выполнена полностью; 

демонстрируются глубокие знания 

теоретического материала и умение их 

применять; последовательно, правильно 

выполнены все задания; возможны 

единичные ошибки, исправляемые самим 

студентом после замечания преподавателя; 

демонстрируется умение обоснованно 

излагать свои мысли, делать необходимые 

выводы. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется, если студент демонстрирует 

затруднения с комплексным выполнением 

работы; неполное теоретическое 

обоснование, требующее наводящих 

вопросов преподавателя; выполняет задания 

Проверка 

результатов 

выполнения 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 
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при подсказке преподавателя; затрудняется 

в формулировке выводов. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется, если работа не выполнена или 

выполнена неправильно; дана неправильная 

оценка предложенной ситуации; 

отсутствует теоретическое обоснование 

выполнения заданий. 

Критерии формирования оценки за деловую 

игру: 

Оценка 5 «отлично» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, лидерских качеств и 

организаторских способностей, умения 

доказывать и отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, умения доказывать и 

отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - при 

демонстрации определенной степени 

понимания основных понятий, включении в 

работу команды, попытках доказывать свою 

точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется оценка 

2 «неудовлетворительно». 

Экспертное 

наблюдение в 

ходе деловой 

игры 

 

 

  



 

437 

Приложение 2.17 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.10 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Учебная дисциплина ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является вариативной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 

03; ОК 06; ПК 1.3; ПК 4.2; ПК 4.4. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

0ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 1.3 

ПК 4.2 

ПК 4.4 

ЛР3-4 

ЛР 13-19 

ЛР 29-31 

ЛР 34 

 

– использовать необходимые 

нормативные правовые документы; 

– защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

– анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

– основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

– права и свободы человека и  гражданина, 

механизмы их реализации; 

– понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

– законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в 

процессе    профессиональной 

деятельности; 

– организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

– правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

– права и обязанности работников в  сфере 

профессиональной деятельности; 

– порядок заключения трудового 

договора   и основания для его 

прекращения; 

– правила оплаты труда; 

– роль государственного регулирования 

в  обеспечении занятости населения; 

– права граждан на социальную защиту; 
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– понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работника; 

– виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

– нормы защиты нарушенных прав 

и  судебный порядок разрешения споров: 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 28 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 

из них практическая подготовка (ПП) 

20 

20 

Самостоятельная работа 

из них практическая подготовка (ПП) 

8 

8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч 

/  

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки,  

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов13, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение 
Роль дисциплины в процессе освоения специальности. Связь с другими 

гуманитарными и социально-экономическими дисциплинами 

-  

Раздел 1 Конституционные основы профессиональной деятельности 4/2  

Тема 1.1. 
Конституционное 

закрепление 

социально-

экономических прав, 

обязанностей и 

гарантий 

 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 1.3 

ПК 4.2 

ПК 4.4 

ЛР3-4 

ЛР 13-19 

ЛР 29-31 

ЛР 34 

Социально-экономические права и свободы человека и гражданина 

Конституционные обязанности человека и гражданина 

Конституционные гарантии прав и свобод личности 

Механизм реализации и защиты конституционных прав и свобод 

2 

В том числе практических занятий 2/2 

1.Анализ норм Конституции РФ в сфере труда, занятости, профессиональной и 

иной творческой деятельности 

2 

Раздел 2 Правовое регулирование экономических отношений 31/23  

Тема 2.1. 
Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 1.3 

ПК 4.2 

ПК 4.4 

Понятие экономики и экономических отношений 

Нормативные - правовые акты, регулирующие правоотношения в 

сфере  предпринимательской и иной профессиональной деятельности 

Правовое регулирование предпринимательской деятельности 

2 

В том числе практических занятий 2/2 

                                                 
13 
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1.Анализ основных НПА в сфере  труда, предпринимательской и иной 

профессиональной деятельности 

2 ЛР3-4 

ЛР 13-19 

ЛР 29-31 

ЛР 34 

 

Самостоятельная работа:  

Изучить ФЗ РФ «О банкротстве (несостоятельности)» 

2/2 

Тема 2.2. 
Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

и иной 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 6/6 ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 1.3 

ПК 4.2 

ПК 4.4 

ЛР3-4 

ЛР 13-19 

ЛР 29-31 

ЛР 34 

 

Субъекты предпринимательской и иной профессиональной деятельности 

Правовой статус индивидуальных предпринимателей 

Организационно-правовые формы юридических лиц 

Представительства и филиалы юридических лиц 

Правовые основы создания, реорганизации и ликвидации юридических лиц 

 

2 

В том числе практических занятий 2/4 

1.Анализ логической схемы по теме: Организационно-правовые формы 

юридических лиц и их особенности. Составление искового заявления в суд 

2 

2. 2 

Самостоятельная работа: Создание, реорганизация и ликвидация 

юридического лица. 
2/2 

Тема 2.3. 

Правовой режим 

имущества субъектов 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 1.3 

ПК 4.2 

ПК 4.4 

ЛР3-4 

ЛР 13-19 

ЛР 29-31 

ЛР 34 

Содержание права собственности. Формы собственности в РФ. 

Право собственности и иные вещные права 

Обязательственные имущественные права: аренда, сервитут 

2 

В том числе практических занятий   2/2 

1.Анализ логической схемы по теме – Право собственности и иные вещные 

права в РФ 

2 

Тема 2.4. 
Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений 

Содержание учебного материала 7/5 ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 1.3 

ПК 4.2 

Сущность и значение гражданско-правового договора. Форма договора 

Виды договоров , используемых в профессиональной деятельности 

Структура договора, ее основные характеристики 

2 

В том числе практических занятий   4/4 
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1.Составление гражданско-правового договора 2 ПК 4.4 

ЛР3-4 

ЛР 13-19 

ЛР 29-31 

ЛР 34 

2.Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 2 

Самостоятельная работа: рассмотреть особенности отдельных видов 

договоров 

1/1 

Тема 2.5. 
Экономические 

споры 

Содержание учебного материала 8/6 ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 1.3 

ПК 4.2 

ПК 4.4 

ЛР3-4 

ЛР 13-19 

ЛР 29-31 

ЛР 34 

Общая характеристика разрешения экономических споров 

Досудебный порядок урегулирования экономических споров 
2 

В том числе практических занятий 4/4 

Составление претензии и искового заявления 2 

Возбуждение и рассмотрение дела в арбитражном  суде. 2 

Самостоятельная работа: изучение темы по учебнику и АПК РФ 

Составить резюме. 

2/2 

Раздел  3 Правовое регулирование труда, занятости и социального обеспечения  

5/3 

 

Тема 3.1. 

Основные права и 

обязанности граждан в 

сфере труда, занятости 

и социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 5/3 ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 1.3 

ПК 4.2 

ПК 4.4 

ЛР3-4 

ЛР 13-19 

ЛР 29-31 

ЛР 34 

 

Порядок заключения и прекращения трудового договора   

Основные государственные гарантии по  оплате труда 

Государственное регулирование в  обеспечении занятости населения 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника 

Основные права граждан на социальное обеспечение 

4 

В том числе практических занятий 2/2 

Анализ логической схемы - Основные права граждан на социальное 

обеспечение 

2 

Самостоятельная работа: изучение темы по учебнику и Трудовому кодексу 

РФ 

1/1 

Раздел 4 Административные правоотношения 4/2  

Тема 4.1. 
Административные 

правонарушения и 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ПК 1.3 

Виды административных правонарушений и административной ответственности. 

Порядок наложения и обжалования административных наказаний. 
2 
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административная 

ответственность 
В том числе практических занятий 2/2 ПК 4.2 

ПК 4.4 

ЛР3-4 

ЛР 13-19 

ЛР 29-31 

ЛР 34 

работа с текстом КоАП РФ  (анализ основных видов   

административных правонарушений в сфере профессиональной 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 48/28  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 

комплектом учебно-методических материалов по дисциплине «Статистика»; техническими 

средствами обучения: компьютером с лицензионным программным обеспечением  

и мультимедиа проектором. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен другими изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 

1. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / 

А.И. Тыщенко. — 3-е изд. — Москва:РИОР ; ИНФРА-М. 2023. — 221 с. — 

(Профессиональное образование). — www.dx.doi.org/10.12737/7932. - ISBN 978-5-

369-01427-1 (РИОР); ISBN 978-5-16-010754-7 (ИНФРА-М, print) ; ISBN 978-5-16-

102761-5 (ИНФРА-М, online). - Текст: электронный. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/492546 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М. А. Гуреева. 

— М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 240 с. — (Профессиональное 

образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/773473 

3. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

М. А. Гуреева. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 240 с. — 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-106833-5. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/773473 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

Законодательные и нормативные акты 

1. Конституция Российской Федерации . 

2. Гражданский кодекс РФ ч.1. 

3. Гражданский кодекс РФ ч.2. 

4. Трудовой кодекс РФ ФЗ от 30.12.2001г. №197-ФЗ// Собрание 

законодательства РФ.-2002.-№1.-Ст.3.; 

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001г. №195-ФЗ 

// Собрание законодательства РФ.- 2002г.-№1.-Ст.1.; 
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6. Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; 

7. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» // СЗ РФ.-1996.-

№17.-Ст.1915. 

8. Федеральный закон РФ №129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц»; 

9. Закон РФ №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 

08.02.1998г.; 

10. Закон РФ «О защите прав потребителей» от 07.02.1992г.;  

11. Федеральный закон № 149-ФЗ от 02.07. 2006 г. «Об информации, 

информатизации и защите информации» 

Учебные и справочные издания 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.Г. Хабибулин, 

К.Р. Мурсалимов. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2023 — 364 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/931106 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Краткий курс/Матвеев Р.Ф. - 

Москва : Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2023 - 128 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование) 

(Обложка. КБС) ISBN 978-5-00091-063-4 - Текст : электронный. - 

URL:http://znanium.com/catalog/product/492607 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.И. Тыщен-ко. — 

4-е изд. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2021 — 221 с. — (Среднее профессиональное образование). — 

https://doi.org/10.12737/24252. - Режим доступа:http://znanium.com/catalog/product/792069 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 2-е изд., пер. И доп. 

Учебник и практикум для СПО Капустин А. Я., Беликова К. М. ; Под ред. Капустина А.Я.2021 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 4-е изд., пер. И доп. 

Учебник и практикум для СПО Анисимов А. П., Рыженков А. Я., Чикильдина А. Ю. ; Под ред. 

Рыженкова А.Я., 2023 

6. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517189 

 

3.2.3. Дополнительные источники (печатные издания) 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 4-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО Под ред. Авдийского В.И., Букалеровой Л.А.2020 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей редакцией С. 

В. Николюкина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 

3. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019.  

4. Шаблова, Е. Г. Правовые основы профессиональной деятельности : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, Т. П. 

Шишулина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 

https://www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-433377
https://www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-433377
https://www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-438858
https://www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-438858
https://urait.ru/bcode/517189
https://www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-433550
https://www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-433550
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5. Бялт, В. С. Правовые основы профессиональной деятельности : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019.  

6. Конин, Н. М. Правовые основы управленческой деятельности : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. М. Конин, Е. И. Маторина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019 

7. Ефимова, О. В. Предпринимательское право : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. В. Ефимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

8. Перевалов, В. Д. Теория государства и права : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Д. Перевалов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019 

 

Интернет-ресурсы: 

Научная электронная библиотека ehbrany. ru 

http://www.juristlib.ru. – Электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб» 

http://consultant.ru. – Консультант плюс официальный сайт 

http://window.edu.ru – Юридическое образование. Каталог. Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?q=http://www.juristlib.ru&sa=D&ust=1585292363905000
https://www.google.com/url?q=http://consultant.ru&sa=D&ust=1585292363905000
https://www.google.com/url?q=http://window.edu.ru&sa=D&ust=1585292363905000
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения:  

 анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством;  

 использовать нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите 

результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и других 

видов текущего 

контроля. 

Знания: 

 виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности;  

 классификацию, основные 

виды и правила составления 

нормативных документов; 

 нормы защиты 

нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров;  

 организационно-правовые 

формы юридических лиц;  

 основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие законы 

и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности;  

 нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

 понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите 

результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и других 

видов текущего 

контроля 
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 порядок заключения 

трудового договора и основания 

для его прекращения;  

 права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной деятельности;  

 права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации;  

 правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности;  

 роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними 

самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.18 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
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государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.011 СТАТИСТИКА 

Учебная дисциплина ОП.11 Статистика является вариативной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Статистика» обеспечивает формирование профессиональных 

и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 09; ПК 2.6; ПК 4.3. 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 2.1 

ПК 3.1 

ПК 4.2 

ЛР 2-4, 

ЛР13-20, 

ЛР29-31 

ЛР 34 

исчислять основные статистические 

показатели; 

собирать и обрабатывать информацию, 

необходимую для ориентации в своей 

профессиональной деятельности 

оформлять в виде таблиц, графиков и 

диаграмм статистическую 

информацию 

собирать и обрабатывать информацию, 

необходимую для ориентации в своей 

профессиональной деятельности 

проводить анализ статистической 

информации и делать 

соответствующие выводы; 

источники учета статистической 

информации 

экономико-статистические методы 

обработки учетно-статистической 

информации; 

законодательную базу об организации 

государственной статистической 

отчетности и ответственности за 

нарушение порядка ее представления; 

современную структуру органов 

государственной статистики; 

статистические закономерности и 

динамику социально-экономических 

процессов, происходящих в стране 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 22 

в том числе: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия 

в том числе практической подготовки (ПП) 

16 

16 

Самостоятельная работа 

в том числе практической подготовки (ПП) 

6 

6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем часов Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Раздел 1. Введение  в статистику 2  

Тема 1.1. Предмет, метод и 

задачи, организация 

статистики  

Содержание учебного материала   

Предмет и задачи  статистики. Статистическая совокупность. 

Статистические показатели. Система государственной статистики  в РФ. 

Современные технологии организации статистического учета. 

2 

 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 09 

ПК 1.1,ПК 2.1 

ПК 3.1,ПК 4.2 

ЛР 2-4,ЛР13-

20,ЛР29-31, ЛР 34 

Раздел 2. Статистическое наблюдение 2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 09 

ПК 1.1,ПК 2.1 

ПК 3.1,ПК 4.2 

ЛР 2-4,ЛР13-

20,ЛР29-31 ЛР 34 

Тема 2.1. Этапы 

проведения, формы, виды и 

способы статистического 

наблюдения 

Содержание учебного материала 2 

Статистическое наблюдение и этапы его проведения. Точность 

статистического наблюдения. 

Виды статистического наблюдения.  Статистическая отчетность и ее виды. 

Специально организованное  статистическое наблюдение. Регистровая 

форма наблюдения. 

2 

 

Раздел 3.  Сводка статистических данных  4/2  

Тема 3.1. Сводка и 

группировка в статистике 

Содержание учебного материала   

Статистическая сводка. Программа статистической сводки. Результаты 

сводки. 

Порядок проведения группировки.   

Ряды распределения 

2 

 
ОК 01,ОК 02, 

ОК 09 

ПК 1.1,ПК 2.1 

ПК 3.1,ПК 4.2 

ЛР 2-4,ЛР13-

20,ЛР29-31, ЛР 34 

В том числе, практических занятий  

Практическая работа № 1 Проведение сводки и группировки 

статистических данных. 

2 
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Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Выполнить доклады: 

Виды группировок 

Особенности построения группировок по атрибутивным и количественным 

признакам 

Способы графического  изображения рядов распределения 

2. Решить и проделать анализ задач  на проведение группировок 

3. Подготовить реферат  «Графическое изображение рядов  

распределения» 

 

 

2 

Раздел 4. Способы наглядного представления статистических данных 4/2  

Тема 4.1. Способы 

наглядного представления 

статистических данных 

Содержание учебного материала   

ОК 01,ОК 02, 

ОК 09 

ПК 1.1,ПК 2.1 

ПК 3.1,ПК 4.2 

ЛР 2-4,ЛР13-

20,ЛР29-31 

ЛР 34 

Статистические таблицы. Правила построения таблиц в статистике. 

Структурный и содержательный анализ статистических таблиц. 

Статистические графики. Элементы статистического графика. Виды 

графиков. 

2 

В том числе, практических занятий   

Практическая работа № 2 Построение и анализ таблиц и графиков 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Подготовить Доклад: 

Приемы  графического  изображения  структуры  совокупности,  рядов  

распределения,  взаимосвязи  между  явлениями,  изменений  явлений  во  

времени, территориальных сравнений 

2. Использование графических возможностей Excel  при решении 

статистических задач  

3. Подготовить реферат «Диаграммы, картодиаграммы, картограммы, 

статистические кривые» 

 

 

 

2 

Раздел 5. Статистические показатели 8/2  

Содержание учебного материала   
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Тема 5.1.  Абсолютные, 

относительные, средние 

величины в статистике. 

Показатели вариации и 

структурные 

характеристики 

вариационного ряда 

распределения 

Индивидуальные и  сводные абсолютные показатели. Относительные 

показатели динамики, плана, выполнения плана, структуры, координации, 

интенсивности и сравнения. 

Средние величины в статистике: средняя арифметическая, средняя 

квадратическая, средняя гармоническая. 

Вариация. Абсолютные и относительные  показатели вариации.  

Мода. Медиана. 

2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 09 

ПК 1.1,ПК 2.1 

ПК 3.1,ПК 4.2 

ЛР 2-4,ЛР13-

20,ЛР29-31 

ЛР 34 В том числе, практических занятий  

Практическая работа № 3  Определение относительных показателей и 

анализ полученных результатов 

2 

Практическая работа № 4  Определение среднего уровня изучаемого 

явления и анализ полученных результатов 

2 

Практическая работа №5 Решение ситуационных задач  на определение  

структурных средних 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Подготовить доклад: 

Принципы  использования  средних  статистических  показателей в 

экономических исследованиях   

Взаимосвязь относительных и абсолютных величин и необходимость их 

совместного применения 

 Различие средних и относительных величин 

 

 

2 

Раздел 6. Ряды динамики в статистике 2  

Тема 6.1. Виды и методы 

анализа рядов динамики 

Содержание учебного материала  ОК 01,ОК 02, 

ОК 09 

ПК 1.1,ПК 2.1 

ПК 3.1,ПК 4.2 

ЛР 2-4,ЛР13-

20,ЛР29-31, ЛР 34 

Практическая работа №6 Ряды динамики, их виды.  Показатели 

изменения уровней  рядов динамики. Методы анализа основной тенденции 

в рядах динамики. Сезонные колебания. Индексы сезонных колебаний и 

сезонная волна. 

2 
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Раздел 7.  Индексы в статистике 2  

Тема 7.1.  Индексы в 

статистике 

Содержание учебного материала 2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 09 

ПК 1.1,ПК 2.1 

ПК 3.1,ПК 4.2 

ЛР 2-4,ЛР13-

20,ЛР29-31 

ЛР 34 

Практическая работа №7 Индексы. Классификация индексов. 

Факторный анализ. 

2 

Раздел 8.  Выборочное наблюдение в статистике.  Статистическое изучение связи между явлениями 8  

Тема 8.1. Способы 

формирования выборочной 

совокупности, методы 

оценки результатов 

выборочного наблюдения 

   

Содержание учебного материала   

Выборочное наблюдение. Виды выборки. 

Генеральная и выборочная совокупности. Ошибка выборочного 

наблюдения.  Распространение результатов выборочного наблюдения на 

генеральную совокупность. 

 

2 

 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 09 

ПК 1.1,ПК 2.1 

ПК 3.1,ПК 4.2 

ЛР 2-4,ЛР13-

20,ЛР29-31 

ЛР 34 

Практическая работа №8 Причинно- следственные связи между 

явлениями. Виды связей. 

2 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 36  

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; 

комплектом учебно-методических материалов по дисциплине «Статистика»; техническими 

средствами обучения: компьютером с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиа проектором. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен другими изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Гладун И.В. Статистика. Практикум: учебное пособие - Москва : КноРус, 

2023. - 252 с. - ISBN 978-5-406-08585-1. — URL: https://book.ru/book/940187 

2. Гладун И.В. Статистика : учебник - Москва : КноРус, 2021.- 232 с. - ISBN 978-

5-406-02156-9. — URL: https://book.ru/book/936084 

3. Дмитриева О.В. Статистика : учебник  - Москва : КноРус, 2021. - 240 с. - ISBN 

978-5-406-01605-3. — URL: https://book.ru/book/936955 

4. Салин В.Н., Чурилова Э.Ю., Шпаковская Е.П. Статистика : учебное пособие 

- Москва : КноРус, 2021. - 292 с. - ISBN 978-5-406-03488-0. — URL: 

https://book.ru/book/93634 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Назаров М.Г., под ред., Ларионова Е.И., Глебкова И.Ю., Гохберг Л.М., 

Качанова Н.Н., Рябушкин Б.Т., Севрук В.Т. Статистика : учебник  - Москва : КноРус, 2023. 

- 408 с.  — URL: https://book.ru/book/934268 

2. Плеханова Т. И. Статистика : учебное пособие для СПО - Саратов : 

Профобразование, 2020. - 418 c.— URL: https://profspo.ru/books/92171 

3. Долгова, В. Н.  Статистика : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Долгова, Т. Ю. Медведева. — 3-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 278 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16207-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530616 Российский статистический ежегодник 

4. Конституция Российской Федерации (с поправками от 03.07.2020). 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30.11.1994 N 51-

ФЗ  (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ,  часть третья от 26.11.2001 N 

146-ФЗ и  часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями). 

https://book.ru/book/940187
https://book.ru/book/936955
https://book.ru/book/93634
https://profspo.ru/books/92171
https://urait.ru/bcode/530616


 

 

6. Федеральный закон "Об официальном статистическом учете и системе 

государственной статистики в Российской Федерации" от 29.11.2007 N 282-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями от 30.12.2020) 

7. Справочно-правовая система Консультант Плюс». – URL: 

http://www.consultant.ru/  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ». – URL: http://www.aero.garant.ru/ 

8. Федеральная служба государственной статистики. – Режим доступа 

www.gks.ru  

9. Электронно-библиотечная система. – URL: https://www.book.ru 

10. Энциклопедия экономиста, раздел «Статистика», общая теория статистики. – 

URL: http:// www.grandars.ru/student/statistika/obshchaya-teoriya-statistiki/ 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения14 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Предмет и методы 

статистики. Структура 

органов государственной 

статистики. Современные 

технологии организации 

статистического учета. 

Формулировать основные 

статистические термины  

Оценка по результатам 

устного опроса 

Формы, виды, способы 

статистического 

наблюдения. Понятие 

ошибок статистического 

наблюдения. 

85 -100% правильных 

ответов – «отлично» 

69-84% правильных ответов 

– «хорошо» 

51-68% правильных ответов 

– «удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Тестирование 

Проверочная работа 

Виды статистической сводки и 

группировки данных. 

Представление результатов 

сводки и группировки 

статистических данных. 

Атрибутивные и 

вариационные ряды 

распределения. Элементы 

вариационного ряда. 

Характеризовать виды 

статистической сводки и 

группировки. Различать 

виды вариационных рядов. 

Оценка по результатам 

практической работы 

студентов 

Статистические таблицы и 

их виды, правила построения 

таблиц. Виды графиков по 

Формулировать основные 

правила построения 

статистических таблиц и 

графиков. Построение 

Оценка по результатам 

самостоятельной работы 

студентов 

                                                 
14  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной 

дисциплины. 

http://www.aero.garant.ru/
http://www.gks.ru/
https://www.book.ru/
http://www.grandars.ru/student/statistika/obshchaya-teoriya-statistiki/


 

 

Результаты обучения14 Критерии оценки Методы оценки 

форме графического образа и 

способу построения. 

различных видов 

статистических таблиц и 

графическое изображение 

статистических данных 

Средние величины и их 

виды. Структурные средние 

величины и интерпретация 

полученных результатов. 

Абсолютные и 

относительные показатели 

вариации и их 

интерпретация. 

Техника расчета средних 

величин и показателей 

вариации 

Оценка по результатам 

практической работы 

студентов 

Виды рядов динамики:  

Показатели изменения 

уровней рядов динамики. 

Связь между цепными и 

базисными показателями 

рядов динамики. 

Техника расчета показателей 

динамики  

Проверочная работа 

Экономические индексы в 

статистике. Сфера их 

применения и 

классификация. 

Взаимосвязь индексов. 

Техника расчета 

экономических индексов, 

средняя и агрегатная форма 

Оценка по результатам 

практической работы 

студентов 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Анализировать, использовать 

и руководствоваться 

нормативно-правовыми 

актами РОССТА и 

территориальными органами 

статистики. 

85 -100% правильных 

ответов – «отлично» 

69-84% правильных ответов 

– «хорошо» 

51-68% правильных ответов 

– «удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Тестирование 

Проверочная работа 

Находить и использовать 

необходимую 

статистическую информацию 

 

 Различать формы, виды, 

способы статистического 

наблюдения. 

Характеризовать ошибки 

статистического наблюдения 

(ошибки регистрации и 

репрезентативности) 

Письменная 

проверочная работа 

По исходным данным 

проводить сводку и 

группировку. Определять 

величину интервала. Строить 

ряды распределения 

(дискретные, непрерывные). 

Построение группировок по 

количественным и 

качественным признакам. 

Характеризовать ряды 

распределения. Построение 

рядов распределения. 

Построение полигона, 

гистограммы, кумуляты, 

огивы распределения.  

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 



 

 

Результаты обучения14 Критерии оценки Методы оценки 

Строить статистические 

таблицы. Простые, 

групповые и 

комбинированные таблицы. 

Статистические графики. 

Построение различных 

видов статистических таблиц 

и графическое изображение 

статистических данных. 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

Исчислять абсолютные и 

относительные 

статистические показатели 

Правильность расчета и 

анализа показателей 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

Исчислять средние уровни с 

использованием различных 

видов средних величин, 

структурных средних 

величин и интерпретации 

полученных результатов. 

Правильность расчета и 

анализа показателей 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

Исчислять абсолютные и 

относительные показатели 

вариации и их 

интерпретация 

Правильность расчета и 

анализа показателей  

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

Анализировать различные 

виды рядов динамики с 

помощью базисных, цепных, 

средних показателей. 

Правильность расчета и 

анализа показателей 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

Исчислять индивидуальные и 

общие (сводные) индексы в 

различных формах. 

Правильность расчета и 

анализа показателей 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2.19 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.07 МЕНЕДЖМЕНТ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «ОП.07 Менеджмент» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04. ПК 

1.1; ПК 4.7. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК, 

ЛР  

Умения Знания 

ОК 02.  

ОК 04.  

ПК1.1 

ПК4.7 

ЛР 1-7  

ЛР 13-20 

ЛР 1-4, 

ЛР 13-20,  

 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения, используя 

систему методов управления; 

- распознавать и анализировать 

управленческую задачу и/или 

управленческую проблему; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения управленческой задачи 

и/или управленческой проблемы; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- использовать на практике методы 

планирования и организации 

работы подразделения и личного 

трудового процесса; 

- определять траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

- применять в профессиональной 

деятельности приемы 

эффективного делового и 

управленческого общения; 

- проводить работу по мотивации 

трудовой деятельности; 

- сущность и характерные черты 

современного менеджмента, история 

 его развития; 

- цикл менеджмента; 

- внешняя и внутренняя среда 

организации; 

- система методов управления; 

- цели организации как элемент ее 

стратегии, классификация стратегий 

менеджмента по различным 

признакам; 

- принципы построения 

организационной структуры 

управления (ОСУ), виды ОСУ; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемы самоменеджмента; 

- основы формирования 

мотивационной политики 

организации; 

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; 

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 



 

 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- уметь выстраивать 

взаимоотношения с 

представителями различных сфер и 

национальных, социальных и 

культурных формирований;  

- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

- использовать современное 

программное обеспечение;  

- пользоваться профессиональной 

документацией на государственном 

и иностранном языках; 

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

управления; 

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

управления; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности. 

- содержание и значение 

особенностей коммуникативного 

общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах; 

- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры; 

 - основные виды современных 

информационных технологий и  

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики; 

- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности с учетом языка 

документации; 

- современная научная и 

профессиональная терминология; 

- методы планирования и 

организации работы подразделения; 

- функции менеджмента в рыночной 

экономике: организация, 

планирование, мотивация и контроль 

деятельности различных 

экономических субъектов. 

 

 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 22 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия 

в том числе практическая подготовка (ПП) 

16 

16 

самостоятельная работа 

в том числе практическая подготовка (ПП) 

6 

6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 

 



 

 

1.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов15, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ЭВОЛЮЦИЯ КОНЦЕПЦИЙ МЕНЕДЖМЕНТА 6/4  

Введение  Предмет и задачи курса «Менеджмент».  ОК 02.  

ОК 04.  

ПК1.1 

ПК4.7 

ЛР 1-4,  

ЛР 7,  

ЛР 13-20,  

Тема 1.1. 

Методологические 

основы менеджмента 

Содержание учебного материала 2 

1. Менеджмент, его сущность и содержание, многообразие понятия. 

2. Характерные стадии и виды менеджмента. Менеджер, его место и 

роль в организации. Особенности российского менеджмента.  

2 

Тема 1.2.  

История развития 

менеджмента. Основные 

школы (концепции) 

управления 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 02.  

ОК 04.  

ПК1.1 

ПК4.7 

ЛР 1-4,  

ЛР 7,  

ЛР 13-20, 

В том числе практических занятий  2/2 

1.Практическое занятие № 1. «Сравнительный анализ основных 

концепций и научных подходов к управлению на основе 

использования кейс-метода». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Условия, предпосылки и исторические периоды возникновения 

менеджмента.  

2/2 

                                                 
15 В соответствии с Приложением 3 ООП. 



 

 

2. Основные школы (концепции) управления: их обзорная 

характеристика, отдельные представители, сильные и слабые стороны 

каждой концепции. 

3. Научные подходы к управлению как к процессу: системный 

подход; ситуационный подход. 

РАЗДЕЛ 2. ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ 16/12  

Тема 2.1.  

Принципы и функции 

менеджмента. 

Понятие организации 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 02.  

ОК 04.  

ПК1.1 

ПК4.7 

ЛР 1-4,  

ЛР 7,  

ЛР 13-20, 

1. Основные функции управления: планирование, организация, 

координация, мотивация, контроль. Краткая характеристика 

содержания каждой функции. 2 

2. Универсальные принципы управления и их трансформация в 

современных условиях. 

В том числе практических занятий  4/4 

Практическое занятие № 2. «Понятие, признаки, законы 

организации.  

Практическое занятие № 3 Внешняя и внутренняя среда 

организации. Метод конкретных ситуаций (кейс-метод): разбор 

конкретной ситуации». 

4 

Тема 2.2.  

Планирование как 

важнейшая функция 

управления. Стратегия и 

тактика менеджмента  

 

 

Содержание учебного материала 6/6 ОК 02.  

ОК 04.  

ПК1.1 

ПК4.7 

ЛР 1-4,  

ЛР 7,  

ЛР 13-20, 

В том числе практических занятий  4/4 

Практическое занятие № 4. «Типы рыночной стратегии фирмы в 

условиях конкуренции». 

Практическое занятие № 5. «Анализ и оценка стратегического 

состояния организации (на примере SWOT анализа)»,  

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Стратегический подход в управлении. Этапы стратегического 

планирования. 

2/2 



 

 

Цели организации как элемент ее стратегии. Классификация 

стратегий менеджмента по различным признакам. 

Тактика менеджмента. 

Разработка в процессе стратегического планирования миссии видения 

и базовых ценностей организации. 

Тема 2.3.  

Организация как 

функция менеджмента. 

Виды организационных 

структур управления  

Содержание учебного материала 4/2 ОК 02.  

ОК 04.  

ПК1.1 

ПК4.7 

ЛР 1-4,  

ЛР 7,  

ЛР 13-20, 

1. Понятие и элементы организационной структуры управления 

(ОСУ). 

2. Правила формирования организационной структуры управления. 

Обзорная характеристика основных типов ОСУ. 

2 

В том числе практических занятий  2/2 

1. Практическое занятие № 6 «Проектирование ОСУ в организации. 

 Анализ эффективности организационной структуры управления. 

Реорганизация ОСУ». 

2 

РАЗДЕЛ 3. ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 8/6  

Тема 3.1. 

Информационное 

обеспечение 

менеджмента. 

Управленческие 

решения и их 

эффективность  

Проблема и пути ее 

решения 

Содержание учебного материала 8/6 ОК 02.  

ОК 04.  

ПК1.1 

ПК4.7 

ЛР 1-4,  

ЛР 7,  

ЛР 13-20, 

1. Управленческая информация 

2. Новые информационные технологии (ERP, CRM, SCM системы и 

др.). 

3. Понятие и виды управленческих решений.  

4.Понятие проблемы. 

5. Диагностика и определение проблемы. 

6. Методы решения проблем в организации. 

2 

В том числе практических занятий  4/4 

1.Практическое занятие № 7. «Подходы к принятию 

управленческого решения. Этапы процесса принятия решений» 

4 



 

 

2. Практическое занятие № 8. «Решение реальных проблем 

компании. Выделение классов решения проблем». 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Творческая работа «Проблема и пути ее решения» (на примере 

конкретных бизнес-ситуаций) 

2.Исследовательская работа «Использование на практике научных 

методов принятия сложных управленческих решений 

2/2 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА 4/0 ОК 02.  

ОК 04.  

ПК1.1 

ПК4.7 

ЛР 1-4,  

ЛР 7,  

ЛР 13-20, 

Тема 4.1.  

Деловое общение. 

Деловая этика в 

организации 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие делового общения, Этика делового общения. Деловой 

этикет. 

2. Виды и формы делового общения. 

3. Понятие организационной культуры компании 

2 

Тема 4.2. Основы 

инновационного, 

финансового и кадрового 

менеджмента 

Содержание учебного материала 2/0 ОК 02.  

ОК 04.  

ПК1.1 

ПК4.7 

ЛР 1-4,  

ЛР 7,  

ЛР 13-20, 

1. Понятие инноваций. Элементы инновационного менеджмента 

2. Сущность и функции финансового менеджмента.  

3. Сущность и элементы кадрового менеджмента. 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 36/22  

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже основных печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при 

этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

1.2.1. Основные печатные издания 

1. Казначевская Г.Б. Менеджмент : учебник / Г. Б. Казначевская. - Ростов н/Д : 

Феникс, 2018. - 429 с. 

1.2.2. Основные электронные издания 

1. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/514107   

2. Грибов, В.Д., Менеджмент : учебное пособие / В.Д. Грибов. — Москва : 

КноРус, 2023. — 275 с. — ISBN 978-5-406-09578-2. — URL:https://book.ru/book/943205 

3.2.3. Дополнительные источники 

1.  Научно-образовательный портал Экономика и управление на предприятиях 

eup.ru – URL: http://eup.ru 

2.  Экономический образовательный ресурс – URL: www.economicus.ru 

3.  Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы – URL: https://secretmag.ru 

4.  Информационный сайт Коммерсант.ru – URL: https://www.kommersant.ru 

5. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 03.07.2020). 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 51 -

ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 

146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями). 

7. Балашов А.П. Основы менеджмента: Учебное пособие / А.П. Балашов. - 2-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2020 - 288 с. 

https://urait.ru/bcode/514107
http://eup.ru/
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8. Менеджмент : учебник для СПО / под ред. Ю. В. Кузнецова. — М. : Издательство 

Юрайт, 2019 - 448 с. 

9. Мескон М.Х. Основы менеджмента / Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. – 3-е 

изд. – Пер. с англ. – Вильямс, 2017. - 672 с. 

10. Михалева, Е. П. Менеджмент : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-5662-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488550 (дата обращения: 11.05.2023). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность и характерные 

черты современного 

менеджмента, история 

его развития 

Полнота представления о процессе 

эволюции менеджмента как науки 

управления 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 

«неудовлетворительно» 

Тестирование 

научные подходы к 

управлению 

 

Полнота представления об 

особенностях и сфере применения 

системного и ситуационного 

подходов. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

если обучающийся полно излагает 

материал (отвечает на вопрос), дает 

правильное определение основных 

понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; 

излагает материал последовательно и 

правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

Оценка по 

результатам 

устного опроса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускает 1–2 ошибки, 

которые сам же исправляет, и 1–2 

недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; не 

умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; 

излагает материал непоследовательно 

и допускает ошибки в языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений 

и правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. 

Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом. 

принципы построения и 

основные виды 

организационной 

структуры управления 

 

Соблюдение принципов построения 

организационных структур 

управления, полнота представления 

об особенностях, недостатках и 

преимуществах отельных видов ОСУ 

Проверочная работа 

элементы внешней и 

внутренней среды 

организации. 

Овладение элементами микро и 

макросреды организации и понимание 

их влияния на ее стратегическое 

состояние; полнота представления о 

Оценка по 

результатам 

устного опроса.  
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

жизненный цикл 

организации и его 

отдельные фазы 

 

динамике развития организации по 

фазам жизненного цикла 

содержание следующих 

функций менеджмента в 

рыночной экономике: 

планирование, 

организация, 

координация, мотивация 

и контроль деятельности 

экономического 

субъекта 

Осведомленность и полнота 

представления о содержании функций 

менеджмента и практической 

реализации этих функций в 

повседневной деятельности  

Оценка по 

результатам 

письменного опроса 

этапы процесса принятия 

и реализации 

управленческих 

решений; методы 

решения проблем в 

организации 

 

Знание признаков управленческого 

решения, видов управленческих 

решений, полнота представления о 

культуре решения проблем в 

организации 

Проверочная 

работа. Оценка по 

результатам 

самостоятельной 

работы студентов 

принципы и 

психологические 

особенности делового 

общения, элементы 

деловой этики, элементы 

организационной 

культуры 

Знание круга этических проблем в 

организации: наличия документа о 

деловой этике; комиссий по этике; 

особенностей делового этикета; 

традиций и обычаев компании как 

части корпоративной 

(организационной) культуры 

Тестирование. 

Оценка по 

результатам 

моделирования 

конкретных 

ситуаций в 

процессе делового 

общения  

элементы 

функционального 

менеджмента 

 

Полнота представления о содержании 

и основных направлениях 

деятельности функциональных 

менеджеров: инновационного, 

кадрового, финансового и др. 

Оценка по 

результатам 

решения Кейса 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

использовать на 

практике методы 

планирования и 

организации работы 

подразделения и личного 

трудового процесса      

Правильность планирования 

деятельности отдельных работников, 

их должностных обязанностей и 

карьерного роста. Грамотное 

применение самоменеджмента и тайм-

менеджмента 

 Экспертное 

наблюдение в ходе 

выполнения 

практической 

работы 

формулировать 

стратегические и 

тактические цели 

Полнота охвата всех сфер 

деятельности и четкость 

формулировании миссии организации, 

Оценка результатов 

выполнения 



 

475 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

организации в процессе 

планирования ее 

деятельности; применять 

на практике 

существующий опыт в 

области разработки 

различных видов 

стратегии 

видения, базовых ценностей и ее 

внутрифирменных целей. 

Правильность анализа 

стратегического состояния 

организации (ее внешней и 

внутренней среды) 

практической 

работы 

проводить работу по 

мотивации персонала 

Полнота и точность оценки 

результатов, необходимых для 

применения материальной и 

нематериальной форм мотивации 

персонала  

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

эффективного делового 

и управленческого 

общения 

Правильность применения этических 

нормативов и элементов делового 

этикета для повседневной 

деятельности, Умение работать с 

Этическим кодексом организации. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются: умения 

использовать системный и 

ситуативный подходы, представить 

аргументированное рассуждение по 

проблеме, получить и обработать 

дополнительные данные; определять 

цели, задачи, результаты предстоящей 

деятельности, причины 

возникновения ситуации, проблемы; 

понимать более широкий контекст, в 

рамках которого находится ситуация: 

её святи с другими проблемами, 

определять риски, трудности при 

разрешении проблемы, подготовить 

программу действий, 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются: умения 

использовать системный и 

ситуативный подходы, представить 

определённые аргументы 

рассуждения по проблеме, получить и 

обработать дополнительные данные; 

Оценка по 

результатам 

решения Кейса  
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

определять цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, причины 

возникновения ситуации, проблемы и 

её святи с другими проблемами, 

определять некоторые риски, 

трудности при разрешении проблемы, 

подготовить программу действий. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются: умения 

представить рассуждения по 

проблеме, определять цели, задачи, 

результаты предстоящей 

деятельности, определять возможные 

связи проблемы с другими 

проблемами, частично описать 

программу действий. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются разрозненные 

аргументы по проблеме или 

аргументы отсутствуют, не умение 

определять цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, святи 

проблемы с другими проблемами, 

программа действий содержит 

серьезные ошибки или отсутствует. 

оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения, используя 

современные 

управленческие 

технологии 

практического обучения, 

включая кейс-метод 

Грамотное использование кейс-метода 

для решения проблем и конкретных 

ситуаций, эффективность применения 

стратегических либо тактических 

методов решения проблем в 

организации 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

Полнота и обоснованность действий 

менеджера одного из ключевых 

функциональных направлений 

деятельности организации 

Оценка по 

результатам 

проведения деловой 

игры 

формировать и 

поддерживать высокую 

организационную 

Полнота представления о порядке 

формирования организационной 

культуры и учет ее национальных 

особенностей 

Оценка по 

результатам 

решения Кейса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

(корпоративную) 

культуру 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.13 Лабораторный практикум 1С: Бухгалтерия является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций, профессиональных компетенциями и личностных результатов реализации 

программы воспитания: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности;  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 17. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 19. Активно применять полученные знания на практике 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы;  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов;  
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ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки;  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ПК, ОК, 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 09 

ПК 2.6 

ПК 4.3 

 

настраивать рабочий план счетов, 

добавлять в план счетов собственные 

счета и субсчета заполнять справочник 

сведений об учреждении;  

вводить входящие остатки с 

установкой периода расчета итогов, 

проверять правильность ввода 

остатков;  

формировать и вести различные 

справочники, как для ведения 

аналитического учета по 

бухгалтерским счетам, так и для ввода 

различной информации в первичные 

документы;  

работать с первичными 

бухгалтерскими документами, вводить 

данные в документ и формировать 

проводки, а так же знать способы 

редактирования документа;  

вести журнал операций и ввод 

проводок в журнал проводок, 

осуществлять быстрый поиск нужного 

документа в журнале;  

удалять документ из журналов;  

создавать архивные копии баз данных, 

и восстанавливать информационную 

базу из архивной копии;  

формировать отчеты, стандартные 

отчеты, регламентированные отчеты. 

Загружать новые формы 

регламентированных отчетов;  

обновлять комплект отчетов и релизов 

с Интернет-сайта фирмы «1С»;  

формировать отчеты по зарплате, 

делать начисления и удержания, а 

основных принципов построения 

компьютерных информационных 

систем и их структуру на базе 

1С:Предприятие 8, режимы запуска 

программы и основные понятия 

конфигурации;  

базовых принципов построения 

системы 1С:Предприятие, компоненты 

системы, концепция системы;  

основных принципы бухгалтерского 

учета в 1С:Предприятие;  

порядок работы с компьютерной 

системой 1С:Предприятие для 

организаций и фирм на базе типовой 

конфигурации «1С:Бухгалтерия 8»;  

общую характеристику комплекса 

программ «1С: Предприятие»;  

назначение и структура справочников: 

«Основные средства», 

«Нематериальные активы, 

«Контрагенты», «Номенклатура»  

порядок оформления операций по 

поступлению основных средств и 

нематериальных активов;  

порядок ввода в эксплуатацию объектов 

основных средств, принятия к учету 

нематериальных активов;  

порядок оформления инвентаризации 

имущества;  

порядок оформления операций по 

движению материалов;  

порядок формирования оборотно - 

сальдовой ведомости по счетам;  

порядок приема сотрудников на работу;  
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также формировать платежные 

ведомости и расчетные листки;  

формировать документы и отчеты по 

работе с основными средствами;  

оформлять банковские и кассовые 

документы;  

оформлять заказ поставщику;  

осуществлять отпуск материалов в 

производство; 

порядок начисления и расчета 

заработной платы за отчетный период;  

назначение полученной расчетно-

платежной документации;  

порядок формирования приходных и 

расходных кассовых ордеров;  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной нагрузки, в т.ч. практической подготовки 56 

в том числе: 

теоретическое обучение  

из них практическая подготовка (ПП) 

14 

- 

лабораторные и/или практические занятия  

из них практическая подготовка (ПП) 

34 

34 

курсовой проект (работа)  

самостоятельная работа 

из них практическая подготовка (ПП) 

8 

8 

Промежуточная аттестация в форме дифференциального зачёта 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем 

в часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Введение в систему 1С: Бухгалтерия 1  

Тема 1.1 

Введение в систему 

1С: Бухгалтерия 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 9,  

ЛР 4, ЛР 14 

ЛР 17, ЛР 19, 

ПК 2.6, ПК 

4.3 

 

Обзор возможностей программы. Общие сведения о системе программ «1 

С:Предприятие   8». Назначение и возможности конфигурации и особенности ведения 

учета при использовании конфигурации «С: Бухгалтерия». 

2 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое задание (Практическая подготовка) №1 

Работа в системе Конфигуратор. 

Ввод персональных данных 

2 

Практическое задание (Практическая подготовка) №2 

Учетная политика (бухгалтерский и налоговый учет) 

План счетов (бухгалтерский и налоговый учет).  

2 
 

Самостоятельная работа 1  

Работа с бухгалтерской программой. 1 
 

 Раздел 2.  Принципы работы с программой. Ввод документов. 6  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 9,  

ЛР 4, ЛР 14 

ЛР 17, ЛР 19, 

ПК 2.6, ПК 

4.3 

Тема 2.1 

Ввод сведений об 

организации 

и заполнение 

справочников. 

Содержание учебного материала  

Ввод начальной информации. Прочие справочники и ввод остатков. 1 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое задание (Практическая подготовка) №3 Заполнение справочника 

Контрагенты. Заполнение справочника  Номенклатура. 

Справочники основные средства и нематериальные активы. 

2 
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Ввод начальных 

остатков 

Практическое задание (Практическая подготовка) №4 

Справочники в учете труда и заработной платы. 

Физические лица и работники организации. 

Ввод начальных остатков организации. 

2 

 

Самостоятельная работа 1  

Работа с бухгалтерской программой. 1  

Раздел 3.  Анализ хозяйственной деятельности. 12  

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 9,  

ЛР 4, ЛР 14 

ЛР 17, ЛР 19, 

ПК 2.6, ПК 

4.3 

 

Тема 3.1 Учет 

кассовых операций 

и расчетов 

с подотчетными 

лицами 

Содержание учебного материала 4 

Поступление денежных средств в кассу и на расчетный счет. Поступление товаров через 

подотчетное лицо. 1 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие (Практическая подготовка)  № 5 Поступление товаров. 

Оплата поставщику. Продажа товаров. Выдача в подотчет денежных средств. 

2 

Самостоятельная работа 1 

Работа с бухгалтерской программой. 1 

Тема 3.2 Учет 

банковских 

операций.  

Практическое задание (Практическая подготовка)  № 6   Перечисление денежных 

средств с расчетного счета. Зачисление денежных средств на расчетный счет. 

2 

Тема 3.3 Учет 

движения товаров и 

услуг. 

Содержание учебного материала 7 ОК 01, ОК 02, 

ОК 9,  

ЛР 4, ЛР 14 

ЛР 17, ЛР 19, 

ПК 2.6, ПК 

4.3 

Учет материалов. Выпуск продукции. 1 

В том числе, практических занятий 6 

Практическое задание (Практическая подготовка) № 7 Счет на оплату покупателю. 

Реализация товаров. 

2 

Практическое задание (Практическая подготовка) № 8  Реализация товаров. 

Оформление оплаты за проданные товары. 

2 

Практическое занятие  (Практическая подготовка) №15   2  
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Приобретение, учет и перемещение материалов. Выпуск и реализация продукции. Расчет 

и корректировка себестоимости. Закрытие месяца. 

Самостоятельная работа 2  

Работа с бухгалтерской программой. 2  

Раздел 4.  Кадровый учет.  9  

Тема 4.1 Расчет 

заработной платы в 

программе 

 

Содержание учебного материала 11  

Документы для кадрового учета. Документы для учета заработной платы, расчет и 

выплата заработной платы. Начисление и выплата зарплаты. 2 
 

В том числе, практических занятий 8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 9,  

ЛР 4, ЛР 14 

ЛР 17, ЛР 19, 

ПК 2.6, ПК 

4.3 

 

Практическое задание (Практическая подготовка) № 9  Заполнение справочника 

физические лица. 2 

Практическое задание (Практическая подготовка) № 10 Заполнение справочника 

«Сотрудники» и прием на работу. 2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) № 11 Налоговые вычеты. 2 

Практическое занятие  (Практическая подготовка) № 12Начисление зарплаты. 

Удержание НДФЛ из зарплаты. Начисление страховых взносов от зарплаты. 2 

Самостоятельная работа 1  

Работа с бухгалтерской программой. 

1 
 

Раздел 5.  Учет основных средств и нематериальных активов. 1  

Тема 5.1 Учет 

основных средств и 

нематериальных 

активов 

 

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 02, 

ОК 9,  

ЛР 4, ЛР 14 

ЛР 17, ЛР 19, 

ПК 2.6, ПК 

4.3 

 

Учет основных средств и нематериальных активов 2 

В том числе, практических занятий  4 

Практическое занятие  (Практическая подготовка) № 13 Поступление и принятие к 

учету основных средств и нематериальных активов. 

2 

Практическое занятие  (Практическая подготовка) №14  Амортизация основных 

средств и нематериальных активов. 

2 
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Самостоятельная работа 1  

Работа с бухгалтерской программой. 1  

Раздел 6.  Учет и отчетность в программе 1С: Бухгалтерия 8  

Тема 6.1 

Составление 

финансовой 

отчетности и ее 

анализ. 

 

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 02, 

ОК 9,  

ЛР 4, ЛР 14 

ЛР 17, ЛР 19, 

ПК 2.6, ПК 

4.3 

 

Составление финансовой отчетности и ее анализ. Отражение хозяйственной 

деятельности. Журнал проводок и журнал операций. 
3 

В том числе, практических занятий  4 

Практическое занятие  (Практическая подготовка) №16  Стандартные отчеты.  

Оборотно-сальдовая ведомость. 

Оборотно-сальдовая ведомость по счету. Анализ субконто. Журнал проводок и журнал 

операций. 

2 

Практическое занятие (Практическая подготовка) №17  Регламентированные 

отчеты. Закрытие месяца. 

Формирование бухгалтерского баланса. Отчетность о финансовых результатах. 

Формирование отчетности. Главная книга. 

2 

Самостоятельная работа 1  

Работа с бухгалтерской программой. 1  

Дифференцированный зачет 2  

Всего 56  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Информационные технологий в профессиональной деятельности» или 

кабинет «Информатики», оснащенный оборудованием:  

рабочее место преподавателя и рабочие места по количеству обучающихся; плакаты; 

наглядные пособия; 

техническими средствами обучения:  

компьютер с программным обеспечением для преподавателя, 

компьютер с программным обеспечением по количеству обучающихся, 

 проектор;  

экран;  

аудиовизуальные средства – схемы, рисунки, фото и видеоматериалы к занятиям в виде 

слайдов и электронных презентаций. 

 

3.2. Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

1. «Учебная бухгалтерия»: Комплект комплект учебно-методической документации, 

компьютеры, мультимедийный проектор.  

2. Компьютерная программа 1С: Бухгалтерия. 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. «Бухгалтерский учёт» - сборник задач и ситуаций для 

СПО – Ростов-на-Дону: изд. «Феникс», 2021 г., с. 355. 

2. Н.Ю.Иванова, 1С:Бухгалтерия, Москва, Издательский центр «Академия», 2020г, 

3. Практикум по 1С:Бухгалтерия, Учебно-методическое пособие П.С. Салмин, Н.А. 

Салмина, Нижний Новгород, 2023г. 

4. Сапожникова Н.Г., Поправко И.В. Бухгалтерский учет. Лабораторный практикум, учебное 

пособие, КноРус, 2023-258с 

 

     4. Быстрова, Наталья Юрьевна.  

Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету : практикум / Н. Ю. Быстрова ; Яросл. гос. 

ун-т им. П. Г. Демидова. — Ярославль : ЯРГУ, 2021. — 72 с. 

 3.2.2. Основные электронные издания  

1. О бухгалтерском учете [Электронный ресурс]: фед. закон: от 06.12.2011, № 402-ФЗ 

(в ред. от 05.04.2023) / СПС «КонсультантПлюс» // ЗАО «КонсультантПлюс». – Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации [Электронный ресурс] : Приказ Минфина от 29.07.1998, №34н (ред. от 

11.04.2018г) / СПС «КонсультантПлюс» // ЗАО «КонсультантПлюс».  

2. Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной 

деятельности организаций и Инструкции по его применению [Электронный ресурс]: приказ 

Минфина от 31.10.2000, №94н (ред. от 08.11.2010) / СПС «КонсультантПлюс» // ЗАО 

«КонсультантПлюс». 

  

https://book.ru/extrasearch?author=%D0%A1%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0+%D0%9D.%D0%93.
https://book.ru/extrasearch?author=%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%BE+%D0%98.%D0%92.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать 

 актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; 

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

-  структуру плана для решения 

задач; 

- порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности; 

- основные методы и средства 

сбора, обработки, хранения, 

передачи и накопления 

информации; 

- технологию поиска 

информации в сети Интернет; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления 

результатов поиска информации; 

- держание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- основы проектной 

деятельности; 

- назначение и принципы 

использования системного и 

прикладного программного 

обеспечения; 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

- Выполнение 

практических работ  

- Промежуточная 

аттестация 
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- принципы защиты информации 

от несанкционированного 

доступа; 

- правовые аспекты 

использования информационных 

технологий и программного 

обеспечения; 

- основные понятия 

автоматизированной обработки 

информации; 

- направления автоматизации 

бухгалтерской деятельности; 

- назначение, принципы 

организации и эксплуатации 

бухгалтерских информационных 

систем; 

- законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском 

учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в 

области социального и 

медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения. 

 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

задач; оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

Уметь: 

- распознавать задачу или 

проблему в профессиональном 

или социальном контексте; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

- читать (интерпретировать) 

интерфейс специализированного 

программного обеспечения, 

находить контекстную помощь, 

работать с документацией; 

- применять специализированное 

программное обеспечение для 

сбора, хранения и обработки 

- Устный опрос,  

- Выполнение 

практических работ  

- Внеаудиторная 

самостоятельная работа  

- Промежуточная 

аттестация 



 

490 

 

бухгалтерской информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

- пользоваться 

автоматизированными 

системами делопроизводства; 

- применять методы и средства 

защиты бухгалтерской 

информации. 
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Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным законом от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации». с учетом Плана мероприятий по реализации в 2023 - 2026 годах 

«Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2026 года»  и 

преемственности целей, задач Рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию, в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям), учет, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 69. 

 

Организация-разработчик: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и 

управления»  

 

Составители:  

Головина А.В. – заместитель директора по УВР 

Дядюк М.Н. – заместитель директора по УМР 

Одинец Е. В.. – преподаватель первой квалификационной категории, председатель цикловой 

комиссии.  

 

Рекомендовано решением педагогического совета ГБПОУ ГТМАУ 

Протокол № 6 от 18.05.23. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Основания для 

разработки 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 
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программы Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2023–2026 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2026 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.2.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный Приказом 

Минобрнауки России от 05.02.2018 г. № 69. Профессиональный стандарт 

«Бухгалтер» (утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22.01.2021 г., 

регистрационный № 62178)  

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на 

практике 

Сроки 

реализации 

программы 

базе основного общего образования в очной форме – 2 год 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет: 

Фенева Лариса Михайловна – директор ГБПОУ ГТМАУ 

Головина А.В. – заместитель директора по УВР 

Акимович Сергей Александрович – заместитель директора по правовым 

вопросам  

Дядюк Марина Николаевна – заместитель директора по учебно-

методической работе  

Касьяненко Ирэна Салаватовна – заместитель директора по учебной 

работе 

Педагогический коллектив  

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив 

техникума: заведующие отделением, преподаватели, педагог-психолог, 

социальный педагог, руководители учебных групп, воспитатели 

общежития, библиотекарь, руководители кружков, творческих 

объединений и студий, спортивных секций, члены Студенческого совета, 

представители Родительского комитета, представители организаций – 

работодателей. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 

заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
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Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 

является обязательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
ЛР 8 
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групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие с учётом актуальной экономической ситуации 

Ставропольского края. 
ЛР 16 

Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 
ЛР 17 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 

17.12.2020 N 747) 
ЛР 18 

Активно применять полученные знания на практике ЛР 19 

Анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения 
ЛР 20 
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Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов 

России и других государств, способности к межнациональному и 

межконфессиональному согласию 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Стрессоустойчивость, коммуникабельность. ЛР 29 

Отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия решении личных. Общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 30 

Сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности. 
ЛР 31 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ЛР 32 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ЛР 33 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 

нуждается. 

ЛР 34 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы16 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания  

ОП.б.01. Русский язык ЛР 1, 4, 6-7, 9, 13 

ОП.бр.02. Литература ЛР 1, 4, 6-7 

ОП.б.03. История ЛР 1-12 

ОП.бр.04. Обществознание ЛР 1-12 

ОП.б.05. География ЛР 1-12 

ОП.б.06. Иностранный язык ЛР 1-2, 4-15 

ОП.б.07. Математика ЛР 5-10, 13 

ОП.б.08. Информатика ЛР 1-12 

ОП.б.09. Физическая культура /Адаптивная физическая культура ЛР 2-3, 5-13 

ОП.б.10. Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 3, 11-14 

ОП.б.11. Физика ЛР 5-10 

ОП.б.12. Химия ЛР 1-12 

ОП.б.13Биология ЛР 1-12 

ОП.б.14. Экономика ЛР 1-12 

ОП.б.15. Индивидуальный проект (Литература/Обществознание) ЛР. 1-12 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 1-12, 27  
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ОГСЭ.02 История ЛР 1-2, 5, 8, 15, 17 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности  ЛР 13-14, 17-18, 27 

ОГСЭ.04 Физическая культура /Адаптивная физическая культура ЛР 1-9, 23, 25, 28-29 

ОГСЭ.05 Психология общения /Социально-психологический 

практикум 

ЛР 1-12, 16, 22-24 

ЕН.01 Математика ЛР 13, 23 

ЕН.02 Экологические основы природопользования ЛР 3, 5-6, 9 

ОП.01 Экономика организации ЛР 3, 4, 10 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит ЛР 12, 15, 16, 20 

ОП.03 Налоги и налогообложение ЛР 13, 14, 15, 26 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета ЛР 13, 14, 15 

ОП.05 Аудит ЛР 17, 20 

ОП.06 Документационное обеспечение управления ЛР 13, 14, 17, 18, 19, 20 

ОП.07 Основы предпринимательской деятельности ЛР 2, 4, 6, 14, 17, 20 

ОП.08 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности / Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ЛР 4, 10, 17, 19 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, 3, 9, 10, 19 

ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР 12, 13 

ОП.11 Статистика ЛР 14, 15, 19 

ОП.12 Менеджмент ЛР 7, 8, 13, 14, 19 

ОП.13 Лабораторный практикум 1С: Бухгалтерия ЛР 4, 14, 17, 19 

ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

ЛР 4, 7, 13, 14, 15, 17, 19, 

20, 29, 30, 31, 34 

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов 

организации 

 УП. 01Учебная практика  

ПП. 01Производственная практика (по профилю  специальности) 

ПМ.01.Экзамен (квалификационный) 

ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов, и финансовых обязательств 

организации 

ЛР 4, 7, 13, 14, 15, 17, 19, 

20, 29, 30, 31, 34 

МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации 

 

МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации 

  

ПП.02 Производственная практика (по профилю  специальности) 

ПМ.02.Э. Экзамен (квалификационный) 

ПМ. 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ЛР 4, 7, 13-15, 17, 19-20, 

29-30, 31,34 

МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

 

ПП. 03 Производственная практика (по профилю  специальности) 

ПМ.03.Э 

Экзамен (квалификационный)  

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ЛР 4, 7, 13, 14, 15, 17, 19, 

20, 29, 30, 31, 34 
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МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности  

МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 

ПП. 04 Производственная практика (по профилю  специальности) 

ПМ.04.Э. Экзамен (квалификационный) 

ПМ. 05 Выполнение работ по профессии «Кассир» ЛР 4, 7, 13, 14, 15, 17, 19, 

20, 29, 30, 31, 34 МДК.05.01Ведение кассовых операций и условия работы с 

денежной наличностью 

УП. 05 Учебная практика  

ПП. 05 Производственная практика (по профилю  специальности) 

ПМ.05.Э. Квалификационный экзамен 

ПДП.00 Преддипломная практика  

ГИА Государственная итоговая аттестация   

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
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 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет, (далее Программа), разработана на основе:  
 Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 

1993 г.) (с поправками); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

 Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р об 

утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период 

до 2025 года; 
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 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 2021 г. № 37 

об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального 

проекта «Образование»; 

 приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24 января 

2020 г. №41 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта 

«Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации». приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических 

объединениях в системе среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерство просвещения Российской Федерации от 12 мая 2021 года № 241 

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных общеобразовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

общеобразовательных программ»; 

 Примерной образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора техникума, который несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора по УР, заместителя директора по СВ, непосредственно курирующего 

данное направление, педагога-психолога, педагога-организатора ОБЖ, социального педагога, 

руководителей физического воспитания, воспитателей общежития, руководителей групп, 

преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и 

сотрудники техникума, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных 

практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на условиях договоров 

гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. При этом при подготовке к 

соревнованиям Ворлдскиллс используются собственные ресурсы. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

Для проведения воспитательной работы техникум располагает следующими ресурсами: 

библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортивные залы со спортивным 

оборудованием, тренажёрный зал, специальные помещения для работы кружков, секций, 

клубов, с необходимым для занятий материально-техническим обеспечением (оборудование, 

инвентарь и т.п.). 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
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интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).  

 Система воспитательной деятельности техникума представлена на официальном 

сайте техникума https://гео-тех.рф. 

 

 

 

 

 

https://гео-тех.рф/


 

 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

УГПС 38.00.00 Экономика и управление 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

  

 на период 2023-2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Георгиевск 2023 год 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО   

решением   Педагогического совета 

ГБПОУ ГТМАУ 

Протокол № 6 от 18.05.23. 

 



 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей»https://rsv.ru/;  

«Большая перемена»https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России»https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации, в том числе «День города» и др. 

а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 

 

 

 

 

 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/


 

 

 

№ 

п/п 

Содержание и формы 

деятельности 

Участники Дата 

/сроки 

Место 

проведения 

Ответственные Коды ЛР Наименование 

модуля 

АВГУСТ 

1.  ЦК классных руководителей 

групп 

Классные 

руководители 

групп 

31.08.2023 

11.00-12.00 

Лекционный 

зал 

Заместитель 

директора по УВР 

ЛР 1-31 «Кураторство и 

поддержка» 

СЕНТЯБРЬ 

2.  Классный час. 1 курсы 01.09.2023 

9.00 

Учебные 

аудитории  

Классные 

руководители, зав. 

отделениями  

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие», 

«Профессиональный 

выбор», 

«Взаимодействие с 

родителями» 

3.  День знаний. Линейка 1-4 курсы 04.09.2023 

9.00-11.00 

Прилегающа

я территория 

ГБПОУ 

ГТМАУ 

Заместитель 

директора по УВР 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие», 

«Профессиональный 

выбор», 

4.  Классный час: проведение 

первичного 

(дополнительного) 

инструктажа по правилам 

пожарной безопасности, 

разъяснение алгоритма 

действий обучающихся при 

совершении (угрозе 

совершения) преступления в 

форме вооруженного 

нападения, в том числе 

террористической 

1 курсы 04.09.2023 

09.00-11.00 

Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители, зав. 

отделениями 

ЛР 1-12,14  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 



 

 

направленности (с по 

фамильным отражением 

сведений в листе 

проведенного инструктажа), 

знакомство с локальными 

нормативными актами и 

документами по организации 

учебного процесса:  

5.  Торжественная церемония 

поднятия Государственного 

Флага РФ и исполнения 

гимна РФ 

1-4 курсы Еженедельно, 

понедельник в 

8.00 

Прилегающа

я территория 

ГБПОУ 

ГТМАУ 

Заместитель 

директора по УВР 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

6.  Классный час: проведение 

дополнительного 

инструктажа по правилам 

пожарной безопасности, 

разъяснение алгоритма 

действий, обучающихся при 

совершении (угрозе 

совершения) преступления в 

форме вооруженного 

нападения, в том числе 

террористической 

направленности (с по 

фамильным отражением 

сведений в листе 

проведенного инструктажа), 

профилактическая работа по 

всем видам профилактике. 

2-4 курсы 04.09.2023 

11.00-12.00 

Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

 ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

7.  Мероприятия по повышению 2-4 курсы 04.- 16.09.2023 Учебные Заместитель ЛР 1-12 «Ключевые дела 



 

 

правовой культуры 

избирателей: 

- принять участие во 

всероссийской компании по 

организации всеобщих 

выборов руководителей 

советов обучающихся ОО 

«Твой выбор» 

- Классный час Разговоры о 

важном. Тема: 

«Избирательная система 

России (30 лет ЦИК)» 

 

 

 

 

1-4 курсы 

 

 

 

 

25.09.2023 

аудитории директора по 

УВР, зав. 

отделениями 

классные 

руководители 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

8.  День солидарности в борьбе 

с терроризмом. Встреча с 

представителями диаспор 

ГГО, представителями ОВД, 

прокуратуры, ФСБ, НАТК 

1-2 курсы 04.09.2023 

14.00 

Актовый зал Зам. директора по 

УВР, ПВ, СБ, 

психолог, 

социальный 

педагог 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

9.  Тематический классный час 

«День окончания Второй 

мировой войны» 

2 курсы 04.09.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12,16 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

10.  Участие в международной 

акции «Диктанте Победы» 

2-4 курсы сентябрь 2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 



 

 

11.  Тематические мероприятия 

по профилактике: 

предупреждение 

межнациональных 

конфликтов, этнического и 

религиозного экстремизма в 

молодежной среде, 

противодействие коррупции 

и формирование нетерпимого 

отношения коррупции среди 

молодежи, профилактика 

детского травматизма, 

соблюдение ПДД, 

деструктивное поведение 

(административных 

правонарушений и 

уголовных преступлений, 

употребления алкоголя, 

курения, ПАВ, 

суицидального поведения), 

буллинга, безопасности в 

сети Интернет 

Обучающиеся 

1-4 курс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-2 курс 

01.09-30.09.2023 Учебные 

аудитории 

Заместитель 

директора по 

УВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

классные 

руководители, 

ЛР 10, 16, 

31 

«Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

12.  Адаптационный курс для 

первокурсников, в том числе 

проживающих в общежитии 

 1 курсы 01.09-30.09.2023 Учебные 

аудитории 

Заместитель 

директора по 

УВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

воспитатели 

общежития 

ЛР 1-12, 

13,18,25,31  

«Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

13.  Родительские собрания по 

учебным группам 

1-2 курсы 

родители 

обучающихся 

сентябрь 2023 Учебные 

аудитории, 

актовый зал 

Директор 

техникума, зам. 

директора по УР, 

Заместитель 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-



 

 

директора по УВР, 

зав.отделениями, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

руководители 

групп 

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

14.  Выявление обучающихся, 

относящихся к категории 

малоимущих, инвалидов 

формирование приказа о 

назначении социальной 

стипендии; детей-сирот и лиц 

из числа детей сирот, 

формирование приказа о 

постановке на полное 

гособеспечение 

1-3 курс До 05.09.2023, 

далее 

ежемесячно до 

10 числа 

 Заместитель 

директора по 

УВР, социальный 

педагог 

ЛР 1-12,14  «Кураторство и 

поддержка», 

«Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие» 

15.  Индивидуальная работа с 

обучающимися, 

относящимися к категории 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, формирование 

личных дел 

дети-сироты и 

дети, 

оставшиеся без 

попечения 

родителей, 

лица из их 

числа 

До 05.09. 2023, 

далее постоянно 

каждый месяц 

 Социальный 

педагог 

ЛР 

14,15,18,31 

«Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

16.  Заседание Студенческого 

совета 

1-4 курсов 06.09.2023 

Далее 

ежемесячно, 

первая неделя 

Актовый зал Воспитатель ЛР 1-12, 

13,31 

«Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

17.  Беседа «Международный 

день распространения 

1-2 курсы 08.09. 2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-

12,16,30  

«Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 



 

 

грамотности» групп среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

18.  Классный час 

«Международный день 

памяти жертв фашизма». 

1-2 курсы 08.09. 2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

групп 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

19.  Принять участие 

мероприятиях Министерства 

просвещения Российской 

Федерации, приуроченных ко 

Дню СПО 

2-4 курсы сентябрь 2023 онлайн Классные 

руководители 

групп 

ЛР 1-12 Ключевые дела ПОО», 

«Цифровая среда», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

20.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: Там, где Россия 

1-4 курсы 11.09. 2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

групп 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

21.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: 100 лет со дня 

рождения Зои 

Космодемьянской 

1-4 курсы 18.09. 2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

групп 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

22.  Принять участие в 

мероприятиях посвященные 

1-4 курсы 24.09.2023 ГГО Зам. директора по 

УВР 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 



 

 

Дню города среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

23.  Социально-психологическое 

тестирование, направленное 

напрофилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

1 курсы сентябрь – 

октябрь 2023 

Учебные 

корпуса, 

аудитории 

Педагоги - 

психологи 

ЛР 1-12, 13 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

24.  Неделя безопасности 

дорожного движения:  

- Встреча с сотрудником 

ОГИБДД г. Георгиевска «Я 

езжу по правилам» 

- Акция «Мы должны 

уважать дорогу, чтобы дорога 

уважала нас!» 

 

1-2  курсы 

 

3 курсы 

 

 

 

1-3 курсы 

23-29.09.2023 Актовый зал Заместитель 

директора УВР, 

ПВ, СБ 

ЛР 1-12, 16  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Студенческое 

самоуправление», 

«Молодёжные 

общественные 

объединения», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

 ОКТЯБРЬ 

25.  Встреча с ветеранами труда, 

посвященное 

Международному дню 

пожилых людей и Проф. Тех 

образованию. Классные часы, 

посвящённые празднованию 

Дню профтеобразования 

(беседы «Из истории 

профтехобразования», «Под 

крышей дома твоего…», 

1-3 курсов 03.10. 2023 Учебные 

аудитории 

Заместитель 

директора по УВР, 

музыкальный 

руководитель 

ЛР 1-12 «Студенческое 

самоуправление», 

«Молодёжные 

общественные 

объединения» 



 

 

встречи с выпускниками 

техникума, ветеранами труда 

и др.) 

26.  Декада безопасности 

гражданской обороны и 

защита в ЧС. 4 октября - день 

ГО и ЧС 

1-3 курсы 03.10.-15.10 

2023 

Учебные 

корпуса, 

аудитории 

Преподаватель 

ОБЖ 

ЛР 1-12, 16 «Учебное занятие», 

«Правовое сознание», 

«Профессиональный 

выбор», 

«Студенческое 

самоуправление» 

27.  Беседа. 4 октября - день 

защиты животных 

1-2 курсы 04.10.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 16  

28.  Торжественное мероприятие, 

посвященное Дню учителя 

1-4 курсы 05.10.2023 Актовый зал Заместитель 

директора по УВР 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое 

самоуправление» 

29.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: О взаимоотно

шениях в коллективе 

(Всемирный день 

психического здоровья, 

профилактика буллинга) 

1-4 курсы 09.10.2023 Учебные 

корпуса, 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 16 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

30.  Классный час. День разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

битве за Кавказ. 

1-2 курсы 09.10.2023 Учебные 

корпуса, 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 16 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

31.  Лекция, посвященная Дню 

отца в России (история 

1-2 курсы 13.10.2023 Учебные 

корпуса, 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 



 

 

праздника) аудитории среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Студенческое 

самоуправление» 

32.  Мероприятия: «Посвящение в 

студенты» 

 1 курсы октябрь 2023 Актовый зал Воспитатель, 

классные 

руководители 

ЛР 1-12  «Студенческое 

самоуправление» 

«Профессиональный 

выбор» 

33.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: По ту сторону 

экрана. 115 лет кино в России 

1-4 курсы 16.10.2023 Учебные 

корпуса, 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Студенческое 

самоуправление» 

34.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: День спецназа 

1-4 курсы 23.10.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое 

сознание», «Учебное 

занятие» 

35.  Книжно-журнальная 

выставка, посвященная 

Международному Дню 

школьных библиотек 

1-3 курсы 25.10.2023 Библиотека, 

читальный 

зал 

Библиотекарь ЛР 1-12 «Студенческое 

самоуправление», 

«Учебное занятие» 

36.  Лекция для обучающихся на 

тему: «Профилактика 

табакокурения (сигареты, в 

т.ч. кальян, веселящий газ, 

спайсовые группы, 

СНЮСов)». Встреча с врачем 

Обучающиеся 

1-3 курсы 

27.10.2023 Учебные 

аудитории 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог,  

ЛР 1-12, 30  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое 

сознание», «Учебное 

занятие» 



 

 

наркологом 

37.  Неделя безопасности в сети 

Интернет: 

- Классные часы «День 

интернета»; 

- Всероссийский Урок 

безопасности в сети интернет.   

1-3 курсы 24-29.10.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое 

сознание», «Учебное 

занятие» 

38.  Круглый стол с 

работодателями «Требования 

к обучающимся при 

прохождении практики» 

3 курсы 29.10.2023 Учебные 

аудитории 

Заместитель 

директора по УР 

и ПМ, классные 

руководители 

ЛР 1-

12,17,22,25 

«Профессиональный 

выбор» 

39.  Трудовые субботники и 

десанты; благоустройство, 

оформление, озеленение 

учебных аудиторий, 

рекреаций 

1-2 курсы В течение года Территория 

ГБПОУ 

ГТМАУ 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12,31  «Ключевые дела 

ПОО», «организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое 

самоуправление» 

40.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: День народного 

единства 

1-4 курсы 30.10.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие», 

«Профессиональный 

выбор» 

 НОЯБРЬ 

41.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: Россия: взгляд в 

будущее. Технологический  

суверенитет / цифровая 

экономика / новые профессии  

1-4 курсы 06.11.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие», 

«Профессиональный 

выбор», 

42.  Всероссийский 

этнографический диктант 

1-4 курсы 06-07.11.2023 Он-лайн Заместитель 

директора по УВР, 

преподаватели 

спец. дисциплин 

ЛР 1-12,31 «Ключевые дела 

ПОО», «организация 

предметно-

эстетической среды» 



 

 

43.  Беседа. День Октябрьской 

революции 1917 г.  

1-3 курсы 07.11.23 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие», 

«Профессиональный 

выбор», 

44.  Видеолекторий. Военный 

парад на Красной площади в 

Москве 1941 г.  

1-3 курсы 07.11.23 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие», 

«Профессиональный 

выбор», 

45.  День памяти, погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов ОВД 

1-3 курсы 08.11.2023 Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

спецдисциплин 

ЛР 22,17 «Правовоесознание», 

«Учебноезанятие» 

46.  Экскурсии на производстве и 

организациях 

2-3 курсы В течение 

месяца 

Производств

о ГГО 

Заместитель 

директора по ПП 

ЛР 1-

12,17,22 

«Правовое сознание», 

«Учебное занятие» 

«Профессиональный 

выбор» 

47.  Всероссийский экологический 

диктант 

1-4 курсы 10.11.2023 Он-лайн Заместитель 

директора по УВР, 

преподаватели 

спец. дисциплин 

ЛР 1-12,31 «Ключевые дела 

ПОО», «организация 

предметно-

эстетической среды» 

48.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: Что такое 

Родина? «Кавказ - наш общий 

дом» 

1-4 курсы 13.11.23 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие» 

49.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: О 

взаимоотношениях  

в семье   

(День матери)  

1-4 курсы 20.11.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 27 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 



 

 

«Учебное занятие»,  

50.  Конкурс чтецов, посвященный 

Дню матери «Начало всему-

Мама» 

1 курс 20.11.2023 Читальный 

зал 

библиотеки 

Библиотекарь, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

русского языка и 

литературы. 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Студенческое 

самоуправление», 

«Учебное занятие» 

51.  Профилактика 

«Межнациональное согласие 

и гармонизация 

межэтнических отношений 

«Многонациональный СКФО»; 

- «Профилактика вовлечения 

обучающихся в деструктивные 

организации, массовые драки» 

- Конкурс социальных 

плакатов приуроченных к 

неделе профилактики  «Неделя 

правовых знаний» 

1-2 курсы ноябрь 2023 Учебные 

аудитории 

Социальный 

педагог, 

уполномоченный 

по правам ребёнка 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое 

сознание», «Учебное 

занятие» 

52.  Акция День отказа от курения 1-3 курсы 28.11.2023 Учебные 

аудитории 

Социальный 

педагог, педагог - 

психолог 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление» 

 ДЕКАБРЬ 

53.  Всемирный день борьбы со 

СПИДом. Участие во 

Всероссийском тестировании 

1-3 курсы 01.12.2023 Он - лайн Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое 

сознание», «Учебное 

занятие» 

54.  Конкурс плакатов, 

посвященный здоровому 

образу жизни «Мы выбираем 

жизнь» (посвященный 

Всемирному Дню борьбы со 

1-2 курсы 01.12.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Правовое 

сознание», «Учебное 

занятие» 



 

 

СПИДом) 

55.  Беседа. День Неизвестного 

Солдата 

1-3 курсы 03.12.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 16 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие» 

56.  Акция милосердия, 

посвященная 

международному Дню 

инвалида 

1-3 курсы 03.12.2023 Адресная 

помощь 

инвалидам 

воспитатель ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое 

самоуправление» 

57.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: Мы вместе. 

Уроки доброты. День 

добровольца (волонтёра) 

1-4 курсы 04.12.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление» 

58.  День рождения техникума 1 - 4курсы 05.12.2023 Актовый зал Заместитель 

директора по УВР 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление» 

59.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: Герои нашего 

времени 

1-4 курсы 11.12.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Учебное 

занятие» 

60.  Лекция «Конституция-

основной закон нашей 

страны» 

1-2 курсы 09.12.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители,  

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка», 

«Правовое сознание», 

«Учебное занятие» 

61.  Конституционный диктант 1 -3 курсы 12.12.2023 Он-лайн Классные 

руководители,  

ЛР 1- 12 «Кураторство и 

поддержка», 

«Правовое сознание 



 

 

62.  Конкурс рисунков и плакатов, 

посвященный Международно

му Дню борьбы с коррупцией 

1-2 курсы 07-11.12.2023 Учебные 

аудитории 

Социальный 

педагог, классные 

руководители, 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление», 

«Правовое сознание» 

63.  Профилактика на зимние 

каникулы: - Инструктаж по 

правилам ПДД  

- Профилактика 

суицидального поведения. 

- Использование 

электроприборов в быту. 

- Профилактика 

безопасного использовании 

газа в быту  

- Профилактика пожарной 

безопасности  

- Запрет на использовании 

пиротехники на территории 

техникума и в помещениях 

образовательной 

организации. 

- Профилактика 

терроризма. 

- Профилактика 

употребления наркотических 

и психотропных средств, 

СНЮСов 

- Профилактика 

административных 

правонарушений и 

уголовных преступлений. 

- Правила поведения на 

1-3 курсы 25.12.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 



 

 

воде в зимний период. 

- Правила поведения 

несовершеннолетних на 

железной дороге. 

- Профилактика обращения 

с огнестрельным и холодным 

оружием. 

-Профилактика 

заболеваний COVID-19.  

64.  Родительская собрание. 

Профилактикческая работа в 

период зимних каникул 

1-2 курсы 22.12.2023 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

ЯНВАРЬ 

65.  Классный час. Георгиевск в 

период оккупации 

1-3 курсы 15.01.2024 Экскурсии в 

музей, 

памятные 

места ГГО 

Классные 

руководители, 

заведующие 

отделением 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

66.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: От А до Я.  

450 лет "Азбуке"  

Ивана Фёдорова   

1-4 курсы 15.01.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка», 

«Цифровая среда», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды», 

67.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: Налоговая  

грамотность 

1-4 курсы 22.01.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка», 

«Цифровая среда», 



 

 

«Организация 

предметно-

эстетической среды», 

68.  День российского студенчест

ва «Татьянин день» 

1-4 курсы 25.01. 2024 Актовый зал Заместитель 

директора по УВР 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка», 

«Студенческое 

самоуправление» 

69.  Мероприятия, посвященные 

полному снятию блокады 

Ленинграда: 

 

-Классный час. «Героический 

подвиг защитников Ленингра

да» (работа с историческими 

документами) 

 

- участие в акции «Без срока 

давности: Ленинград не 

покоренный город» 

 

1-4 курсы 26.01. 2024 Лекционный 

зал 

Классные 

руководители, зав. 

отделениями 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление», 

«Правовое сознание» 

70.  Информационный час:  

День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) - День памяти 

жертв Холокоста 

1-2 курсы 26.01.2024 Лекционный 

зал 

Классные 

руководители, 

ЛР 1-12 «Цифровая среда», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды»,  

71.  Работа с социальными 

партнерами: поиск новых баз 

практик, заключение 

договоров по организации и 

проведение практики 

3-4 курсы В течение  

месяца 

Учебные 

аудитории 

Заведующие 

практик, 

специалист по ПО 

и трудоустройству 

выпускников 

ЛР 1-12, 25 «Профессиональнный

выбор» 

72.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: Союзники 

1-4 курсы 29.01.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 16 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 



 

 

России среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

73.  Тематические мероприятия 

по профилактике: 

предупреждение 

межнациональных 

конфликтов, этнического и 

религиозного экстремизма в 

молодежной среде, 

противодействие коррупции и 

формирование нетерпимого 

отношения коррупции среди 

молодежи, профилактика 

детского травматизма, 

соблюдение ПДД, 

деструктивное поведение 

(административных 

правонарушений и уголовных 

преступлений, употребления 

алкоголя, курения, ПАВ, 

суицидального поведения), 

буллинга, безопасности в 

сети Интернет 

1-3 курс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.01.2024 Учебные 

аудитории 

Заместитель 

директора по 

УВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

классные 

руководители, 

ЛР 10, 16, 

27 

«Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

ФЕВРАЛЬ 

74.  Месячник оборонно-

массовой и гражданско-

патриотической работы 

«Несокрушимая и 

легендарная». Уроки 

мужества в группах  

1-3 курсы В течение 

месяца 

Спортивный 

зал 

Руководитель ФВ, 

преподаватели 

ОБЖ, классные 

руководители 

ЛР 1-12,17 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Студенческое 

самоуправление», 

«Молодёжные 

общественные 



 

 

объединения», 

«Учебное занятие» 

75.  День воинской славы России. 

81 лет со дня победы 

Вооруженных сил СССР над 

армией гитлеровской 

Германии в 1943 году в 

Сталинградской битве. 

Круглый стол «Они отстояли 

Родину» 

1-2 курсы 02.02.2024 Актовый зал Классные 

руководители, зав. 

отделениями 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Студенческое 

самоуправление» 

76.  Круглый стол на тему 

«Преступление немецко-

фашистских захватчиков в 

1941-1945 гг.» 

      

77.  Принять участие в межрегио

нальный патриотический 

фестиваль - 

конкурс солдатской песни 

"Солдатский Конверт" 

1-2 курсы февраль ГГО Музыкальный 

руководитель 

ЛР 1-12, 22  

78.  Встреча с работодателями 

для выпускников  

4 курс 02.02.2024 Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

спец.дисциплин 

ЛР 13-

15,16-27 

«Профессиональный 

выбор» 

79.  Акция волонтёрского отряда 

«Всемирная дата борьбы 

против рака» 

1-3 курсы 04.02.2024 ГГО Воспитатель ЛР 1-12 «Молодёжные 

общественные 

объединения», 

«Ключевые дела 

ПОО» 

80.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: 190 лет со дня  

Рождения Д. Менделеева. 

День российской науки  

1-4 курсы 06.02.2024 Лекционный 

зал 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Учебное занятие», 

«Кураторство и 

поддержка» 

81.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: День 

защитника Отечества.  

1-4 курсы 12.02.2024 Библиотека Классные 

руководители, 

библиотекарь 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка» «Учебное 

занятие» 



 

 

280 лет со дня рождения  

Федора Ушакова  

82.  Лекция для обучающихся на 

тему: «Профилактика 

зависимости от спиртосодер

жащих напитков и энергетико

в»» 

Обучающиеся 

2-3 курс 

15.02.2024 Актовый зал Социальный 

педагог, классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Студенческое 

самоуправление», 

«Молодёжные 

общественные 

объединения» 

83.  Лекторий «Здоровый образ 

жизни» совместно с 

городским 

наркодиспансером; 

- акция День отказа от 

курения; 

-конкурс плакатов, 

посвященный здоровому 

образу жизни «Мы выбираем 

жизнь» 

1-2 курсы 09.02-16.02.2024 Лекционный 

зал 

Информационный 

отдел, 

педагоги – 

психологи, 

классные 

руководители, 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО» 

84.  Классный час. «К подвигу 

солдата сердцем прикоснись!

» (фронтовое письмо), 

посвященный дню защитника 

Отечества 

1-2 курсы 22.02.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, «Учебное занятие» 

«Кураторство и 

поддержка» 

«Цифровая среда», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

85.  Круглый стол, посвященный 

международному дню 

родного языка 

2 курс 21.02.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 21 «Учебное занятие», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

86.  Принять участие в концерте 

посвященных Дню 

защитника Отечества 

1-4 курсы 22.02.2024 Актовый зал Зам. директора по 

УВР, 

музыкальный 

руководитель, 

ЛР 1-12 «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 



 

 

хореограф «Правовое сознание» 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Молодёжные 

общественные 

87.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: День  

первооткрывателя 

1-4 курсы 26.02.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 16 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

МАРТ 

88.  Неделя профилактики 

психоактивных веществ 

«Независимое детство»: 

- Всемирный день борьбы с 

наркотиками и 

наркобизнесом». Акция 

«Сообщи, где торгуют 

смертью» 

- Профилактические беседы с 

участием врача-нарколога «Мы 

выбираем здоровье!» 

1-2 курсы 01.03. – 

11.03.2024 

Актовый зал Социальный 

педагог, 

Педагог- психолог 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление», 

«Молодежные 

общественные 

объединения», 

«Правовое сознание», 

«Взаимодействие с 

родителями» 

89.  Тематические классные часы 

на темы здорового образа 

жизни на темы:  

- «Здоровое питание», 

- «Значение сна»,  

- дискуссии о правилах 

безопасности на дорогах, 

безопасности в быту 

1-2 курсы 01.03. – 

11.03.2024 

Актовый зал Социальный 

педагог 

Педагог- психолог 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

90.  Классный час Разговоры о 1-4 курсы 04.03.2024 Учебные Классные ЛР 1-12, 16 «Ключевые дела 



 

 

важном. Тема: Как найти свое 

место в обществе 

аудитории руководители ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

91.  Международный женский день 

- «А, ну-ка, девушки!»; 

- праздничный концерт «Вновь 

опять наступила весна!» 

1-4 курсы 05.03 – 

07.03.2024 

Актовый 

зал, 

спортивный 

зал 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководитель ФК, 

музыкальны 

руководитель, 

хореограф 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление», 

«Взаимодействие с 

родителями», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

92.  Классный час Разговоры о 

важном. Тема: Всемирный  

фестиваль молодежи  

1-4 курсы 11.03.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка» «Учебное 

занятие» 

93.  День воссоединения Крыма с 

Россией 

- Классный час Разговоры о 

важном. Тема: «Крым. Путь 

домой»; 

- Флешмоб, посвященный 

воссоединению Крыма и 

России «Единая моя страна»; 

- виртуальные экскурсии по 

Крымскому полуострову  

1-4 курсы 18.03.2023 Учебные 

аудитории 

Педагог 

воспитатель, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

истории, 

заведующие 

отделением 

ЛР 1-12, 17 «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление», 

«Взаимодействие с 

родителями», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

94.  Классный час. Разговоры о 

важном. Тема: «Первым 

делом самолеты». О 

гражданской авиации  

1-4 курсы 25.03.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 16 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 



 

 

«Правовое сознание» 

95.  Беседа. Всемирный день театра 1-2 курсы 27.03.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Учебное занятие» 

96.  Принять участие в  

- Краевом фестиваль-конкурс 

художественного творчества "Я 

вхожу в мир искусств" 

- Краевой фестиваль-конкурс 

студенческой молодежи "Студе

нческая весна Ставрополья" 

1-4 курсы март 2024 Учебные 

аудитории 

Зам.директора по 

УВР, 

музыкальный 

руководитель, 

хореограф 

ЛР 1-12 «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Молодёжные 

общественные 

организации» 

97.  Проведение дополнительного 

инструктажа по правилам 

пожарной безопасности, 

разъяснение алгоритма 

действий, обучающихся при 

совершении (угрозе 

совершения) преступления в 

форме вооруженного 

нападения, в том числе 

террористической 

направленности (с по 

фамильным отражением 

сведениям в листе 

проведенного инструктажа) 

Собрание студентов 3 курса для 

проведения инструктажа 

по требованиям охраны 

труда, безопасности жизнедеят

ельности и пожарной 

безопасности при прохождения

1-3 курс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 курс 

28.03.2024 Учебные 

аудитории 

Заместитель 

директора по УВР 

и ПМ,, начальник 

СБ 

ЛР 1-12, 25  «Кураторство и 

поддержка» 



 

 

 производственной практики 

98.  Анкетирование обучающихся 

по вопросам здорового образа 

жизни и удовлетворённостью 

качеством обучения и 

условиями образовательного 

процесса 

1-2 курсы В течение 

месяца 

Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

ЛР 1-12 «Профессиональный 

выбор», «Кураторство 

и поддержка» 

АПРЕЛЬ 

99.  День открытых дверей ГБПОУ 

ГТМАУ 

2-4 курсы апрель 2024 Актовый зал Заместитель 

директора по УВР, 

секретарь 

приемной 

комиссии 

ЛР 1-12, 

17,22 

«Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Студенческое 

самоуправление», 

«Молодёжные 

общественные 

100.  Участие в движение 

«Профессионалы» 

2-3 курсы В течение 

месяца 

Учебные 

мастерские 

Преподаватели 

спец.дисциплин 

ЛР 1-12, 

17,22 

«Профессиональный 

выбор» 

101.  Классный час. Разговоры о 

важном. Тема: 215-летие со дня 

рождения Н. В. Гоголя 

1-4 курсы 01.04.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

102.  Месячник здоровья 

- Классный час. Разговоры о 

важном. Тема: Россия - здоровая 

держава- 

- Принять участие в 

мероприятиях Месячника 

здоровья ГБУ ДО «Краевой 

центр экологии, туризма и 

1-3 курсы 01.04. – 

30.04.2024 

Учебные 

аудитории 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители 

ФК, педагог-

психолог, 

воспитатель, 

классные 

руководители, зав. 

отделением 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Учебное 

занятие», 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Молодёжные 

общественные 



 

 

краеведения» в рамках краевой 

экологической акции «Сохраним 

природу Ставрополья»; 

- Принять участие в 

волонтерском движении «За 

здоровый образ жизни»; 

- Мероприятие «Всемирный 

день борьбы с туберкулезом» 

- Организация психолого-

педагогической и медико-

социальной помощи по 

сохранению и укреплению 

психического здоровья 

обучающихся, предупреждению 

суицидальных действий среди 

подростков. 

103.  Классный час. Разговоры о 

важном. Тема: «Я вижу Землю! 

Это так красиво» 

1-4 курсы 08.04.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

104.  Классный час. Разговоры о 

важном. Тема: Цирк! Цирк! 

Цирк! (К Международному  

дню цирка)  

1-4 курсы 15.04.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

105.  Классный час, посвященный 

Дню памяти о геноциде 

1-2 курсы 19.04.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 



 

 

советского народа нацистами и 

их пособниками в годы ВОв 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

106.  Классный час. Разговоры о 

важном. Тема: Всемирный день 

земли. Экологичное потреблени

е 

1-4 курсы 22.04.2024 Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

биологии и химии 

ЛР 1-12 «Учебное занятие» 

«Кураторство и 

поддержка» 

«Цифровая среда», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды», 

107.  Классный час: «Кавказ – наш 

общий дом», выставка книг 

«Традиции и обычаи народов 

Северного Кавказа» 

1-2 курсы 25.04.2024 Библиотека  Классные 

руководители, 

библиотекарь 

ЛР 1-12 «Учебное занятие» 

«Кураторство и 

поддержка» 

108.  Классный час. Разговоры о 

важном. Тема:  Труд крут!  

 

Беседа: «День труда» (встреча с 

людьми разных профессий) 

1 2курсы 

 

3-4 курсы 

29.04.2024 Учебные 

аудитории 

 

 

Актовый зал 

Зам. директора по 

УВР, зав 

отделениями, 

классные 

руководители 

ЛР 1-12, 

17.22,27  

«Профессиональный 

выбор» «Учебное 

занятие» «Кураторство 

и поддержка» 

109.  Лекция на тему: «Риски 

подросткового возраста»  

Родители и 

законные 

представите

ли 

25.04.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка», 

«Взаимодействие с 

родителями» 

110.  Заключение договоров на 

организацию, проведение 

практики и дальнейшего 

трудоустройство выпускников 

3-4 курсы 25-30.04.2024 Учебные 

аудитории 

Зав.практикой, 

специалист по 

практическому 

обучению и 

трудоустройству 

выпускников 

ЛР 1-12, 

17.22,27 

«Профессиональный 

выбор», «Учебное 

занятие», 

«Кураторство и 

поддержка» 



 

 

111.  Международная дата памяти о 

чернобыльской катастрофе 

«Выжженная земля» видео 

лекторий 

1-2 курсы 25.04.2024 Библиотека Зам. директора по 

УВР, 

библиотекарь, 

преподаватели 

ОБЖ, БЖ 

ЛР 1-12, 31 «Учебное занятие», 

«Цифровая среда» 

112.  Лекция. День российского 

парламентаризма. 

1 курсы 26.04.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители, 

преподаватели 

истории 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка» «Учебное 

занятие» 

МАЙ 

113.  Участие в городских 

праздничных мероприятиях 

«Праздник весны и труда» 

1-3 курсы 02.05.2024 ГГО  Педагог - 

организатор 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО» 

114.  Всероссийская акция 

«Диктант Победы» 

1-4 курсы 02.05.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 17  «Ключевы едела 

ПОО» 

115.  Встреча представителя 

духовенства с обучающимися 

техникума.  

- Православные пасхальных 

традиции 

- «Пасхальный мастер – 

класс» 

1 – 3 курсы 03.04.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка», 

«Взаимодействие с 

родителями», 

«Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление» 

116.  Торжественный митинг 

посвященный дню Победы в 

ВОВ против фашистских 

захватчиков 

1-3 курсы 09.05.2024 ГГО  Заместитель 

директора по УВР 

ЛР 1-12, 17  «Ключевые дела 

ПОО» 

117.  Классный час. Разговоры о 

важном. Тема: Урок памяти 

1-3 курсы 06.05. – 

09.05.2024 

Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 17  «Ключевые дела 

ПОО» 

118.  Акция «Бессмертный полк» 1-3 курсы 06.05. – 

09.05.2024 

ГГО Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 17  «Ключевые дела 

ПОО» 

119.  Городская акция «Свеча 1-3 курсы 06.05. – ГГО Классные ЛР 1-12, 17  «Ключевые дела 



 

 

Памяти» 09.05.2024 руководители ПОО» 

120.  Акция «Георгиевская 

ленточка» 

1-3 курсы 06.05. – 

09.05.2024 

ГГО Руководитель 

волонтерским 

отрядом 

ЛР 1-12, 17  «Ключевые дела 

ПОО» 

121.  Флешмоб «День Победы» 1-3 курсы 06.05. – 

09.05.2024 

ГГО Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 17  «Ключевые дела 

ПОО» 

122.  Посещение музея 1 курсы 06.05. – 

09.05.2024 

Музей 

ГТМАУ 

Руководитель 

волонтерским 

отрядом 

ЛР 1-12, 17  «Ключевые дела 

ПОО» 

123.  Классный час. Разговоры о 

важном. Тема: Будь готов!  

Ко дню детских  

общественных  

организаций  

 

Лекция: «О важности 

социально-общественной 

активности», посвященных 

дню детских общественных 

организаций России. 

1-2 курсы 

 

3 курс 

13.04.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Учебное занятие», 

«Правовое сознание» 

124.  Беседа. Международный день 

музеев 

1-2 курсы 16.05.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Учебное занятие» 

«Кураторство и 

поддержка» 

«Цифровая среда», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды», 

125.  День славянской 

письменности и культуры 

1-2 курсы 24.05.2024 Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

русского языка и 

культуры речи, 

библиотекарь 

ЛР 1-12 «Учебное занятие», 

«Цифровая среда» 

126.  Беседа: «Противодействие 

коррупции и формирование 

1-3 курсы 30.05.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Учебное занятие» 



 

 

нетерпимого отношения к 

коррупции среди  

обучающихся»  

127.  Акция, посвящённая 

Всемирному дню без табака, 

смени сигарету на конфету. 

1-3 курсы 31.05.2024 Учебные 

аудитории 

Социальный 

педагог 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление» 

128.  Сбор предварительных 

данных с выпускной группы 

о дальнейшем 

трудоустройстве, обучении в 

ВУЗах 

3 курсы В течение 

месяца 

Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12, 17 «Профессиональный 

выбор», «Учебное 

занятие», 

«Кураторство и 

поддержка» 

ИЮНЬ 

129.  Мероприятия, посвященные 

дню защиты детей 

1 курсы 01.06.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Студенческое 

самоуправление» 

130.  Мероприятия посвященные 

дню русского языка. 

Пушкинский день России: 

- Классный час. Разговоры о 

важном. Тема: Русский язык.  

Великий и могучий.  

225 со дня рождения  

А. С. Пушкина   

- Книжно-иллюстративная 

выставка литературы 

«Отечество он славил и 

любил»; 

- Квест для обучающихся 

«Загадки произведений А.С. 

Пушкина» 

1-2 курсы 03.- 06.06.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда» 

131.  Классный час, посвященный 

Дню России 

1 курсы 12.06.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Учебное занятие» 

«Кураторство и 

поддержка» 

132.  День памяти и скорби – день 1-3 курсы 20-22.06.2024 Учебные Классные ЛР 1-12,17  «Ключевые дела 



 

 

начала Великой 

Отечественной войны 

(1941г.). Минута молчания 

«Свеча памяти». Уборка 

воинских захоронений. 

аудитории руководители ПОО», «Цифровая 

среда» 

133.  Принять участие во 

Всероссийском форуме 

«Большая перемена» 

1-3 курсы июнь Он-лайн Преподаватели 

спец дисциплин, 

классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда» 

134.  Классный час: 

«Профилактика в период 

летних каникул» 

- Инструктаж по правилам 

ПДД  

- Профилактика 

суицидального поведения. 

- Профилактика 

использования 

электроприборов в быту. 

- Профилактика пожарной 

безопасности  

- Профилактика 

терроризма. 

- Профилактика 

употребления наркотических 

и психотропных средств, 

СНЮСов 

- Профилактика 

административных 

правонарушений и 

уголовных преступлений. 

- Правила поведения на 

воде в летний период. 

1-3 курсы 25.06.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка» 



 

 

- Профилактика поведения 

в лесу. 

- Профилактика Крымской 

геморрагической лихорадки 

- Правила поведения 

несовершеннолетних на 

железной дороге. 

- Профилактика обращения 

с огнестрельным и холодным 

оружием. 

-Профилактика 

заболеваний COVID-19. 

 -Соблюдение санитарно-

эпидемиологических норм в 

общественных местах. 

135.  Родительское собрание. 

Профилактика в период 

летних каникул. 

1-2 курсы 27.06.2024 Учебные 

аудитории 

Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка» 

«Родительская 

поддержка» 

136.  День молодежи, участие в 

городских мероприятиях 

1-3 курсы 27.06.2024 ГГО Руководитель 

волонтерским 

отрядом 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда» 

137.  Торжественное вручение 

дипломов выпускникам 2024 

г. Праздничная программа 

«До свидания, выпускник!» 

Выпускники, 

родители 

30.06.2024 Актовый зал Классные 

руководители 

ЛР 1-12 «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Студенческое 

самоуправление» 

ИЮЛЬ 

138.  День семьи, любви и 

верности. Конкурс 

видеопрезентаций своей 

семьи «Моя семья моя опора» 

Обучающиеся 

1-3 курсов, 

родители 

01-08.07.2024 Он-лайн 

через 

официальну

ю страничку 

ВК 

Социальный 

педагог 

ЛР 1-12  «Ключевые дела 

ПОО», «Цифровая 

среда», «Студенческое 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка», 



 

 

«Взаимодействие с 

родителями» 

139.  Экскурсии на производстве и 

организациях 

2 курсы По графику ГГО Заместитель 

директора по ПП 

ЛР17,22,25 Профессионально-

ориентирующее 

направление 

140.  Участие в деятельности 

летних трудовых отрядов 

детей и молодежи 

1 курсы По графику 
 

Руководитель 

студенческих 

отрядов 

ЛР 17,19,20 Профессионально-

ориентирующее 

направление 

141.  Проведение анкетирования 

родителей по итогам 

учебного года. 

родители По графику Он-лайн, 

через 

электронну

ю форму 

сайта 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

руководители 

групп 

ЛР 1-12  «Кураторство и 

поддержка», 

«Взаимодействие с 

родителями» 

142.  Проведение индивидуальных 

консультаций родителей с 

психологом и социальным 

педагогом по вопросам по 

вопросам толерантности, 

нравственного выбора, 

предупреждения 

асоциальных проявлений 

родители По графику Он-лайн Социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

руководители 

групп 

ЛР 1-12 «Кураторство и 

поддержка», 

«Взаимодействие с 

родителями» 



 

 

 

 

 

Приложение 4 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» 

(ГБПОУ ГТМАУ) 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные средства разработаны для специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации:  

- бухгалтер. 

Квалификации специалиста среднего звена «бухгалтер», «бухгалтер, специалист по 

налогообложению» предусматривают сопряжение с профессиональными стандартами: ПС 

«Бухгалтер», ПС «Аудитор». 

При освоении квалификации «бухгалтер» для сопряжения с профессиональным 

стандартом ПС «Бухгалтер» осваиваются четыре вида профессиональной деятельности в 

рамках профессиональных модулей:  

ПМ.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

Освоение данных видов профессиональной деятельности позволит специалисту 

среднего звена осуществлять трудовые функции по ведению бухгалтерского учёта: 

принятие к учёту первичных учётных документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта, денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая 

группировка фактов хозяйственной жизни, итоговое обобщение фактов хозяйственной 

жизни. 

При освоении квалификации «бухгалтер» для сопряжения с профессиональным 

стандартом ПС «Аудитор» осваиваются четыре вида профессиональной деятельности в 

рамках профессиональных модулей:  

ПМ.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Освоение данных видов профессиональной деятельности позволит специалисту 

среднего звена осуществлять трудовые функции по осуществлению вспомогательных 

функций при выполнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью. 

 

  



 

 

1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний квалификаций 

рекомендуется применять следующие материалы: 

Квалификация (сочетание квалификаций) Профессиональный 

стандарт 

Компетенция 

Ворлдскиллс 

Бухгалтер  
ПС «Бухгалтер» 

 

R 41 

«Бухгалтерский 

учет» 

Бухгалтер  
ПС «Специалист по 

внутреннему контролю 

(внутренний 

контролер)» 

отсутствует 

Бухгалтер  
ПС «Аудитор»  

отсутствует 

 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

Обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), получающие квалификацию бухгалтер, должны продемонстрировать в процессе 

проведения процедур государственной итоговой аттестации следующие результаты: 

Оцениваемые основные виды 

деятельности и компетенции 

по ним 

Описание тематики выполняемых в ходе процедур ГИА 

заданий 

Демонстрационный экзамен 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Формирование, проверка и ввод первичных 

бухгалтерских документов по учету внеоборотных 

активов, денежных средств, материальных запасов, 

готовой продукции, расчетов по оплате труда. 

Проведение таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организации и 

применение его для осуществления фактов 

хозяйственной деятельности организации 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Выполнение учетных записей по учету кассовых 

документов (приходный, расходный кассовые ордера, 

авансовые отчеты) при оформлении командировки и 

выплате заработной платы.  

Выполнение учетных записей по учету денежных 

документов (платёжные поручения, банковские выписки) 

при расчетах с контрагентами. 



 

 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Формирование бухгалтерских проводок и заполнение 

учетных регистров по учету основных средств, 

нематериальных активов, материально-

производственных запасов, затрат на производство и 

калькулирование себестоимости, текущих операций и 

расчетов, готовой продукции и ее реализации; учет труда 

и заработной платы, учет кредитов 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Расчет заработной платы и сумм удержаний из зарплаты 

сотрудников; определение финансового результата по 

основным и прочим видам деятельности организации за 

отчетный период; учет нераспределенной прибыли; учет 

уставного капитала, резервного и добавочного капитала, 

целевого финансирования; учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения 

Соблюдение требований нормативных правовых актов 

регулирующих порядок проведения инвентаризации 

активов; использование специальной терминологии при 

проведении инвентаризации активов и обязательств. 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к инвентаризации 

и проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

Подготовка регистров аналитического учета по местам 

хранения активов и передача их лицам, ответственным за 

подготовительный этап; владение методикой проведения 

физического подсчета активов; составление 

инвентаризационных описей, сличительных ведомостей 

и установления соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета. 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации 

Выполнение работ по инвентаризации основных 

средств, нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; выполнение 

работ по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи активов, выявленных 

в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения, по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; составление актов по 

результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации 

Проведение выверки финансовых обязательств; 

проведение инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации, расчетов; 

выявление задолженности, нереальной для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с учета 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Проведение сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 



 

 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и их 

документирование, готовить 

и оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Выполнение контрольных процедур и их 

документирования; полнота и правильность подготовки 

и оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля; аргументированность выводов по 

результатам внутреннего контроля. 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней 

Расчет налоговой базы, исчисление сумм налогов и 

формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению налогов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Оформление платежных поручений на перечисление 

налогов в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

Исчисление сумм страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством, на обязательное медицинское 

страхование, исчисление сумм страховых взносов от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и формирование 

бухгалтерских проводок по начислению и перечислению 

их в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Оформление платежных поручений на перечисление 

страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное медицинское 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности 

за отчетный период 

Отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественного и финансового 

положения организации, составление бухгалтерских 

записей по закрытию калькуляционных счетов, 

формирование финансовых результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период, составление 

бухгалтерских записей по закрытию финансово-

результатных счетов, составление обобщающих 

регистров бухгалтерского учета. 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

Составление форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 



 

 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Составление налоговых деклараций по налогам и сборам 

в бюджет, отчетов по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды 

ПК 4.4. Проводить контроль 

и анализ информации об 

активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Осуществление анализа информации об активах и 

финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности разными методами 

ПК 4.5. Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Формирование прогнозных (плановых) форм 

отчетности, расчет и анализ показателей финансового 

плана 

ПК 4.6. Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе 

проведения контрольных 

процедур, выявление и 

оценку рисков 

Осуществление расчетов и анализа показателей 

эффективности и результативности, осуществление 

финансового анализа, формирование отчета 

руководству. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков 

Применение методов сравнения и факторного анализа, 

формирование выводов и предложений по оптимизации 

управленческих решений 

Защита дипломной работы 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.1. – ПК 4.7. 

 

Выполнение и защита дипломной работы по темам, 

соответствующим содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего 

профессионального образования по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» в соответствии с квалификацией бухгалтер. 

Представить обоснование актуальности избранной темы 

дипломной работы, описать ее цели и задачи, 

поставленные и решенные им в ходе исследования, 

обозначить (выделить) круг рассматриваемых проблем и 

методов их решения, сформулировать (представить) 

результаты анализа практического материала и их 

интерпретацию, дать конкретные рекомендации по 

совершенствованию разрабатываемой темы. 

Продемонстрировать умение понимать и применять 



 

 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию  

и уровень образования обучающихся, федеральному государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Государственная итоговая аттестация призвана продемонстрировать практический 

опыт, знания и умения обучающегося по специальности Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) при решении конкретных профессиональных задач, определить уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. Государственная итоговая аттестация 

организуется как демонстрация выпускником выполнения одного или нескольких 

основных видов деятельности по специальности. 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» проводится в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования в форме защиты 

выпускной квалификационной работы, которая включает два вида аттестационных 

процедур: защиту дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационный экзамен. 

Процедура демонстрационного экзамена предшествует защите дипломной работы.  

Каждый вид аттестационной процедуры (защита дипломной работы (дипломного 

проекта), демонстрационный экзамен) оценивается отдельно, фиксируется  

в соответствующей ведомости, а затем формируется единая (суммарная) оценка 

государственной итоговой аттестации, которая вносится в диплом выпускника.  

Подготовка и защита дипломной работы (дипломного проекта) предусматривает 

проведение исследования по теме, соответствующей одному или нескольким видам 

профессиональной деятельности, оформление его результатов и представление работы 

государственной экзаменационной комиссии.  

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности на основе профессиональных стандартов (при наличии) и 

с учетом оценочных материалов (при наличии), разработанных АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)». 

Структура и содержание оценочных средств демонстрационного экзамена зависят 

от получаемой квалификации специалиста среднего звена:  

-бухгалтер; 

- бухгалтер, специалист по налогообложению.  

 

законодательную и нормативно-правовую базу, 

увязывать количественные и качественные показатели, 

теоретические и практические аспекты исследования, 

способность систематизировать и интерпретировать 

фактические данные, полученные в ходе преддипломной 

практики.  

Продемонстрировать владение профессиональной 

экономической терминологией, методиками выполнения 

работ по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), информационными 

технологиями в профессиональной деятельности. 



 

 

2.2. Порядок проведения процедуры  

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств.  

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания 

результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания и 

продолжительность государственных экзаменов определяются с учетом основной 

образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и утверждаются образовательной 

организацией после их обсуждения на заседании педагогического совета образовательной 

организации с участием председателей государственных экзаменационных комиссий. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных 

работ (дипломных проектов), описание процедур и условий проведения государственной 

итоговой аттестации, критерии оценки. 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования осуществляется образовательными 

организациями. 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная 

экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. 

№ 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования». 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, 

в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их 

объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом образовательной организации. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 

20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) 

органом местного самоуправления муниципального района и городского округа, органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, федеральным органом 

исполнительной власти, в ведении которого соответственно находится образовательная 

организация, по представлению образовательной организации. Председатель 

государственной экзаменационной комиссии частной образовательной организации 

утверждается органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования, на территории 

которого находится частная образовательная организация, по представлению частной 

образовательной организации. 



 

 

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной 

организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 

государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в образовательной 

организации нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается 

несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из 

числа заместителей руководителя образовательной организации или педагогических 

работников. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. Программа государственной итоговой аттестации, 

требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, 

утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения студентов, не позднее 

чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Демонстрационный экзамен является одним из двух видов государственной 

итоговой аттестации. В комплект заданий демонстрационного экзамена входят 

комплексные практические задания, приближенные к профессиональной деятельности 

бухгалтера на конкретном участке работы (соответствующие участкам работы бухгалтера) 

в соответствии с получаемой квалификацией: бухгалтер, бухгалтер, специалист по 

налогообложению. При проведении демонстрационного экзамена на площадках, 

аккредитованных WSR, количество экспертов, привлекаемых для проверки 

экзаменационных работ, регламентируется документами АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)». 

Другим видом государственной итоговой аттестации является защита дипломной 

работы (дипломного проекта). Темы дипломных работ (дипломных проектов) 

определяются образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора 

темы дипломной работы (дипломного проекта), в том числе предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. При этом тематика дипломной работы (дипломного проекта) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 

 



 

 

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

3.1. Структура и содержание типового задания 

3.1.1. Формулировка типового практического задания (приводится наименование 

задания для оценки результатов освоения программы СПО): 

В состав оценочных средств для проведения демонстрационного экзамена по каждой 

квалификации должны быть включены задания, позволяющие оценить сформированность 

профессиональных компетенций из всех видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям).  

Время выполнения заданий – 6 астрономических часов. 

По квалификации бухгалтер предлагаются следующие варианты типовых 

практических заданий: 

№ 

п/п 
Состав операций (задач), выполняемых в ходе выполнения задания 

ПК 

 Вариант 1  

1. Задача 1  

Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации и источников 

формирования активов 
Обучающемуся предоставляются следующие данные: 

1) Сведения об организации, ее структуре, учетной политике и виду 

деятельности организации, банковские реквизиты 

2) данные входящих первичных документов:  
3) сведения об имеющихся остатках по счетам; 

4) информация для учета внеоборотных активов и материальных 

запасов (счета на оплату от поставщиков за материалы, 

оборудование и дополнительные расходы, связанные с 

приобретением оборудования; акт о выполнении дополнительных 

работ и счет фактура; товарные накладные и счета-фактуры от 

поставщиков; сведения о приобретенном оборудовании с 

указанием срока полезного использования) 

5) информация для учета затрат; 

6) информация для учета готовой продукции (учетная и продажная 

цены, количество, спецификация); сведения о покупателях; 

7) информация для учета денежных средств; 

8) информация для учета расчетов по оплате труда (информация по 

персоналу, данные для начисления оплаты труда работникам за 

месяц; 

9) сведения о реквизитах платежных документов;  

10) дополнительная информация для выполнения задания 

Обучающемуся необходимо  
1) сформировать первоначальные сведения об организации для 

ведения учета; 

2) разработать учетную политику организации для целей 

бухгалтерского учета по организации; 

3) ввести остатки по счетам на указанную дату; 

4) сформировать первичные документы по операциям, произвести 

проверку входящих документов: по внеоборотным активам, 

материальным запасам; денежным средствам, готовой продукции, 

по расчетам по оплате труда; 

5) определить суммы налога на доходы физических лиц; 

6) определить суммы страховых взносов; 
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7) сформировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налога на доходы физических лиц;  

8) сформировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование 

9) отразить в учете операции по движению внеоборотных активов, 

капитала, обязательств, доходов и расходов организации; 

10) определить финансовый результат деятельности организации за 

отчетный период; 

11) сформировать регистры бухгалтерского учета на основе 

первичных документов 

Обучающийся должен создать пакет документации, 

включающий: 
1) учетную политику организации 

2) первичные и сводные учетные документы организации  

3) учетные регистры (ОСВ, ОСВ по счетам, анализ счета, карточка 

счета, отчет по проводкам-указать); 

4) платежные поручения на перечисление налога на доходы 

физических лиц 

5) Расчет страховых взносов 

6) платежные поручения на перечисление страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное медицинское страхование за месяц 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 

учета  

При выполнении задания можно применять справочно-правовые 

системы. 

Расчетное время выполнения задания – 4 часа  

2.  Задача 2 

Составление форм отчетности, контроль и анализ 

эффективности управления организацией  
Обучающемуся предоставляются следующие документы: 
1) Сведения об экономическом субъекте (карточка организации). 

2) Оборотно-сальдовая ведомость с остатками по счетам бухгалтерского 

учета на 31.12 отчетного года; 

3) Выписки из бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах 

за 2 предыдущих отчетных года; 

4) Расшифровка доходов и расходов организации за отчетный год; 

5) Другая справочная и вспомогательная информация, необходимая для 

выполнения задания. 

Обучающемуся необходимо: 

1) составить расчетные таблицы для формирования показателей 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, сформировать финансовый 

результат за отчётный год; 

2) рассчитать налог на прибыль (ПБУ 18/02 применяется); 

3) закрыть бухгалтерские счета, провести реформацию баланса; 

4) составить бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный 

год в составе Бухгалтерского баланса и Отчета о финансовых 

результатах; 

 

4.1 

 4.2 

 4.4 

4.6 



 

 

5) используя данные бухгалтерской отчетности, оценить 

эффективность управления организацией; 

6) сформулировать выводы и сформировать отчет по результатам 

проведенного анализа; 

Обучающийся должен создать пакет документации, включающий: 

- составленную финансовую отчетность организации; 

- аналитические таблицы с расчетами по анализу финансовой 

отчетности; 

- отчет по результатам проведенного анализа финансовой отчетности  

Для выполнения задания применяются справочно-информационные 

системы и базовое программное обеспечение. 

Расчетное время выполнения задания – 2 часа. 

 Вариант 2  

1. Задача 1  

Текущий учет хозяйственных операций и группировка данных. 

Выполнение работ по инвентаризации в организации и 

осуществление внутреннего контроля расчетов с бюджетом по 

налогу на добавленную стоимость.  

Обучающемуся предоставляются следующие данные: 
1) сведения об экономическом субъекте, режиме налогообложения 

2) учетная политика для целей налогообложения в части налога на 

добавленную стоимость 

3) приказ о проведении инвентаризации; 

4) информация о покупках: счета на оплату от поставщиков за 

оборудование (комплектующие); сведения о приобретенных 

комплектующих; товарные накладные и счета-фактуры от 

поставщиков; для учета материальных запасов; 

5) информация о продажах  

6) сведения о покупателях 

7) информация для учета денежных средств  

8) налоговая декларация по налогу на добавленную стоимость за 

квартал с допущенными ошибками 

Обучающемуся необходимо: 
1) настроить учетную политику в соответствии со способами ведения 

бухгалтерского учета; 

2)  сформировать первичные документы по операциям, произвести 

проверку входящих документов; 

3) отразить в учете операции по движению внеоборотных активов 

(передача комплектующих в монтаж; прием оборудования к учету 

с вводом в эксплуатацию); материальных запасов; по движению 

денежных средств; по учету затрат; оказанию услуг; по расчетам с 

контрагентами организации; 

4) сформировать номенклатуру дел для первичных учетных 

документов; 

5) сформировать счета-фактуры  

6) сформировать книгу покупок и книгу продаж; 

7) сформировать регистры бухгалтерского учета на основе 

первичных документов: 

- по счетам 90 «Продажи», 91 «Прочие доходы и расходы»; 
- по счетам 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», 62 

«Расчеты с покупателями и заказчиками», 76 «Расчеты с разными 

дебиторами и кредиторами»  

- по счету 19 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным 

ценностям» – по суммам вычетов;  
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- по счету 68.02. «Налог на добавленную стоимость» 

8) произвести анализ состояния налогового учета по НДС счетов-

фактур выданных и полученных; (Анализ счета 68.02 «Налог на 

добавленную стоимость») 

9) выполнить инвентаризацию расчётов с покупателями, 

поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами и отразить 

результаты инвентаризации в учете; 

10) составить акт сверки расчетов с контрагентом,  

11) составить акт инвентаризации расчётов с покупателями, 

поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами; 

12) Составить программу предварительной внутренней проверки 

налоговой декларации по НДС 

13) Провести сверку данных налоговой декларации с оборотами по 

бухгалтерским счетам, используя специальные формулы расчетов. 

14) Составить рабочий документ по итогам проверки, указать 

выявленные отклонения и рекомендации по их исправлению. 

15) Сформировать итоговую информацию и справку по проведенной 

проверке. 

Обучающийся должен создать пакет документации, 

включающий: 
1) книгу покупок 

2) книгу продаж 

3) оборотно-сальдовые ведомости: 

- по счетам 90 «Продажи», 91 «Прочие доходы и расходы»  

- по счетам 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», 62 

«Расчеты с покупателями и заказчиками», 76 «Расчеты с 

разными дебиторами и кредиторами»  

- по счету 19 «Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям» – по суммам вычетов; 

по счету 68.02. «Налог на добавленную стоимость». 

 Анализ счета 68.02 «Налог на добавленную стоимость»  
4) акт сверки расчетов с контрагентом  

5) акт инвентаризации расчётов с покупателями, поставщиками и 

прочими дебиторами и кредиторами  

6) рабочий документ по итогам проверки, указать выявленные 

отклонения и рекомендации по их исправлению 

7) справка по проведенной проверке 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 

учета и базового программного обеспечения. 

В процессе выполнения задания предусмотрено применение 

справочно-правовых систем. 

Расчетное время выполнения задания – 3 часа 

 Задача 2 

Составление форм отчетности, контроль и анализ 

оборачиваемости кредиторской задолженности.  

Обучающемуся предоставляются следующие документы: 
1)  Сведения об экономическом субъекте (карточка организации). 

2) Оборотно-сальдовая ведомость с остатками по счетам 

бухгалтерского учета на 31.12 отчетного года; 

3) Выписки из бухгалтерского баланса и отчета о финансовых 

результатах за 2 предыдущих отчетных года; 

4) Расшифровка доходов и расходов организации за отчетный год; 

5) Другая справочная и вспомогательная информация, необходимая 

для выполнения задания. 

4.1, 4.2, 4.4, 

4.6 



 

 

Обучающемуся необходимо  
1) составить расчетные таблицы для формирования показателей 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, сформировать финансовый 

результат за отчётный год; 

2) рассчитать налог на прибыль (ПБУ 18/02 применяется); 

3) закрыть бухгалтерские счета, провести реформацию баланса; 

4) составить бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год 

в составе Бухгалтерского баланса и Отчета о финансовых 

результатах; 

5) используя данные бухгалтерской отчетности, провести контроль 

(анализ) оборачиваемости кредиторской задолженности и ее 

изменений; 

6) сформулировать выводы и сформировать отчет по результатам 

проведенного анализа. 

Обучающийся должен создать пакет документации, включающий: 

- составленную финансовую отчетность организации; 

- аналитические таблицы с расчетами по анализу финансовой 

отчетности; 

- отчет по результатам проведенного анализа финансовой отчетности  

Для выполнения задания применяются справочно-информационные 

системы и базовое программное обеспечение 

Расчетное время выполнения задания – 3 часа  

 Вариант 3  

1. Задача 1  

Текущий учет хозяйственных операций и группировка данных.  

Расчеты по налогу на прибыль организаций. 

Обучающемуся предоставляются следующие данные: 

 подготовленная (частично заполненная) информационная база для 

ведения учета: сведения об организации; справочники 

Контрагенты, Номенклатура, Сотрудники; остатки по счетам (10, 

51, 60, 80 и др.) 

 информация для учета внеоборотных активов (счета на оплату от 

поставщиков за оборудование; за нематериальный актив (НМА) и 

дополнительные расходы, связанные с его приобретением; акт о 

выполнении дополнительных работ, связанных с приобретением 

НМА; сведения о приобретенном НМА и оборудовании с 

указанием сроков полезного использования; товарные накладные и 

счета-фактуры от поставщиков) 

 информация для учета материальных запасов (расход материалов); 

 информация для учета затрат 

 информация для учета готовой продукции (учетная и продажная 

цены, количество, спецификация); сведения о покупателях; 

 информация для учета денежных средств (кассовые операции, 

банковские операции) 

 информация для учета расчетов по оплате труда (информация по 

персоналу, данные для начисления оплаты труда работникам за 

месяц) 

Обучающемуся необходимо  

 настроить учетную политику организации в соответствии со 

способами ведения бухгалтерского учета; 

 сформировать первичные документы по операциям, произвести 

проверку входящих документов; 

 произвести расчеты по оплате труда; 
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 отразить в учете операции по материальным запасам; 

внеоборотным активам, затратам; выпуску и реализации готовой 

продукции; по движениям денежных средств; по расчетам по 

оплате труда; по расчетам с контрагентами организации; 

 определить себестоимость выпускаемой продукции/оказываемых 

услуг; 

 провести учет доходов и расходов организации, учитывая 

особенности ее основного вида деятельности; 

 определить финансовый результат деятельности организации за 

отчетный период; 

 сформировать регистры бухгалтерского учета на основе первичных 

документов 

 провести расчет налога на прибыль организаций (авансовых 

платежей по налогу на прибыль организаций  

 сформировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налога на прибыль организаций (авансовых 

платежей) 

 оформить платежные поручения для перечисления налога на 

прибыль организаций (авансовых платежей) 

 заполнить налоговую декларацию по налгу на прибыль организаций 

Обучающийся должен создать пакет документации, 

включающий: 

 учетную политику организации; 

 первичные и сводные учетные документы организации;  

 учетные регистры 

 платежные поручения для перечисления налога на прибыль 

организаций (авансовых платежей) 

 налоговую декларацию по налгу на прибыль организаций 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 

учета  

При выполнении задания предусмотрено применение справочно-

правовых систем. 

Расчетное время выполнения задания – 4 часа 

2. Задача 2 

Составление и анализ Отчета о движении денежных средств.  
Обучающемуся предоставляются следующие документы: 

1) Сведения об экономическом субъекте (карточка организации). 

2) Оборотно-сальдовые ведомости по счетам 50 «Касса» и 51 

«Расчетные счета» за отчетный год; 

3) Выписки из бухгалтерского баланса и отчета о финансовых 

результатах за отчетный и 2 предыдущих отчетных года; 

4) Выписка из Отчета о движении денежных средств за 2 предыдущих 

отчетных года; 

5) Другая справочная и вспомогательная информация, необходимая 

для выполнения задания. 

Обучающемуся необходимо  
1) составить расчетные таблицы для формирования показателей 

Отчета о движении денежных средств; 

2) составить Отчет о движении денежных средств за отчетный год; 

3) используя данные бухгалтерской отчетности, рассчитать динамику 

основных показателей движения денежных средств организации; 
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4) используя данные бухгалтерской отчетности, провести оценку 

чувствительности денежных потоков организации при изменении 

выручки и активов; 

5) сформулировать выводы и сформировать отчет по результатам 

проведенного анализа. 

Обучающийся должен создать пакет документации, 

включающий: 

- составленный Отчет о движении денежных средств за отчетный год; 

- аналитические таблицы с расчетами по анализу финансовой 

отчетности; 

- отчет по результатам проведенного анализа финансовой отчетности  

Для выполнения задания применяются справочно-информационные 

системы и базовое программное обеспечение 

Расчетное время выполнения задания – 2 часа 

 

3.1.2. Условия выполнения практического задания:  

Для проведения демонстрационного экзамена приглашаются представители 

работодателей, организуется видеотрансляция. 

При выполнении заданий демонстрационного экзамена на площадках, 

аккредитованных WSR, условия проведения экзамена регламентируется документами АНО 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

3.1.3. Теоретическое задание в составе заданий демонстрационного экзамена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) не предусмотрено. 

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

3.2.1. Порядок оценки 

Предложенные типовые варианты практических заданий ФУМО рекомендует 

оценивать с применением следующих критериев. 

Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов представляются 

в виде таблицы. 

Порядок оценки по квалификации бухгалтер 

 

№ 

п/п 

Демонстрируемые результаты (по каждой из 

задач) 

Количественные 

показатели в % 

ПК 

 Вариант 1   

1. Задача 1  

Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов 

организации и источников формирования 

активов 

70 1.1, 1.2 

1.3, 1.4, 2.1, 

3.1, 3.2, 3.3, 

3.4 

 - формирование первичных документов по 

операциям, - проверка входящих документов: по 

внеоборотным активам, материальным запасам; 

денежным средствам, готовой продукции, по 

расчетам по оплате труда 

- соблюдение методологии формирования 

регистров бухгалтерского учета на основе 

первичных документов 

- формирование финансового результата 

деятельности организации за отчетный период 

10 

10 

 

 

10 

 

10 

 

 



 

 

 - соблюдение методологии расчета налога на 

доходы физических лиц и страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное медицинское 

страхование; 

- формирование бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению страховых взносов; 

- заполнение платежных поручений на 

перечисление налога на доходы физических лиц, 

страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, на обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование за месяц 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

10 

 

2. Задача 2  

Составление форм отчетности, контроль и 

анализ эффективности управления 

организацией  

30 4.1, 4.2, 4.4, 

4.6 

 - закрытие финансово-результатных счетов –  

- соблюдение методологии расчета налога на 

прибыль (с учетом применения ПБУ 18/02) –  

- соблюдение методологии реформации баланса –  

- заполнение реквизитов Бухгалтерского баланса 

–  

- заполнение реквизитов Отчета о финансовых 

результатах –  

- формирование показателей Бухгалтерского 

баланса –  

- формирование показателей Отчета о 

финансовых результатах –  

- проведение анализа эффективности управления 

организацией -  

- формирование выводов по результатам анализа 

–  

- формирование отчета по результатам анализа –  

- составление таблиц с использованием базового 

программного обеспечения (Word, Excel)  

2 

 

3,5 

2 

1,5 

 

1,5 

5 

 

5 

 

5 

2 

1 

1,5 

 

 ИТОГО: 100  

 Вариант 2   

1. Задача 1  

Текущий учет хозяйственных операций и 

группировка данных. Выполнение работ по 

инвентаризации в организации и 

осуществление внутреннего контроля 

расчетов с бюджетом по налогу на 

добавленную стоимость.  

70 1.1, 1.2, 1.4, 

2.1, 2.3 

 - формирование первичных документов по 

операциям, осуществление проверки входящих 

документов; 

5 

 

10 

 

 



 

 

- отражение в учете операций по движению 

внеоборотных активов (передача 

комплектующих в монтаж; прием оборудования 

к учету с вводом в эксплуатацию); материальных 

запасов; по движению денежных средств; по 

учету затрат; оказанию услуг; по расчетам с 

контрагентами организации; 

- формирование регистров бухгалтерского учета 

на основе первичных документов; 

- формирование оборотно-сальдовых ведомостей 

- формирование книги покупок и книги продаж; 

- соблюдение методики проведения 

инвентаризации и оформление ее результатов; 

- соблюдение методики проведения внутреннего 

контроля и оформления его итогов 

 

 

 

 

10 

 

5 

10 

10 

 

20 

2. Задача 2 

Составление форм отчетности, контроль и 

анализ оборачиваемости кредиторской 

задолженности.  

 

30 4.1, 4.2, 4.4, 

4.6 

 - закрытие финансово-результатных счетов –  

- соблюдение методологии расчета налога на 

прибыль (с учетом применения ПБУ 18/02) –  

- соблюдение методологии реформации баланса –  

- заполнение реквизитов Бухгалтерского баланса 

–  

- заполнение реквизитов Отчета о финансовых 

результатах –  

- формирование показателей Бухгалтерского 

баланса –  

- формирование показателей Отчета о 

финансовых результатах –  

- проведение анализа оборачиваемости 

кредиторской задолженности и ее изменений -  

- формирование выводов по результатам анализа 

–  

- формирование отчета по результатам анализа –  

- составление таблиц с использованием Word, 

Excel –  

2 

 

3,5 

2 

1,5 

 

1,5 

5 

 

5 

 

5 

2 

1 

1,5 

 

 ИТОГО: 100  

 Вариант 3   

1. Задача 1  

Текущий учет хозяйственных операций и 

группировка данных.  

Расчеты по налогу на прибыль организаций. 

 

75 1.1, 1.2, 

1.4, 2.1 

2.3, 2.4 

3.1, 3.2 

  формирование первичных документов по 

операциям, проверка входящих документов; 

 отражение в учете операций по материальным 

запасам; внеоборотным активам, затратам; 

выпуску и реализации готовой продукции; по 

движениям денежных средств; по расчетам по 

5 

 

10 

 

 

 

 



 

 

оплате труда; по расчетам с контрагентами 

организации; 

 определить себестоимость выпускаемой 

продукции/оказываемых услуг; 

 провести учет доходов и расходов 

организации, учитывая особенности ее 

основного вида деятельности; 

 определить финансовый результат 

деятельности организации за отчетный период; 

 сформировать регистры бухгалтерского учета 

на основе первичных документов 

 провести расчет налога на прибыль 

организаций (авансовых платежей по налогу 

на прибыль организаций  

 сформировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налога на 

прибыль организаций (авансовых платежей) 

 оформить платежные поручения для 

перечисления налога на прибыль организаций 

(авансовых платежей) 

 заполнить налоговую декларацию по налгу на 

прибыль организаций 

 

 

10 

 

7 

 

 

 

7 

 

5 

 

10 

 

 

7 

 

 

7 

 

 

7 

2. Задача 2  

Составление и анализ Отчета о движении 

денежных средств. 

25 4.1, 4.2, 4.4, 

4.6. 

 - заполнение реквизитов Отчета о денежных 

средствах –  

- формирование показателей Отчета о денежных 

средствах –  

- расчет динамики основных показателей 

движения денежных средств организации –  

- проведение оценки чувствительности денежных 

потоков –  

- формирование выводов по результатам анализа 

–  

- формирование отчета по результатам анализа –  

- составление таблиц с использованием базового 

программного обеспечения (Word, Excel ) –  

1,5 

 

7,5 

 

5,5 

 

 

4,5 

3 

1 

2,0 

 

 ИТОГО: 100  

 

 

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.  

 

При проведении демонстрационного экзамена на площадках, аккредитованных 

WSR, и по заданиям, разработанным АНО «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», ФУМО 

рекомендует использовать методику перевода баллов в систему оценок, предложенную в 

методических рекомендациях Министерства просвещения Российской Федерации 

(распоряжение № р-42 от 01.04.2019). 

 

Оценка ДЭ «2» «3» «4» «5»  



 

 

Отношение 

количества баллов 

к максимально 

возможному, в % 

0,00%–19,99% 20,00%–39,99% 40,00%–69,99% 70,00%–100,0% 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ 

РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

 

Программа организации проведения защиты дипломной работы как часть 

программы ГИА должна включать: 

4.1.  Общие положения  

Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) одним из видов государственной итоговой аттестации, 

проводимой в форме защиты выпускной квалификационной работы, является дипломная 

работа, представляющая собой самостоятельное законченное исследование на заданную 

(выбранную) тему, свидетельствующее о формировании общих и профессиональных 

компетенций.  

Работа по подготовке и написанию дипломной работы (дипломного проекта) ведется 

обучающимся под руководством назначенного руководителя в течение последнего года 

обучения. Темы дипломной работы (дипломного проекта) должны иметь практико-

ориентированный характер и соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Перечень тем дипломной работы (дипломного проекта) 

разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в рамках 

профессиональных модулей, рассматривается на заседаниях предметно-цикловых 

комиссий, утверждается образовательной организацией после предварительного 

положительного заключения работодателей (ФГОС СПО). 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломной работы 

(дипломного проекта), в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Для 

подготовки дипломной работы (дипломного проекта) обучающемуся назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем дипломных работ (дипломных проектов), 

назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

Руководитель дипломной работы (дипломного проекта) выдает обучающемуся 

задание на дипломную работу.  

Выполнение дипломной работы осуществляется в соответствии с локальными 

актами образовательной организации и календарным графиком18. 

Дипломная работа (дипломный проект) должна быть распечатана и сброшюрована.  

Перед процедурой защиты дипломной работы осуществляется проверка на наличие 

заимствований. 

Защита является завершающим этапом выполнения обучающимся выпускной 

квалификационной работы. К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие 

полный курс обучения, успешно прошедшие процедуру демонстрационного экзамена в 

соответствии с ФГОС СПО и представившие дипломную работу (дипломный проект) с 

отзывом руководителя в установленный срок.  

На защиту дипломной работы (дипломного проекта) отводится не более 45 минут. 

Порядок проведения защиты устанавливается председателем Государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами ГАК и включает в себя доклад 

                                                 
18 График выполнения дипломной работы определяется образовательной организацией. 



 

 

обучающегося (не более 15 минут), зачитывание отзыва и рецензии, вопросы членов 

комиссии, ответы обучающегося, а также выступления руководителя выпускной 

квалификационной (дипломной) работы и рецензента, если они присутствуют на заседании 

государственной экзаменационной комиссии. 

4.2. Тематика дипломных работ (дипломных проектов) по специальности 

Перечень тем дипломной работы разрабатывается преподавателями 

междисциплинарных курсов в рамках профессиональных модулей.  

По квалификации бухгалтер темы дипломных работ разрабатываются в рамках 

четырех профессиональных модулей: 

ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

1. Учет движения денежных средств в организации с использованием информационных 

систем. 

2. Учет оборотных средств в организации с использованием информационных систем. 

3. Применение информационных технологий для ведения и учета кассовых операций в 

организации. 

4. Преимущества ведения и учета кассовых операций с использованием 

автоматизированных информационных систем. 

5. Применение информационных технологий для учёта и анализа ведения безналичных 

расчётов в организации. 

6. Учет выпуска и продажи продукции с использованием информационных технологий. 

7. Учёт расходов и калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. 

8. Учет основных средств в организации с использованием прикладных бухгалтерских 

программ. 

9. Амортизация основных средств, способы ее начисления, бухгалтерский и налоговый 

учет. 

10. Основные средства организации, их оценка и учет. 

11. Бухгалтерский учет доходов организации, их виды и условия признания. 

12. Запасы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

13. Нематериальные активы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

14. Амортизация нематериальных активов, способы ее начисления, бухгалтерский и 

налоговый учет. 

ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

15. Бухгалтерский учёт расчетов с персоналом по отплате труда. 

16. Бухгалтерский учёт кредитов и займов в организации. 

17. Учёт прочих доходов и расходов в организации. 

18. Учёт резервов в организации и анализ их использования. 

19. Организация бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса. 

20. Бухгалтерский учёт прочих доходов организации, их виды, условия признания и пути 

оптимизации. 

21. Инвентаризация имущества организации и регулирование инвентаризационных 

разниц. 

22. Инвентаризация запасов организации и регулирование инвентаризационных разниц. 

23. Бухгалтерский учёт расчётов по оплате труда и выплатам социального характера. 

24. Бухгалтерский учёт и расчёт отпусков в организации. 

25. Преимущества использования прикладных бухгалтерских программ для учета оплаты 

труда и расчета заработной платы сотрудников.  



 

 

26. Система учета и расчет отпусков в прикладных бухгалтерских программах.  

27. Документальное оформление и учет удержаний из заработной платы работника с 

использованием прикладных бухгалтерских программ.  

28. Технология проведения и документальное оформление инвентаризации активов и 

обязательств организации с использованием автоматизированных информационных 

систем.  

29. Использование информационных систем и технологий для учета и анализа 

финансовых результатов деятельности организации. 

ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

30. Организация расчетов коммерческой организации по налогам с бюджетной системой 

Российской Федерации. 

31. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на прибыль с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

32. Организация расчетов коммерческой организации по страховым взносам с бюджетной 

системой Российской Федерации. 

33. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по транспортному налогу. 

34. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной системой 

Российской Федерации по земельному налогу. 

35. Механизм исчисления налога на добавленную стоимость в коммерческой 

организации. 

36. Механизм исчисления налога на прибыль организаций. 

37. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на доходы физических 

лиц с бюджетной системой Российской Федерации. 

ПМ 04. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

38. Информационные возможности бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта для принятия управленческих решений. 

39. Оценка и отражение денежных потоков в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

значение и информационные возможности. 

40. Особенности формирования статей бухгалтерской (финансовой) отчетности 

субъектами внешнеэкономической деятельности. 

41. Система внутренней отчетности и ее использование для оценки результатов 

деятельности экономического субъекта. 

42. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. 

43. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. 

44. Аналитические возможности отчета о финансовых результатах. 

45. Оценка вероятности несостоятельности (банкротства) организации. 

4.3. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

Структура и содержание дипломной работы определяется ее целями и задачами. 

Содержание дипломной работы должно отражать основные виды профессиональной 

деятельности по специальности и соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Предлагаемая тематика дипломных работ охватывает широкий круг вопросов, поэтому 

структура каждой работы должна уточняться обучающимся с руководителем, исходя из 

актуальности темы исследования, степени проработанности данной темы в литературе, 

наличия информации и т.п. 

Дипломная работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание; 



 

 

 введение; 

 основная часть: две главы (теоретическая и практическая), разделенные на 

параграфы; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения (необходимо приобщить анкеты, таблицы, графики, формы 

отчетности, бухгалтерские регистры и др.). 

Содержание составляется с расчетом раскрытия логики исследования и изложения, 

в процессе написания работы может корректироваться или уточняться.  

Во введении: обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цели и 

задачи исследования, определяются объект и предмет исследования, даются 

композиционные особенности и краткое содержание теоретической и практической частей 

исследовательской работы, рассматривается изученность вопроса российскими и 

зарубежными авторами в теории и практике, указывается практическая значимость работы.  

Объем введения должен быть в пределах 4-5 страниц. 

Основная часть дипломной работы включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения.  

Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, две главы: 

теоретическую и практическую.  

В первой главе (теоретической части) содержатся теоретические аспекты 

исследуемой проблемы, обзор используемых источников информации по теме дипломной 

работы, описание объекта и предмета исследования, а также позиция автора по данному 

вопросу. Сведения, содержащиеся в главе, должны давать полное представление о 

состоянии и степени изученности темы исследования.  

Написание первой главы проводится на базе предварительно подобранных 

литературных источников, в которых освещаются вопросы, в той или иной степени 

раскрывающие тему дипломной работы. Особое внимание следует обратить на 

законодательную, нормативную и специальную документацию, посвященную вопросам, 

связанным с предметом и объектом исследования.  

Во второй главе (практической части) дипломной работы анализируются 

особенности объекта исследования, практические аспекты проблем, рассмотренные в 

первой главе дипломной работы. Вторая глава посвящена анализу практического 

материала, собранного во время производственной практики (преддипломной). В ней 

содержится: анализ практического материала по избранной теме; описание выявленных 

проблем и тенденций развития объекта и предмета исследования на основе анализа 

практического материала; описание способов решения выявленных проблем. 

 В ходе практического исследования используются аналитические таблицы, 

расчеты, формулы, схемы, диаграммы, графики.  

Заключение является завершающей частью дипломной работы, которое содержит 

выводы и предложения по теме исследования, с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает практическую значимость полученных 

результатов. Объем заключения должен составлять, как правило, до 5 страниц. Заключение 

является основой доклада обучающегося на защите дипломной работы. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

которые использовались при подготовке дипломной работы. 

Приложения включают дополнительные справочные источники, материалы, 

имеющие вспомогательное значение, например: копии документов, выдержки отчетных 

материалов, статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения 

и т.п.  

Рекомендуемый объем дипломной работы должен составлять не менее 40 и не более 

50 страниц без учета приложений. 



 

 

4.4. Порядок оценки защиты дипломного дипломной работы (дипломного 

проекта) 

Руководитель дипломной работы (дипломного проекта) проверяет и оценивает 

качество работы и дает свой письменный отзыв. В отзыве на дипломную работу 

анализируется ее актуальность, отмечаются отличительные положительные стороны 

работы, практическое значение, степень самостоятельности раскрытия проблем и степень 

разработки предложений по их решению, выявляются недостатки и формулируются 

замечания. В отзыве указывается соответствие работы предъявляемым требованиям и 

дается или не дается рекомендация к защите. Выполненные дипломные работы подлежат 

обязательному рецензированию. Рецензентами являются специалисты из числа работников 

организаций, преподавателей структурного подразделения и других образовательных 

организаций, владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломных работ.  

В рецензии отражается соответствие дипломной работы заявленной теме и заданию, дается 

оценка степени разработки поставленных вопросов и практической значимости.  

При определении результата защиты дипломной работы Государственная 

экзаменационная комиссия принимает во внимание: 

- отзыв руководителя; 

- оценку рецензента; 

- общую оценку членами Государственной экзаменационной комиссии содержания 

дипломной работы, качество ответов на вопросы, свободное владение материалом 

дипломной работы. 

В случае возникновения спорной ситуации при равном числе голосов председатель 

Государственной экзаменационной комиссии обладает правом решающего голоса. 

Оценивание результатов защиты дипломной работы осуществляется по 

пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляется в день защиты после оформления в установленном 

порядке протокола заседания государственной экзаменационной комиссии. 

ФУМО рекомендует учитывать следующие критерии при выставлении оценок: 

«Отлично» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и практическими 

результатами исследования, обоснованные предложения (при возможности их внесения). 

При защите дипломной работы обучающийся демонстрирует высокий уровень 

сформированности профессиональных компетенций: свободно ориентируется в вопросах 

тематики исследования, правильно применяет эти знания при изложении материала, 

свободно оперирует данными исследования, формулирует практическую значимость 

исследования, делает обоснованные выводы и вносит предложения (если это возможно 

применительно к теме), уверенно и аргументированно отвечает на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия.  

«Хорошо» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами. При этом, выводы 

и предложения не вполне обоснованы в тексте работы..  

При защите дипломной работы обучающийся демонстрирует средний уровень 

сформированности профессиональных компетенций: ориентируется в вопросах тематики 

исследования, правильно применяет эти знания при изложении материала, оперирует 

данными исследования, делает выводы, отвечает на поставленные вопросы, но имеются 

замечания при ответах на поставленные вопросы.  

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия.  

«Удовлетворительно» – работа имеет исследовательский характер, содержит 

теоретическую часть, базируется на практическом материале, но анализ выполнен 



 

 

поверхностно, просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные выводы и предложения.  

При защите работы обучающийся демонстрирует низий уровень сформированности 

профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов по тематике 

исследования, неуверенно применяет знания при изложении материала, оперирует 

данными исследования, делает выводы, дает неполные ответы на заданные вопросы.  

В отзыве руководителя и рецензии имеются замечания по содержанию и 

оформлению работы. 

«Неудовлетворительно» – работа не носит исследовательского характера, в ней 

отсутствуют выводы, или они носят декларативный характер.  

При защите работы обучающийся не демонстрирует сформированность 

профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов темы, неуверенно 

применяет знания при изложении материала, затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы, при этом допускает существенные ошибки.  

В отзыве руководителя и рецензии имеются существенные критические замечания 

по содержанию, оформлению работы, методике и результатам исследования. 

4.5. Порядок формирования итоговой оценки по результатам государственной 

итоговой аттестации в форме защиты выпускной квалификационной работы 

Суммарная оценка по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) формируется исходя из результатов каждого этапа итоговой государственной 

аттестации (защиты выпускной квалификационной работы): 

1)  демонстрационного экзамена;  

2) защиты дипломной работы (дипломного проекта).  

Результаты выполнения заданий демонстрационного экзамена переводятся в оценки по 

пятибалльной системе в соответствии с пунктом 3.2.2.  

Результаты защиты дипломной работы (дипломного проекта) оцениваются по 

пятибалльной системе в соответствии с пунктом 4.4.  

Суммарная оценка государственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной 

квалификационной работы выставляется по пятибалльной системе и определяется как 

средняя за два этапа и/или с приоритетом оценки по защите дипломной работы 

(дипломного проекта). 

Суммарная оценка итоговой государственной аттестации (защиты выпускной 

квалификационной работы) в баллах определяется (как средняя арифметическая) по 

формуле: 

 
оценка за демонстрационный экзамен + оценка за защиту дипломной работы (дипломного проекта) 

2
 

 

Итоговая оценка по Государственной итоговой аттестации (за защиту выпускной 

квалификационной работы) оформляется протоколом Государственной экзаменационной 

комиссии в день защиты дипломной работы (дипломного проекта). При возникновении 

разногласий по вопросу итоговой оценки обучающегося решающий голос принадлежит 

председателю Государственной экзаменационной комиссии. 


