
Приняты на заседании комиссии по 
ведению коллективных переговоров по 
изменению коллективного договора
(Протокол № 01 от 03.10.2022). 

Изменения вступают в законную силу с
05.10.2022

Представитель работников - 

Председатель профсоюзного комитета
ГБПОУ ГТМАУ

Изменения в коллективный договор на 2021 -  2024 годы ГБПОУ ГТМАУ

Раздел 6. Социальные гарантии и льготы.

1. Пункт 6.8 раздела 6 добавить абзацем 2 следующего содержания: «Материальная 
помощь в размере одной заработной платы может быть оказана в случаях:
- смерти сотрудника членам его семьи (супруге, близким родственникам, иным 
родственникам, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя 
обязанность осуществить погребение умершего) по заявлению данных лиц;
- утраты работником техникума имущества по заявлению сотрудника Техникума.

Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления» (приложение 
№ 1 к коллективному договору на 2021-2024 годы ГБПОУ ГТМАУ

Раздел 5. Рабочее время и его использование.

2. Из абзаца 2 пункта 5.1 раздела 5 исключить слова: «, а для педагогических 
работников шестидневная рабочая неделя с одним общим выходным днем (воскресенье)», 
учебной нагрузки, не менее имеющейся на момент предоставления отпуска по уходу за 
ребенком.
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